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Izglitibas iestades dibinatajs SIA AMSID Latvija
Izglitibas iestades nosaukums Macibu centrs MAGNUM
Izglitibas iestades registracijas numurs 2960802268

Izglitibas iestades juridiska adrese un izglitibas Viestura iela 6, Jirmala,
programmas stenosanas adrese LV-2010

Izglitibas iestades direktors Ainars Knipsis

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu AMSID Latvija dibinata 2019. gada 22. augusta.
Uznémuma galvenais darbibas virziens ir vid€jas tehniskds un profesionalas izglitibas
1stenoSana. SIA AMSID Latvija dibina profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas iestadi "Macibu centrs MAGNUM" (turpmak Izglitibas iestade), ko
2019. gada 15. oktobrT registré Valsts Izglitibas Informacijas Sistéma (turpmak VIIS)
izglitibas iestazu registra.

2019. gada 2. decembr, pamatojoties uz Izglitibas iestades 25.11.2019. iesniegumu,
kas registréts Izglitibas kvalitates valsts dienesta (turpmak IKVD) 29.11.2019. ar Nr. 2-
15/6262, ir licencéta modulara profesionalas talakizglitibas programma Energétika un
elektrotehnika, pieskirama profesionala kvalifikacija Elektrotehnikis (tresa limena
profesionala kvalifikacija).

Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums un citi izglitibas nozari reglament€josi normativie akti, ka art
Izglitibas iestades Nolikums, kuru apstiprinajis Dibinatajs.

Macibu procesa kvalitativai istenoSanai profesionalas talakizglitibas programma,
Izglitibas iestade, noma labiekartotas, prasibam atbilstoSas telpas no Bulduru Darzkopibas
vidusskolas, ko apliecina noslégtais telpu nomas ligums. Macibu telpas atbilst 2002. gada
27. decembra Ministru kabineta noteikumu Nr. 610 ‘“Higiénas prasibas visparéjas
pamatizglitibas, visparéjas videjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestadém” prasibam.
Macibu istenoSanas adrese ir registréta VIIS. Macibu istenoSanas vieta izglitojamajiem ir
pieejami 3 labiekartoti macibu kabineti. Macibu kabineta ir izveidota atbilstosa stacionara
materiali tehniska baze, kas nepiecieSama konkrétas profesionalas talakizglitibas
programmas apgiisanai. Macibu telpas un paligtelpas tiek nodroSinata regulara uzkopsana
un telpu védinasana.

Uzsakot macibas, izglitojamie tiek iepazistinati ar ieks$€jas kartibas noteikumiem,
ugunsdrosibas noteikumiem, evakuacijas planu. Evakuacijas plani izvietoti redzamas vietas
gaitenos, kuros noradits izejas avarijas gadijuma, ir ierikota dimu signalizacija.
Izglitojamajiem un darbiniekiem notiek ievadmacibas, ievadinstruktaza elektrodrosiba un
darba dro$iba un aizsardziba, ko instrugjamie apliecina ar parakstu instruktazas zurnala.

NepiecieSamibas gadijuma, sadarbojoties ar Bulduru Darzkopibas profesionalo
vidusskolu, var nodroSinat macibu procesa pieejamibu izglitojamajiem ar kustibu
trauc€jumiem.

Izglitibas iestadeé nodarbinato pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst
2018. gada 11. septembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 569 “Noteikumi par
pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kartibu” prasibam. Macibu priekSmetu vadiSanai Izglitibas iestade
piesaista kompetentus nozares specialistus ar lielu praktiska darba pieredzi energgtikas
nozaré. Izglitibas iestades darbibu nodroSina direktors, pedagogus piesaista uz izglitibas
programmas stenosanas laiku.



2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

Macibu centrs MAGNUM ir jauna profesionalas izglitibas iestade. Ta darbibas virziens
saistits ar Energétikas un elektrotehnikas nozari. Darbibu uzsakam ar vienu licencétu
profesionalas talakizglitibas programmu. Paplasinot savu pedagogisko darbibu, planojam
piedavat ari citas Energétikas un elektrotehnikas nozares profesionalas kvalifikacijas
programmas, ka arT neformalas izglitibas programmas un macibas Elektrodrosibas
kvalifikacijas grupas (A, BZ, B, CZ, C) iegiiSanai. Patstavigu darbu ar elektroietaiseém drikst
veikt personas, kas sasniegusas 18 gadu vecumu, un, kuram veikta veselibas parbaude
saskana ar normativajiem aktiem par kartibu, kada veicama veselibas parbaude un iegtta
elektrodroSibas grupa. Ta ir obligata prasiba, tapeéc Sadas macibas ir loti pieprasitas darba
tirgi. To apliecina 2019. gada 15. maija Nozares ekspertu padomes s€édé (turpmak NEP)
Energétika nolemtais ari turpmak atbalstit lidz Sim Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak
NVA) macibu piedavajuma esoSas elektromontiera un elektrotehnika macibas saglabat
macibu piedavajuma saraksta bezdarbniekiem ari turpmak, nemot veéra, labos darba
iekartoSanas rezultatus (iekartojuSos darba ipatsvars pirmo 6 ménesu laika péc profesionalo
macibu pabeigSanas ir 47%), ka ar1 augsto jauno darba vietu skaitu (virs 200) un darba
tirgus prognozes - registréto vakancu skaitu (>100). Izglitibas iestade plano piedalities NVA
izsludinajumos, piedavajot istenot izglitibas programmas Energétikas un elektrotehnikas
nozares.

Macibu centra MAGNUM vizija:
Profesionalas talakizglitibas iestade Latvija, kas piedava misdienigu, prestizu, tirgus
tendencém atbilstoSu miizizglitibas un profesionalas talak izglitibas pakalpojumus.

Macibu centra MAGNUM misija:

Macibu centrs nodroSina iesp&ju izglitojamajiem iegiit kvalitativu talakizglitibu un
pilnveidot profesionalas prasmes, nodroSinot tautsaimniecibas izaugsmei nepiecieSamus un
darba tirgii pieprasitus, konkurétsp&jigus darbiniekus.

Macibu centra MAGNUM darbibas mérki:

1. Izglitibas iestades darbibas pamatmerkis ir izglitojosa darbiba, piedavajot formalas
un neformalas izglitibas pakalpojumus piecaugusajiem ar iesp&ju ieglit noteikta
limena profesionalo izglitibu;

2. veicinat darba tirgus prasibam atbilstosu profesionalo zinaSanu un prasmju iegtiSanu
izglitojamajiem ar dazadu ieprieks¢jo izglitibu, darba pieredzi un vecumu, palielinot
izglitojamo konkur&tsp&ju darba tirgi;

3. pilnveidot macibu procesu, nodrosinot jaunako tehnologiju izmantoSanu, un veicinot
sadarbibu ar vadoSajiem nozares uznpémumiem.

Macibu centra MAGNUM galvenie uzdevumi:
1. 1istenot normativajos aktos noteikta kartiba licenc@tas un akreditétas profesionalas
talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmas;
2. sekot mainigajam darba tirgus prasibam, lai piedavatu atbilstoSas izglitibas
programmas;



3. sadarbiba ar darba dev€jiem veidot darba tirgus prasibam atbilstoSu modernu
materialtehnisko bazi izglitojamo kvalitativai macibu nodroSinasanai;

4. nodroSinat kvalitativu zinasanu iegiiSanu, veicinot izglitojamo konkurétsp&ju
mainigajos darba tirgus apstaklos;

5. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attiecksmes veidosanos izglitojamajam
paSam pret sevi, sabiedribu, apkart&jo vidi un Latvijas valsti;

6. attistit uznéméjdarbibas kompetences, jaunradi un sp&jas paSizglitoties miza
garuma;

7. racionali izmantot izglitibai atvéletos finansu, materialos un personala resursus;

8. piesaistit jaunus sadarbibas partnerus, lai nodrosinatu kvalitativas praktiskas macibas
vadoSajos nozares uznémumos.

3. Izglitibas iestades sniegums un ta novertéjums ar kvalitates veért€juma Iimeni atbilstosajos
kriterijos

3.1. 1.joma. MACIBU SATURS

1.1.kriterijs. lestades stenotas izglitibas programmas

Izglitibas iestade€ ir izstradata un tiek piedavata apguvei normativajos aktos noteikta kartiba
licencéta modulara profesionalas talakizglitibas programma Energétika un elektrotehnika.
Programma izstradata 2019. gada, atbilstosi darba tirgus prasibam, Energétikas nozares NEP
ieteikumiem, Latvija noteiktajiem profesiju standartiem un prasibam profesionalajam
kompetencém, pamatojoties uz Izglitibas likuma 34. pantu un Profesionalas izglitibas
likuma 22. Pantu - Profesionalas izglitibas saturu reglament&josie pamatdokumenti,
Izglitibas un zinatnes ministrijas 2019. gada 7. maija izdotiem noteikumiem Nr. 1-6e/19/11
“Profesionalas izglitibas programmu izstrades kartiba”. Macibas uzsaktas 19.12.2019. un
programma iesniegta pirmreizéjai akreditacijai.

Izglitibas programmas nosaukums: Energétika un elektrotehnika;

- Izglitibas programmas kods: 30T 522 01 3;

- Izglitibas programmas joma: Inzenierzinatnes un tehnologijas;

- Izglitibas programmas grupa: Energétika;

- Izglitibas programmas kopa: Energétika un elektrotehnika;

- Programmas istenoSanas ilgums: 960 stundas;

- Prasibas ieprieks iegiitai izglitibai: vid€ja izglitiba vai arodizglitiba;

- PieSkirama kvalifikacija: Elektrotehnikis (treSais profesionalas kvalifikacijas

Iimenis - atbilst Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktaras (LKI) 4. l[imenim;

- Profesionalas izglitibas programmu istenosana: neklatiene;

- Macibu valoda izglitibas programma: macibas notiek latviesu valoda.

29.11.2019. ar Nr. 2-15/6262, ir licencéta modulara profesionalas talakizglitibas
programma Energétika un elektrotehnika.



1.tabula
Profesionalas talakizglitibas programma

Izglitibas e .. . | Izglitojamo
Pieskiram . Akreditaci- .
programmas kvflsi iik;ci?a Kods Licence o terming skaits
nosaukums ) Nr. datums ] it grupa
Energetika un | gy 4 hnikis | 30T 522013 | P-2060 29.11.2019. - 13
elektrotehnika ’

Programmu izstradé ievérota modularo izglitibas programmu izveides logika,
nodro$inot macibu priekSmetu pectecibu un starp prickSmetu saikni. Izglitibas programma
ietvertais saturs nodroSina izglitibas programmas mérku sasniegSanu. Izglitibas programma
atbilst mainigajam darba tirgus prasibam un nozares jauno tehnologiju apguvei.

Izglitibas programma izvirzitie mérki un uzdevumi nodroSina 3.profesionalas
kvalifikacijas limena ieguvi. Tas nozim€, ka darbinieks veic noteiktus izpilditaja
pienakumus, kuros ietilpst ari izpildama darba planoSana un organiz€Sana. Izglitibas
programmas meérkis, obligatais saturs, vert€Sanas pamatprincipi atbilst normativo aktu
prasibam. Programma ir ieklauti 16 moduli, kuru nosléguma izglitojamie karto ieskaiti.
Macibu nosléguma ir kvalifikacijas prakse 240 stundas. Macibu beigas péc kvalifikacijas
prakses izglitojamie karto profesionalas kvalifikacijas eksamenu.

Izglitibas programmas meérki izvirziti atbilstoSi 3.profesionalas kvalifikacijas Ilimena
profesijas: Elektrotehnikis standarta prasibam.
2.tabula
Profesijas standarts

Profesijas standarts
standarta apstiprinasanas/
aktualiz€Sanas gads

Izglitibas
programma profesijas nosaukums | profesijas kods

Energétika un

. Elektrotehnikis Kods - 3113 02 20.01.2013.
elektrotehnika ’

Profesionalas darbibas pamatuzdevumu kopsavilkums elektrotehnika profesijas
standarta nosaka, ka: elektrotehnikis plano, organiz€ un veic elektroietaiSu projektéSanas,
izbiives un ekspluatacijas (elektroietaiSu darbsp&jas uztur€Sanas un darbmiiza
pagarinasanas) darbus sadarbiba ar tieSo darba vaditaju.

Elektrotehnikis strada dazadu jomu uznémumos vai ka individualais komersants, vai
pasnodarbinata persona.

Tapec izglitibas programma ir ieklauti $2di macibu moduli.

3.tabula
Izglitibas programmas modulu saraksts
Nr
.p. N_[o%gla Modulu nosaukumi
K apzimgjums ’
1 Al Sabiedribas un cilvéka drosiba
2 A2 Elektrotehnika un elektriskie mérfjumi
3 A3 Elektroenergétikas pamatprocesi un elektrotehnisko darbu veidi
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4 A4 ElektroietaiSu montazas atslédznieka darbi

5} A5 ElektroietaiSu montazas paligdarbi

6 Bl Elektrisko masinu un iekartu pieslégsana

7 B2 Speka un apgaismes elektrotiklu ierikoSana

8 B3 Elektrotehniska dokumentacija

9 B4 Precu un pakalpojumu izvéle elektromontazas darbiem

10 B5 Elektromontazas darbu organiz€Sana

11 B6 Elektrisko masinu un iekartu iestatiSana un ekspluatacija

12 B7 Eku iek$&jo elektrotiklu tehniska ekspluatacija

13 BS Elektrodrosiba elektroietaiSu tehniskas ekspluatacijas un
elektromontazas darbos

14 B9 Elektrotehnika prakse (kvalifikacijas prakse)

15 C1l KNX programméSanas pamatkurss

16 C2 vai PLS programméSanas pamatkurss

Modula Elektrotehnika prakse (kvalifikacijas prakse) uzdevumi ir attistit izglitojamo
prasmes:
1. Izpildit darba aizsardzibas organizatoriskas un tehniskas prasibas darbam elektroietaisés.
2. Veikt elektroietaiSu montazas darbus, noteikt elektroietaiSu montazas darbiem
nepiecieSamos materialus, to apjomu, izveleties un izmantot atbilstoSus instrumentus,
iekartas un paligierices, pamatojoties uz veicama darba tehnisko dokumentaciju.
3. Veikt un fiksét metriskos un elektriskos mérijjumus ar tehniskajam prasibam atbilstoSiem
meérinstrumentiem.
4. lestatit, regulét un parbaudit elektroiekartas, nepiecieSamibas gadijuma lietojot
datortehnologijas.
5. Planot, organizét un veikt elektroietaiSu izbiives un ekspluatacijas darbus sadarbiba ar
tieSo darba vaditaju, aizpildit un uzturét elektrotehnisko dokumentaciju.
6. lIzstradat elektroietaiSu montazas shému atbilstosi principialajai shemai.
7. lIzveidot un uzturét materialtehnisko bazi elektrotehnisko un ekspluatacijas darbu
veikSanai.
8. Izveidot elektrotehnisko darbu tami.

Kvalifikacijas praksé giita praktiska pieredze palidz€s nostiprinat macibu teorétiskaja
dala apgiitas zinasanas, novertét teorétisko zinasanu atbilstibu realajam darba situacijam.

Izglitibas iestades sadarbiba profesionalas izglitibas programmas izstrades procesa ar
darba dev&jiem/darba dev&ju organizacijam, pasvaldibam/ planoSanas regionu,
Nodarbinatibas valsts agentiiru (NVA).

Nozaru specialisti no vadoSajiem nozares uznémumiem iesaistiti macibu procesa
planosana, apkopojot vinu izteiktos prieksSlikumus par izmainam, kas janem véra jaunu
izglitibas programmu izstradasanas un ievieSanas procesa, sekojot pieprasijjumam darba
tirgl. Izglitibas programmas ieklaujamo t€ému aktualitates indikators ir darba devéjs, kurs
iesaka témas, kuram japiever§ lielaka vériba, veidojot jaunas vai aktualiz€jot jau esosas
izglitibas programmas.

Pirms lémuma pienemsanas par jaunas izglitibas programmas izstradi un ievieSanu izglitibas
iestade, pétam NVA apkopoto informaciju par registréto bezdarba Iimeni valsti, darba
devgju planotajam darbinieku skaita izmainam un brivo darba vietu skaitu nozaré€.
Konsultgjamies arl ar Energétikas nozares NEP. Izglitibas iestadei izveidojusies laba

7




sadarbiba ar nozares uznémumiem ,Schneider Electric Latvija”, ,Ledvance”, ,Instabalt
Latvia”, ,,Latvijas elektriku braliba”, ,,Brother”, ,,Esko AA”, , Lafivents”, ,LANELA Power
Solutions”.

Profesionalo priekSmetu skolotaji, kuri vada stundas Izglitibas iestade, ir savas nozares
specialisti. Uzn€mumu specialisti vada macibu ekskursijas vadoSajos nozares uznémumos,
bis kvalifikacijas prakses vaditaji izglitojamajiem prakses laika uzn@muma. Profesionalas
kvalifikacijas eksamenu komisija piesaistisim attiecigds tautsaimniecibas nozares
specialistus.

Profesionalas izglitibas programmas pieprasijums darba tirgi.

Energétika un elektrotehnika nozare ir ipasi nozimiga Latvijas ekonomika, jo tai ir
stabils IKP pieaugums un ta sniedz pakalpojumus gandriz visam paréjam nozarém. Latvija
seko Iidzi nozares attistibas tendencém pasaulé. Nemot veéra IKP pieaugumu, nozares
eksperti prognozeé stradajoso darbinieku skaita pieaugumu, bet ar tendenci samazinaties
pieprasijumam peéc nekvalificéta darbaspéka, jo nepartraukti pieaug kop€ja nozares
tehnologiska attistiba.

Darba tirgt ir pieprasiti tadi darbinieki, kuri macas, vai ir jau pabeigusi izglitibas
iestadi un ieguvusi profesionalo kvalifikaciju. Art Ekonomikas ministrija prognozg, ka darba
tirgii Iidz 2020. gadam par 2,5% palielinasies pieprasijjums peéc vid€jas profesionalas
izglitibas pakapes. NEP pétijjuma ‘“Profesionala izglitiba” Energétikas nozare ietvaros tika
veikta analize par darba tirgus nakotnes pieprasijumu un piedavajumu nozarg, kura tika
apskatitas:

1. Darba dev€ju pieprasijums péc profesijam;

2. Izglitibas piedavajums un ta kvalitativa atbilstiba nozares prasibam;

3. Darba tirgus nakotnes pieprasijums un piedavajums;

4. Nodarbinato iegiito prasmju novertejums un nodarbinatiba péc kvalifikacijas iegtiSanas;
5. Sadarbiba starp darba dev€jiem un izglitotajiem.

P&tijuma iegito datu analizes rezultata izdariti secinajumi, ka Energétikas nozaré
sagaidams pieprasijums pec vid€ja limena un augsti kvalific€tiem specialistiem. Darbaspeka
piedavajums nesp€s apmierinat augsto pieprasijumu, ka rezultata sagaidams nozares
specialistu triikums. IpaSs iztrikums sagaidams vid€jas kvalifikacijas specialistu vida.
Darbaspéka samazinajumu aptaujatie uznémumi neprognoze.

Petijuma rezultati lauj pienemt, ka turpmakajos gados bils pieprasijums péc
Energétikas un elektrotehnikas nozares darbiniekiem un izglitibas programma Energétika un
elektrotehnika biis pieprasita. NEP pétijums apskatams saité:
http://www.viaa.gov.Iv/library/files/original/Energetika_petijums_noz_prof_izgl_apraksts.p
df



http://www.viaa.gov.lv/library/files/original/Energetika_petijums_noz_prof_izgl_apraksts.pdf
http://www.viaa.gov.lv/library/files/original/Energetika_petijums_noz_prof_izgl_apraksts.pdf

Izglitojamo skaita izmainas un to céloni izglitibas programmas isteno$anas perioda

4.tabula
Izglitojamo skaits profesionalas talakizglitibas programma
Macibu Izglitojamo skaita izmainas izglitibas
Izglitibas ilgums programmas istenoSanas perioda
programmas | . .o .uzr;_efnti apguvusi izglitibas at_skait.
nosaukums kvahﬁkﬁcﬁa Kods izglitibas ___programmu izgl.
progr. ieguvusi nav progr.
profes. ieg.prof. | T1sten.
kvalifikac. kval. perioda
Energgtika un Elektrotehnikis | 30T 522 960 13 ) ) )
elektrotehnika 013 stundas

Izglitibas programmas istenoSanas planoSana
Macibu prieksmetu stundu/ nodarbibu saraksts.

Macibu priekSmetu nodarbibu grafiku macibu grupai sastada pirms macibu sakuma visam
macibu laikam. Tas atbilst licencétas izglitibas programmas moduliem. Sastadot grafiku,
nem véra profesionalo priekSmetu skolotaju ieteikumus par programma paredz€to macibu
modulu logisko péctecibu. Macibu nodarbibu grafiks ir pieejams izdrukata veida Izglitibas
iestade, izvietots informacijas stenda. Pirmaja macibu diena to izsniedz katram
izglitojamajam un macibu grupai piesaistitajiem profesionalo priekSmetu pedagogiem.
Izglitojamie un pedagogi tiek savlaicigi informéti (elektroniski vai telefoniski) par izmainam
nodarbibu grafika. Izmainas ir izliktas ar1 [zglitibas iestades zinojumu stenda.

Izglitibas programmas Energétika un elektrotehnika, kvalifikacija: Elektrotehnikis grupai
macibas notiek Viestura iela 6, Jirmala, skolas 350. kabineta, divas reizes nedéla otrdienas
un ceturtdienas no plkst. 17:30 — 20:30 un divas reizes ménesi sestdienas no plkst. 10:00 —
16:00.

Viena nodarbiba ilgst 40 minttes. Ikned€las stundu sarakstu sastada ne vélak ka
iepriek§€jas nedelas ceturtdiena - piektdiena to apstiprina grupas vaditajs un informaciju
(elektroniski vai telefoniski) pazino izglitojamajiem un pedagogiem. Operativas savstarpgjas
komunikacijas nodro§inasanai izglitojamo grupa aplikacija WhatsApp izveidojusi sazinas
grupu, kuru izmanto izglitojamie, pedagogi un grupas vaditajs, lai savstarp€ji apmainitos ar
informaciju un idejam, sanemtu atbildes uz neskaidrajiem jautdjumiem, veicot patstavigos
darbus.

Mdcibu prieksmetu, praktisko mdcibu, laboratorijas darbu un praksu tematiskd satura
pecteciba.
[zmantojot macibu programmas modulu satura aprakstu, profesionalo priekSmetu skolotaji
organiz€ un vada macibu procesu. Macibu planojums ir izstradats, ievérojot macibu modulu
pectecibu un savstarp&jo mijiedarbibu atbilstosi modulu apraksta noraditajai modula vietai
modulu karté. Saskana ar modulu satura aprakstu, pedagogi veic ierakstus Macibu
nodarbibu uzskaites Zurnala. Grupas vaditajs regulari kontrole ierakstu atbilsttbu macibu
zurnala un atbilstibu macibu programmas modulu saturam.

Kvalifikacijas praksé izglitojamie dodas tad, kad ir apguvusi izglitibas programma
paredzétos macibu modulus. Praksi iziet nozares uznémuma, kuru Izglitibas iestade organizé
uz trispusé€ja liguma pamata. Izglitojamais sanem kvalifikacijas prakses modula programmu.
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Par programmas izpildi var spriest péc ierakstiem prakses dienasgramata. Izglitojama
ieinteresétibu nakamaja profesija, vina teorétisko un praktisko sagatavotibu profesionalas
kvalifikacijas iegtiSanai raksturo praktikanta raksturojums, kuru kvalifikacijas prakses
nosléguma raksta prakses vaditajs uznémuma.

Macibu satura apguves seciba, téemu apguvei paredzétais laiks.

Macibu satura apguves seciba notiek atbilsto§i modula apraksta noraditajai informacijai par
modula vietu kart€. Piem@ram: Modulis "Elektroenergétikas pamatprocesi un
elektrotehnisko darbu veidi" ir A dalas modulis, p&c ta apguves seko moduli "ElektroietaiSu
montazas atslédznieka darbi", "ElektroietaiSu montazas paligdarbi" un "Elektrisko m&rfjumu
pamati”. Modulu tému apguvei paredzetais laiks atspogulots Profesionalas talakizglitibas
programmas macibu plana (1l.pielikums). Kontaktstundas klatieng: teoryja 191 stunda,
praktiskas nodarbibas 347 stundas, tai skaita kvalifikacijas prakse nozares uznémumos 240
stundas. Patstavigais darbs: 422 stundas.

Macibu lidzeklu izmantoSana, mdcibu metozZu, parbaudes darbu veidu un vértéSanas
metodisko panémienu izvéle.

Izglitibas iestade nodroSina izglitojamos ar izglitibas programmas IstenoSanai
nepiecieSamajiem macibu lidzekliem. Izglitojamajiem ir pieejami pedagogu sagatavotie
izdales materiali par svarigakajam t€émam, praktisko uzdevumu apraksti un to noverteéSanas
kriteriji. Izglitibas programmas Energétika un elektrotehnika, kvalifikacija: Elektrotehnikis
izglitojamajiem programmas IistenoSanas vieta Jurmala, Viestura iela 6 ir pieejama
datorklase ar 20 darba vietam, interneta pieslégums, ko var brivi izmantot izglitojamie un
pedagogi, projektors, iesp&ja izdrukat un kopét macibu materialus.

Praktisko macibu nodroSinasanai Izglitibas iestade, sadarbojoties ar ,,Schneider Electric
Latvija”, ,,Ledvance”, ,Instabalt Latvia”, izveidoti macibu stendi.

Pedagogi ievéro modula satura apraksta formuléto macibu metodisko nodroSinajumu,
ieteiktos metodiskos panémienus un macibu organizacijas formas un macibu sasniegumu
apguves limenu aprakstus. Pedagogi veic vertejumu uzskaiti, atspogulojot to macibu
nodarbibu uzskaites zurnala. Veértejumu uzskaite tiek kontroléta. Vertésana notiek atbilstosi
macibu priekSmetu specifikai. Izglitibas programmas veiksmigai istenoSanai ir izstradati
praktiskie uzdevumi un to veértéSanas kriteriji. Pedagogi regulari pielieto dazadus parbaudes
veidus, lai novertétu izglitojamo teor€tiskas zinaSanas un novertétu vinu sasniegumus,
veicot patstavigos uzdevumus.

Pirms darba uzsakSanas pedagogus un izglitojamos iepazistinam ar vertéSanas kriterijiem.

Mdcibu darba diferenciacija un individiualizacija.

Nemot veéra izglitojamo atSkiribas vecuma, ieprieksg€jas izglitibas limeni, dazadas intereses
un iepriek§€jo darba pieredzi, profesionalo priekSmetu skolotdji iesp&ju robezas macibu
procesa pielieto diferenciaciju un individualizaciju - izglitojamajiem, kuri 1pasi
ieinteres€jusies par kadu macibu t€ému, sagatavo un piedava ipasu uzdevumu vai praktisko
darbu variantu.

Izglitibas programmas satura pilnveide.

Izglitibas iestades administracija regulari analiz€ macibu satura atbilstibu normativajiem

aktiem un nozares tehnologiju prasibam, praksu norises aktualitatém un citiem ar izglitibas

procesu saistitiem jautajumiem. Profesionalo macibu priekSmetu pedagogi var sniegt
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priekslikumus par macibu priekSmetu metodiskas un materialas bazes kvalitates uzlabosanu,
izglitibas procesa pilnveidoSanu, kvalitativa un vienota parbaudes darbu satura izstradi,
izglitojamo macibu sasniegumu vért€Sanu. Sadarbiba ar darba devEjiem — vadoSajiem
nozares uzpémumiem - planots aktualiz€t un pilnveidot izglitibas programmu saturu
atbilstosi nozares darba tirgus vajadzibam.

Izglitibas programmu saturs Izglitibas iestadé tiks aktualizéts atbilstoSi likumdoSanas
izmainam un darba tirgus prasibam, ka ar7 ieverojot darba devéju ieteikumus. Akreditacijai
iesniegtaja izglitibas programmas Energétika un elektrotehnika programmu satura pilnveide
(ja tada bus nepiecieSana) notiks macibu procesa nosléguma, kad biis pieejama un apkopota
visa informacija par pirmas macibu grupas macibu darba rezultatiem, kvalifikacijas prakses
vert€jumiem un profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultatiem.

Sasniegumi
1. Macibu centrs MAGNUM ir registréta jauna picauguSo profesionalas izglitibas
iestade Latvija.
2. lzglhtibas iestade piedava profesionalas talakizglitibas programmas IstenoSanas
pakalpojumu Latvijas teritorija.
3. Darbibu uzsakam ar vienu licencétu profesionalas talakizglitibas programmu.
4. Praktisko macibu nodroSinaSanai Izglitibas iestadé - sadarbojoties ar vadoSajiem

nozares uznémumiem ,,Schneider Electric Latvija”, ,,Ledvance”, ,Instabalt Latvia” -
izveidota moderna un pilniga materialtehniska baze un ar jaunam iekartam aprikoti
macibu stendi.

Turpmaka attistiba

PaplaSinat sadarbibu ar nozares organizacijam un uzpémumiem jaunu izglitibas
programmu izstradasanas procesa.

Turpinat aktualizét un pilnveidot izglitibas programmas, atbilstoSi darba tirgus
izmainam un NEP ieteikumiem.

Pilnveidot macibu materialtehnisko bazi, paplasinat sadarbibu ar nozares
uznémumiem praktisko nodarbibu un kvalifikacijas prakSu kvalitates uzlaboSanai.
Attistit un pilnveidot macibu materialu sagatavosanu un parbaudes darbu ievieSanu
e-vide.

Paplasinot savu pedagogisko darbibu, piedavat citas Energétikas un elektrotehnikas
nozares profesionalas kvalifikacijas programmas, ka ari neformalas izglitibas
programmas un macibas Elektrodrosibas kvalifikacijas grupas (A, BZ, B, CZ, C)
iegiiSanai.

Izglitibas iestade plano sadarbibu ar NVA klientu apmacibam ESF projektu ietvaros.

Vertejuma Itmenis: loti labi

3.2.2.joma. MACISANA UN MACISANAS
3.2.1.kritérijs. Macisanas kvalitate

1. Grupas macibu nodarbibu uzskaites Zurnalu iekarto katrai profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides macibu grupai, atbilstosi normativo aktu prasibam, Metodiskajiem
noradjjumiem Zurnala aizpildiSanai. Izmantojot izglitojamo iesniegumus un informaciju no
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izglitibas programmas, macibu grupas vaditajs aizpilda macibu nodarbibu uzskaites zurnala
1., 3., 4., 5.lpp. un 7.Ipp. P&c izglitojamo registracijas un uzskaites, zurnala 4.Ipp. ieraksta
atbilstoSo izglitojama uzskaites numuru. Veic macibu priekSmetu sadalijumu Zzurnala
2.forma.

Pirms katra macibu prieck§meta sakuma macibu grupas vaditajs instrué pedagogus
par macibu nodarbibu Zzurnala aizpildiSanas kartibu un izglitojamo zinaSanu vértéSanas
kartibu un kriterijiem. Kontrolé macibu nodarbibu uzskaites zurnala aizpildiSanas kartibu.
Macibu zurnala registré izglitojamo macibu sasniegumus un macibu stundu kavéjumus.
Macibu nodarbibu uzskaites zurnalu parbauda uzreiz pec nodarbibu beigam pedagoga
klatbatng. Zurnala parbaudes rezultatus fiksé sadala “leteikumi un aizradfjumi Zurnila
aizpildisana”. Macibu nosléguma grupas macibu nodarbibu Zurnalu parbauda un nodod
glabasana arhiva.

2. Macibu procesa organizéSana:

Izglitibas iestades macibu procesa organiz€Sana balstas uz Macibu centra MAGNUM
Nolikumu, izstradato un licenc€to talakizglitibas programmu. Macibu plana paredzetas
nodarbibas notiek atbilstos$i nodarbibu sarakstiem, ieveérojot macibu priekSmetu pé€ctecibu.
Macibu programmu Tstenosana pedagogi veiksmigi nodroSina macibu procesa saikni ar realo
darba vidi un misdienu aktivitatém, jo ir nozares specialisti. Pedagogi klatienes nodarbibas
iepazistina izglitojamos ar svarigakajiem teor€tiskajiem jautajumiem, uzdod un izskaidro
patstavigaja macibu darba dala veicamos uzdevumus. NepiecieSamibas gadijuma
izglitojamie var sazinaties sava starpa, ar macibu grupas vaditaju un ar pedagogiem,
izmantojot WhatsApp grupu, ka ari sazinai izmantot e-pastul.

Ta ka izglitojamie ir pieauguSie, tad viniem ir augsta motivacija apgiit jaunas
zinasanas un iegut profesiju. Tapéc macibu process notiek intensivi, bez nodarbibu
kavéjumiem.

Izglitibas iestade izglitibas programmu istenoSana, iesaista pedagogus - savas jomas
profesionalus, kuri macibu procesu aktualizg atbilstosi nozares ta briza prasibam, ir nozares
specialisti un var nodot savas zinasanas un prasmes izglitojamajiem.

Pedagogi izstrada macibu materialus, praktisko uzdevumu aprakstus. Macibu
materiali ir brivi pieejami izglitojamajiem.

Kvalifikacijas prakses organizéSana notiek savlaicigi, atbilstosi 2012. gada 20.
novembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 785 “Macibu prakses organizacijas un
izglitojamo apdrosSinaSanas kartiba”. Izglitojamie pirms prakses sakuma tiks apdroSinati
atbilstosi normativo aktu prasibam.

Prakses tiesiskais pamats ir trispuséjais kvalifikacijas prakses ligums. Macibu centra
administracija regulari tieckas ar uznéméjiem, lai noskaidrotu vinu v€lmes un vajadzibas
jaunu darbinieku sagatavoSana un esoSo darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSana. Regulari
tiek apzinatas prakses vietas, parrunatas praktikantiem nepiecie$amas prasmes un iemanas,
vélamais praktikantu piesaistiSanas laiks.

Pirms kvalifikacijas prakses sakuma, grupas vaditajs apkopo informaciju par prakses
vietam un prakses vaditajiem uznémumos. P&c apkopotas informacijas, Izglitibas iestade
sagatavo rikojumu par kvalifikacijas praksi. Grupas vaditajs izglitojamos iepazistina ar
prakses norisi, ar izglitojamo tiesibam un pienakumiem prakses laika, atkartoti informé par
darba droSibas un aizsardzibas jautajumiem, izsniedz prakses programmu, prakses
dienasgramatu, prakses parskata un praktikanta raksturojuma veidlapas un paskaidro to
aizpildiSanas kartibu un iesniegSanas terminus. Apliecindjuma katrs izglitojamais ar
parakstu apliecina, ka ir sanémis prakses dokumentus un iepazistinats ar prakses norisi.

Prakses uzdevumu izpilde notiek atbilstosi prakses programmas modulim.
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Grupas vaditajs kontrolé prakses norisi, sazinoties telefoniski un apmeklgjot konkr&tos
nozares uznémumus, un tiekoties ar prakses vaditajiem.

Izglitibas iestade strada pie ta, lai izveidotu kvalifikacijas prakSu uzn€mumu
sarakstu, kuri labprat uznemtu izglitojamos praksé. Veidojot sadarbibu izglitojamo macibu
nodroSinasanai, uznémejiem ir iesp&jams sagatavot realajam darba prasibam atbilstosu
darbinieku un novertét vinas sp&jas prakses laika. Savukart veiktas praktikantu aptaujas péc
prakses uznémuma lauj noteikt vinu apmierinatibas Iimeni ar prakses apstakliem un
iespgjam, ko uznémums ir piedavajis.

Izgltibas programmas Energétika un elektrotehnika, kvalifikacija -
Elektrotehnikis izglitojamie profesionalas kvalifikacijas prakse dosies pirmo reizi, jo ta ir
jauna talakizglitibas programma, bet ieskatam pievienots prakses uznémumu saraksts: ,,Esko
AA”, ,Lafivents”, ,LANELA Power Solutions”, ,,Doma biive”, kuros potenciali varétu
notikt prakses istenoSana.

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitati vérté administracija, nemot véra izglitojamo
macibu sasniegumus, izglitojamo aptaujas anketas un pedagogu izstradatos macibu
metodiskos materialus. Regulari tiek paaugstinata pedagogu profesionala pilnveide, kas
nodroSina kvalitativu un nepartrauktu macibu procesa norisi.

Izglitibas iestadeé regulari tiek analiz€ts macibu process. Administracija kontrole
macibu satura atbilstibu normativajiem aktiem un nozares tehnologiju prasibam, ka ari
sniedz priekSlikumus macibu priekSmetu metodiskas un materialas bazes kvalitates
uzlaboSanai, izglitibas procesa pilnveidoSanai, izglitojamo macibu sasniegumu analizei.

Pedagogiem reizi gada Izglitibas iestade piedavas aizpildit paSvert€juma anketu,
kura vares izteikt savu viedokli par macibu procesa norisi un sniegt priekslikumus macibu
darba uzlaboSanai.

Macibu procesa izmanto daudzveidigas macibu metodes, macibas tiek organizetas
atbilstosi izglitojamo sp&jam un macibu prieckSmeta specifikai. Izmantota moderna
materialtehniska baze. Visiem macibu priekSmetiem ir izstradati macibu metodiskie
materiali, kas regulari tiek aktualiz€ti un papildinati. Nodarbibas tiek vaditas, izmantojot
dazadas macibu metodes un formas, balstoties uz izglitojamo praktisko pieredzi.

Praktiskajiem darbiem izglitibas programmas ir izstradati apraksti, izglitojamie ir
informéti par praktisko darbu uzdevumiem un to veikSanas gaitu. Praktisko macibu
istenoSana izglitibas iestade ir pilniba nodroSinata un atbilst realajai darba tirgus situacijai.
Macibu centra vadiba lielu uzmanibu pievers tiesi praktisko macibu materialtehniskas bazes
uzlabo$anai un nepartraukti sadarbojas ar tehnologisko iekartu raZotajiem un to parstavjiem,
tadejadi, finansu iesp&ju robezas, nodrosinot jaunako tehnologisko iekarto izmanto$anu
praktisko macibu laika.

Sekmigai macibu procesa saiknes nodroSinasanai ar realo darba vidi, atbilstoSi
profesionalo macibu prieckSmetu specifikai un macibu saturam, pedagogi izmanto
daudzveidigas macibu metodes. Tas balstas uz izglitojamo kompetencu attistibu. Par
piemerotakajam macibu metodém izglitibas iestades pedagogi atzist lekcijas,
demonstrésanu, vizualizéSanu, diskusijas, praktiskie darbi, patstavigie darbi, darbs e-vide ar
talmacibas elementiem, informativo tehnologiju izmantoSanu, avotu izpé&ti, situaciju analizi,
darbu ar tekstu, aprékinu veikSanu, darbu ar informaciju un interneta resursiem, kuras
izglitojamie ir aicinati izteikt viedokli, analizet, pienemt lémumus un atbildét par sava darba
rezultatu.

Darbu noveértéSana ipasu veéribu velta paSvert€juma prasmju attistibai, iesakot
izglitojamajiem paSiem noveértét sava darba pozitivas iezimes un saskatit trikumus.
Profesionalo priekSmetu skolotaji parrunas ar kolégiem dalas pedagogiskaja pieredz& par
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macibu metozu pielietoSanas dazadosanu. Pedagogi macibu metodes izvelas atbilstosi
situacijai, izglitojamo iepriek$gjai izglitibai un praktiskajai pieredzei, macibu mérkiem un
apgistamajai macibu tematikai un citiem aspektiem.

Izglitojamajiem ir iesp&ja paradit savas zinasanas, un demonstrét sasniegumus visa
macibu norises laika regulari sapemot vert§jumus. Informacijas un komunikaciju
tehnologiju izmanto$ana visa apmacibas procesa lauj parnest uzsvaru uz izglitojamo
patstavigo darbu, veicinot iniciativas un atbildiguma sajitas veidosanos. Sada pieeja veicina
tadu speju attistibu, kas saistitas ar informacijas samekl€Sanu, apstradi, analizi un
secinajumu izdarisanu.

Sasniegumi
1. Profesionalo prickSmetu skolotaji jaunakas atzinas kvalitativa pedagogiska darba
istenoSanai gust savstarp€ja pieredzes apmaina, kursos, seminaros.
Starp priekSmetu saiknes IstenoSana apgiistot teoriju un veidojot praktiskas iemanas.
Misdienu tehnologijas sasniegumiem atbilstosi aprikotas macibu telpas.
4. Sadarbiba ar vadoSajiem nozares uznémumiem, veidojot miisdienigu
materialtehnisko bazi un nodrosinot prakses iesp&jas razo$anas uznémumos.

wmn

Turpmaka attistiba

1. Jaunu nozares specialistu — profesionalo priekSmetu skolotaju piesaiste.

2. lIzglitibas iestades administracijai rast iesp&ju motivét pedagogus aktivak piedalities
metodisko materialu veidoSana.

3. Merktiecigi turpinat pedagogu talakizglitibu un profesionalo pilnveidi.

4. Paplasinat elektroniskas macibu vides pielietojumu patstavigo nodarbibu
sagatavoSana un praktisko uzdevumu istenosana.

5. Ciesak sadarbojoties ar darba dev€jiem, noslédzot sadarbibas Iigumus, paplasinat
iesp€jas izglitojamajiem apgut praktiskas darba iemanas nozares labakajos
uznémumos.

Vértéjuma Iimenis: labi

3.2.2 kriterijs. Macisanas kvalitate

Izglitiba iestade informé izglitojamos par macibu darbam izvirzitajiem mérkiem un
konkrétaja izglitibas programma sasniedzamo rezultatu. Izglitojamos iepazistina ar macibu
grafiku, iek$€jas kartibas noteikumiem, macibu sasniegumu vért€Sanu, profesionalo
priekSmetu skolotajiem, profesijas standartu un prakses iesp&jam.

Macibas izglitibas programma Energétika un elektrotehnika tiek istenotas izmantojot
modularo izglitibas programmu, macibu istenosanas forma: neklatiene.

Macibu procesa izglitojamie var izmantot izglitibas iestades resursus — informacijas
un komunikaciju tehnologijas (pieejami 20 datori ar interneta pieslégumu). Izglitojamajiem
ir pieejama bibliot€ka Bulduru Darzkopibas tehnikuma, ar kuru noslégts sadarbibas ligums
(2.pielikums). Izglitojamie macibu procesa aktivi izmanto Izglitibas iestades piedavatos
resursus.

Izglitibas iestade notiek regulara izglitojamo nodarbibu apmeklgjumu uzskaite —
macibu zurnalos tiek veikti atbilstos$i ieraksti. Bez attaisnojoSa iemesla izglitojamie macibu
nodarbibas nekave, jo ir pietieko$i motiveti apgit izvéleto izglitibas programmu. Macibu
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darbs tiek organiz€ts merktiecigi, programmu TstenoSanai ir atbilsto§i macibu lidzekli,
aprikojums un materiali.

MaciSanas process norit efektivi, ja izglitojamie taja aktivi iesaistas, savstarpgji
sadarbojas un veido pozitivu mijiedarbibu ar pedagogiem. Izglitojamo personigas
lidzdalibas veicinasanai pedagogi plasi pielieto aktivas macibu metodes, palidz
izglitojamajiem notur€t macibu motivaciju, rosina stradat atbilsto$i savam spgjam, izradit
iniciativu, stradat patstavigi un grupas, vertét savu un citu darbu.

Macibu procesa laika izglitojamie ar dazadam macibu metodém tiek rosinati aktivi
piedalities macibu procesa un izmantot izglitojamo ieprieks€jo pieredzi, tadéjadi veicinot
izzinas iemanu attistibu. Izglitojamie aktivi izmanto iesp&ju veikt gan darbu grupas, gan
individualas konsultacijas ar pedagogiem.

MaciSanas process organizéts ta, lai apgito zinaSanu konteksts atbilstu tam, ka
zinasanas tiek praktiski pielietotas. Izglitojamie, veicot dazadus macibu uzdevumus,
iesaistas realu problemu risinasana, ta gistot pieredzi un veidojot profesijai atbilstoSas
prasmes un iemanas.

Izglitojamie 1ir savlaicigi informéti par parbaudes darbiem, ieskaitém un
eksameniem. Praktisko darbu veikSanai izglitojamie ir nodroSinati ar izglitibas programma
minéto materiali tehnisko bazi, ka arT ar atseviskam darba vietam. Pedagogi skaidro macibu
priek§metu lomu profesijai izvirzito prasmju un kompetencu apguvé. Pedagogi mudina
izglitojamos macibu procesa iesp€jami plasak izmantot informacijas un komunikaciju
tehnologiju iespéjas, interneta resursus, bibliotéku piedavajumus.

Macibu centra kolektiva valda labvéligs sociali psihologiskais mikroklimats.

Profesionalo priekSmetu skolotaji apzinas sevi ka vienota macibu procesa dalu, vini
atbildigi izturas pret veicamajiem pienakumiem, patstavigi un lidzatbildigi pilnveido savu
profesionalo darbibu.

Sasniegumi

1. Izgltojamie izmanto Izglitibas iestades piedavatas iesp€jas izmantot
materialtehnisko bazi - datorus, interneta pieslégumu, macibu materialus, bibliotéku.

2. Redzesloka paplasinasanai un pieredzes apgusanai izglitojamie piedalas macibu
ekskursijas nozares uznemumos.

3. Pateicoties profesionalu pedagogu darbam, izglitojamie ir augsti motivéti izglitibas
iegiiSanai.

4. lzglitibas iestade ir labveliga macisanas vide, individuala pieeja izglitojamajiem.

Turpmaka attistiba
1. Vizuali pievilcigas un darboties rosinoSas macibu vides uzturéSana un pilnveidoSana.
2. lIzglitojamo lidzatbildibas paaugstinaSana profesijas apguve.
3. Turpinat pilnveidot materiali tehnisko bazi talakizglitibas programmas sekmigai
apgisanai.

Vertejuma Iimenis: labi

3.2.3.Vertésana ka macibu procesa sastavdala.

Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas mérkis ir objektivs un profesionals
izglitojama sasniegumu raksturojums, kas sekmé izglitojama Iidzatbildibu par macibu
rezultatiem un izpratni par macibu sasniegumiem. Izglitibas iestade ir izstradats Izglitojamo
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zinasanu vertéSanas nolikums. Tas atbilst valsts noteiktajai vertéSanas sist€émai, taja ir
akcent@ts vertesanas sistematiskums, periodiskums un skaidrs veért€§jumu formul&jums.

Veértésanas nolikums nosaka minimalas prasibas visiem pedagogiem, kuri veic
izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanu. VertéSana notiek sistematiski. Vismaz viens
vertejums 10 macibu stundas.

VertéSanas metodes un formas atbilst izglitibas modulos paredze€to macibu priekSmetu
specifikai. Vert§jumu kvalitate ir adekvata zinaSanu un prasmju [rmenim.

Pedagogi ir izstradajusi savu parbaudes darbu struktiiru, kas balstas uz kopgjo
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu. Izglitojamajiem macibu sasniegumu veért€Sanas
kartiba ir zinama un saprotama. Pedagogi veic verte§jumu uzskaiti, atspogulojot to macibu
nodarbibu uzskaites zurnala, kvalifikacijas prakses dienasgramata, praktikanta raksturojuma
un grupas sekmju izraksta.

Pedagogi pielieto daudzveidigas zinaSanu vertéSanas metodes:

- individualus uzdevumus,

- individualus un grupu projektus,

- demonstracijas,

- situdciju analizes,

- patstavigos darbus,

- ieskaites,

- prakses noveértéjumus,

- testus un eksamenus.
Macibu sasniegumu vertéSanu organizé mutvardu, rakstveida, praktiska vai kombiné&ta
forma. Vertésana ieklauj arl pasveértejumu — S§is iemanas veidojas tikai praktiz€joties
objektivi novertet paveikto, izteikt un pamatot viedokli.

Vertejumu uzskaite tiek parraudzita un kontroléta. Apkopojot izglitojamo zinaSanu
rezultatus, tiek veérota un analiz€ta zinaSanu limena izmainu dinamika un planota talaka
darbiba un macibu procesa pilnveide. Vismaz viens formals zinaSanu vertéjums 10 macibu
stundas raksturo macibu sasniegumus. To papildina ari neformalais veértéjums - uzslavas,
labveliga kritika, grupu darba novertéjums.

Izglitojamie ar verteéSanas krit€rijiem tiek iepazistinati uzsakot katra modula apguvi.
Macibu priekSmeta pedagogs veic parbaudes darbu rezultatu analizi un izskaidro
izglitojamajiem pielautas kliidas. Izglitojamo sasniegumu veértésana ir iesp&jas piedalities ar1
darba devgjiem, izvertgjot izglitojamo teoretisko zinasanu un praktisko iemanu un prasmju
apguvi kvalifikacijas praks€s, atspogulojot to prakses dienasgramatas un praktikanta
raksturojuma. Darba dev&ju parstavju ieteikumi tiks nemti vera sastadot profesionala
kvalifikacijas eksamena uzdevumus. Nozares specialisti piedalisies arT eksamena veérté€sana,
izsakot savas domas par izglitojamo teorétisko un praktisko sagatavotibas limeni.

Profesionalas talakizglitibas macibu programmas apguves nosléguma izglitojamie,
atbilstoSi Ministru kabineta 2011. gada 30. augusta noteikumiem Nr. 662 “Profesionalas
kvalifikacijas eksamenu norises kartiba akreditétas profesionalas izglitibas programmas’,
karto profesionalas kvalifikacijas eksamenu (turpmak - PKE). Izglitojamie savlaicigi tiks
informéti par eksamena norisi, struktliru un veért€Sanas krite€rijiem — pirms izglitojamie
dosies kvalifikacijas praksé. To, ka izglitojamie ir inform&ti par eksamena norisi, vini ar
parakstu apstiprina Apliecinajuma.

Izglitibas iestade, izmantojot PKE teorétisko jautajumu datu bazi, kura veidota no
profesionalo priekSmetu skolotaju iesniegtajiem jautajumiem, sagatavo PKE teorétiskas un
praktiskas dalas uzdevumus, noformé eksamena komplektu atbilsto§i normativo aktu
prasibam un ne vélak ka ménesi pirms eksamena to iesniedz Valsts izglitibas satura centra
saskanoSanai.
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Pec katra eksamena notiks PKE satura analize un datu bazes aktualizacija, jo
eksaminacijas komisija, ko veido nozares specialisti, izteiks savu vert€§jumu par eksamena
ieklauto jautajumu aktualitati, lietderibu. Vinu izteiktie priekSlikumi bus loti noderigi
eksamena praktiskas dalas veidoSanai.

Izglitibas programmas Energétika un elektrotehnika istenosana Izglitibas iestade notiek
pirmo reizi, tapec nosléguma vertéjuma vél nav.

Sasniegumi

1. Pedagogi sistematiski vert€, uzskaita un analize izglitojamo sasniegumus.

2. lIzglitibas iestade ir vienota izpratne par vert€Sanas principiem, vertéSana notiek
regulari un ir objektiva.

3. lIzglitojamo sasniegumu  vert€Sanas rezultatus izmanto macibu procesa
pilnveidoSanai.

4. lIzglitojamie tiek regulari informéti par macibu sasniegumiem.

5. Pedagogi izmanto dazadas metodes izglitojamo sasniegumu vertéSanai.

Turpmaka attistiba
1. Pilnveidot izglitojamo sasniegumu vertéSanu un analizi.
2. lIzglitojamo Iidzatbildibas paaugstinasana profesijas apguve.

Vertejuma limenis: loti labi

3.3.3.joma. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

3.3.1.kriterijs. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo macibu sasniegumus verte atbilstosi normativo aktu prasibam un Izglitibas
iestade izstradatajam Izglitojamo zinaSanu veértéSanas nolikumam.
Izglitojamo macibu sasniegumu verté€sana ieveéro pamatprincipus:

1. pozitivo sasniegumu summeésana;

2. parbaudes obligatums: izglitojamie sanem vertejumu par izglitibas programmu
obligata satura apguvi, jabiit vismaz vienam verté§jumam 10 stundu laika;

3. izglitojama zinasanam, prasmém un atticksmém noteikto krit€riju atklatiba un
skaidriba: atbilstosi izvirzitajiem izglitibas programmu mérkiem un uzdevumiem, ka
ar1 macibu priekSmetu mérkiem un uzdevumiem notiek izglitojama sasniegumu
vertéSana, kuras kriteriji ir izskaidroti un izprotami visiem macibu procesa
dalibniekiem;

4. verteSanas formu dazadiba: izglitojama macibu sasniegumu Vvert€Sana izmanto
testus, ieskaites, mutiskas parrunas, praktiskos uzdevumus, projektus, nosléguma
ieskaites vai eksamenus - katrs macibu modulis atbilsto$i izglitibas programmai,
noslédzas ar ieskaiti klatiene;

5. parbaudes pieejamiba: parbaudes darba izglitojamajam ir dotas iesp&jas apliecinat
zinasanas, prasmes, iemanas un attieksmes atbilstoSos uzdevumos un situacijas;

6. macibu starprezultatu un galarezultatu parbaudés ieklautais macibu satura apjoms
atbilst modulu programmas noteiktajam saturam.

Macibu sasniegumus veérté ballés 1-10, izmanto vertéjumu ieskaitits/neieskaitits. VertéSanai
izmanto dazadu veidu parbaudes.
Macibu priekSmetos iegiitais vertéjums ballés nosaciti iedalas veérte§juma limenos:

7. augsts vertgjums - 10 — 9 balles;
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8. optimals vertgjums 6 — 8 balles;
9. pietickams vértejums 5 — 4 balles;
10. nepietickams vertéjums 3 — 1 balle.

Ikdienas zinaSanu sasniegumu raksturos$anai tiks apkopoti macibu rezultatu vert€jumi
izglitojamajiem macibu modulos, kuros bis notikusas macibas un iegiiti vert&jumi.
Svarigakais krit€rijs izglitojamo sasniegumu noverteéSanai biis kvalifikacijas eksamena
rezultati, kas biis pirmas izglitojamo macibu grupas nosléguma. Macibu centrs MAGNUM
darbu uzsacis uznemot pirmo izglitojamo grupu 19.12.2019., tap&c nav uzkrata informacija
par izglitojamo macibu sasniegumiem ilgaka laika perioda.

Izglitojamo sasniegumus ikdienas darba ietekmé vairaki faktori: motivacija, ieprieks
apgitas izglitibas Ilimenis, praktiska darba pieredze, latvieSu valodas zinaSanas (ja
visparizglitojosa izglitiba ieglita mazakumtautibu programmas). Profesionalas talakizglitibas
programmas macas pieauguSie un macibas ir par maksu, tap€c motivacijas Itmenis
izglitojamajiem ir augsts. Ar1 iepriek$€ja dzives un darba pieredze visbiezak pozitivi
ietekmé€ attieksmi pret macibam, tapeéc macibu stundu kavéjumi STm grupam ir retums. Vajas
valsts valodas zinasanas ir papildus izaicinajums profesionalo priekSmetu pedagogiem, jo
tas var bit Skérslis sekmigdm macibam, jo macibu priekSmetu saturs jaapgiist valsts valoda
un PKE ari janokarto valsts valoda. NepiecieSamibas gadijuma pedagogi sagatavo
paligmaterialus macibu vielas apguvei — vardnicas profesionalo jeédzienu skaidroSanai.
Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba tiek fiks€ti Macibu nodarbibu uzskaites Zurnala.

Sasniegumi

1. Izglitojamo macibu sasniegumi tiek vertéti regulari.

2. Macibu sasniegumus verteé 10 ballu skala vai ar ieskaitits/neieskaitits vismaz 1 reizi
10 macibu stundu laika.

3. Ikdienas sasniegumu vértéSanai izmanto dazadus parbauzu veidus; testus,
kontroldarbus, ieskaites, praktiskos uzdevumus u.c., ievérojot pozitivo sasniegumu
summesanas principu.

4. Par gaidamo parbaudes veidu un vért€Sanas krit€rijiem izglitojamos savlaicigi
informe.

5. Vertgjumi atspoguloti Macibu nodarbibu uzskaites Zurnala.

Turpmaka attistiba
1. Pedagogiem izstradat un uzturét vienotas prasibas macibu sasniegumu verteésana.
2. Pilnveidot parbaudes darbu saturu un parbaudes formas.
3. Pilnveidot kart€jo parbaudes darbu saturu, veidojot sarezgitakus uzdevumus
talantigakajiem izglitojamajiem.

Vertéjuma limenis: loti labi
3.3.2 kriterijs. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos.

Izglitibas iestadeé profesionalas kvalifikacijas eksameni tiek organizeti apbilstosi
Ministru kabineta 2011. gada 30. augusta noteikumiem Nr. 662 “Profesionalas kvalifikacijas
eksamenu norises kartiba akreditétas profesionalas izglitibas programmas’’. [zmantojot PKE
teorétisko jautajumu datu bazi, kura veidota no profesionalo priekSmetu skolotaju
iesniegtajiem jautajumiem un darba devéju ieteikumiem, tiks sagatavoti PKE teorétiskas un
praktiskas dalas uzdevumi, noforméts eksamena komplekts atbilstoS§i normativo aktu
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prasibam un, ne vélak ka ménesi pirms eksamena, PKE iesniegs Valsts izglitibas satura
centra saskanoSanai. Eksamena komisija sastaves no trim attiecigaja tautsaimniecibas nozarg
stradajoSiem profesionaliem, kuri ieguvusi attiecigu vai augstaku profesionalas
kvalifikacijas Iimeni (atbilstosi 2011. gada 30. augusta MK noteikumu Nr. 662. 29. punkta
prasibam).

Izgltibas programmas Energétika un elektrotehnika, kvalifikacija -
Elektrotehnikis kartos profesionalas kvalifikacijas eksamenu macibu nosléguma
03.07.2020. ST profesionalas talakizglitibas programma iesniegta pirmreiz&jai akreditacijai,
ta ir pirma macibu grupa $aja programma, tapec vél nav PKE rezultatu, ko analizgt.

Izglitojamie, kuri apguvusi modularaja programma profesionalas kvalifikacijas
Elektrotehnikis ieguvei paredzétos A, B un C programmas dalas modulus, kvalifikacijas
praksi un, ieguvu$i nepiecieSamo zinaSanu, prasmju un kompetencu vert€jumu, ir
nokartojusi profesionalas kvalifikacijas eksamenu ar atzimi ne zemaku par “5” ballem
(viduveji), sanem profesionalas kvalifikacijas apliecibu, atbilstoSi speka esoSajiem
normativajiem dokumentiem.

Sasniegumi
1. Planota sistematiska PKE rezultatu uzskaite, apkopoSana un analize.
2. PKE rezultatus pedagogi izmantos macibu procesa uzlabosanai un pilnveidosanai.
3. PKE saturu un iegiitos rezultatus planots analiz&t kopa ar darba devejiem.

Turpmaka attistiba
1. Pilnveidot sadarbibu ar darba dev€jiem organiz€jot praktiskas macibas uz vietas
uznémumos, ta tuvinot macibu procesu realajai darba videi.
2. Pilnveidot kart€jo parbaudes darbu saturu, lai tie atspogulotu PKE parbaudes formas,
ta sekméjot izglitojamo sagatavotibu eksamenam,;
3. Velama cieSaka sadarbiba starp macibu moduliem, lai izglitojamie sp&tu apvienot
apgito vielu konkrétas problémas risinasanai.

Vertéjuma Iimenis: vertéts aprakstosi, vél nav kartoti valsts parbaudes darbi

3.4.4.joma. ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM
3.4.1 kritérijs. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestade nodroSina izglitojamajiem droSu macibu vidi, labvéligu emocionalo
gaisotni. Labveliga attiecksme pret izglitojamajiem tiek nodroSinata jau no pirmas macibu
dienas. Izglitojamos iepazistina ar macibu centra darba ikdienu, ieksejas kartibas
noteikumiem, pedagogiem un grupas biedriem. Istenojot profesionalas izglitibas saturu,
pedagogi nem veéra izglitojamo iepriek$€jo dzives un darba pieredzi. Skolas vadiba un visi
darbinieki riipgjas par izglitojamo labsajiitu, sniedz atbalstu socidlo vajadzibu
nodro§inaSana. Izglitibas iestades personals ir atsaucigs, vienmer gatavs uzklausit
izglitojamo v€lmes un ieteikumus.

3.4.2. Izglitojamo droSibas garant€Sana (drosiba un darba aizsardziba)

Izglitibas iestadeé ir izveidota darba droSibas sisteéma atbilsto$i normativo aktu
prasibam. Ir izstradati droSibu reglament&josie normativie akti. Redzamas vietas ir izvietota
droSibas prasibam atbilstosa informacija — norades, dro$ibas instruktazas, evakuacijas plani
utt. Ir izstradati ricibas plani ugunsgréka gadijuma. Pirmaja macibu diena izglitojamos un
pedagogus iepazistina ar darba droSibas noteikumiem, ko izglitojamie un pedagogi apliecina
ar parakstu instruktazas Zurnala.
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Macibu telpas tiek ievérotas sanitari higi€niskas prasibas, regulari notiek telpu
uzkopsSana. Regulari tiek veikta ugunsdzesibas inventara parbaude. Atbilsto$i normativo
aktu prasibam, izglitibas iestadé ir pirmas palidzibas aptiecinas, informativas norades,
ugunsdzéSamie aparati un informacija par operativo dienestu izsauksanu. Telpu iekartojums
atbilst darba aizsardzibas un ugunsdrosibas prasibam. Izglitojamie un personals ir informéti,
ka rikoties peksnas saslimSanas gadijuma - tiek izsaukta neatlickama mediciniska palidziba.
Izglitibas iestades €ka ir ugunsdro$ibas signalizacija ar izzinoSanas un evakuacijas sistému,
par kuru ir inform&ti darbinieki un izglitojamie.

3.4.3. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestade e telpas Bulduru Darzkopibas profesionalaja vidusskola, kur
nepiecieSamibas gadijuma, ir iesp€ja nodrosinat piekluvi cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem
pirmaja stava, parvietoSanas pa staviem nav, tualetes visos stavos atbilstosas. Turpmak
ceram ar1 telpas, kuras notiek macibas, veikt dazada veida pielagojumus, lai nodroSinatu
iespeju cilveékiem ar kustibu trauc€jumiem iegiit kvalitativu izglitibu.

Sasniegumi
1. Izglitibas iestade nodroSina izglitojamajiem un darbiniekiem droSu macibu un darba
vidi;
Redzamas vietas ir izvietota droSibas prasibam atbilsto$a informacija;
Macibu telpas tiek ieverotas sanitari higi€niskas prasibas;
Regulari tiek veikta ugunsdzesibas inventara parbaude;
Izglitibas iestades €ka ir iesp€ja nodrosinat piekluvi cilvékiem ar kustibu
trauc€jumiem.

abrwn

Turpmaka attistiba.

1. Stingra darba aizsardzibas prasibu iev€roSana visas izglitibas iestades aktivitates.

2. Atsevisku izglitibas programmu pielagoSana vai jaunu programmu izstrade
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

3. Turpinat macibu centra telpu labiekartosanu, lai nodrosinatu iesp&ju cilvékiem ar
kustibu trauc€jumiem iegiit izglitibu.

Vertejuma Itmenis: loti labi

3.5. 5.joma. IESTADES VIDE
3.5.1.kriterijs. Mikroklimats

Izglitibas iestades darbs tiek organizets ta, lai izglitojamie, pedagogi un darbinieki
jutas piederigi un izjut lepnumu par izglitibas iestadi. Izveidojusies pozitiva savstarpéja
sadarbiba, lai nodroSinatu pozitivu izglitibas iestades reputaciju sabiedriba. Izglitibas
iestadei ir majas lapa www.mcmagnum.lv, informacijas stendi. Darbinieki jutas vienlidzigi,
neatkarigi no dzimuma, vecuma, nacionalas vai religiskas piederibas. Izglitibas iestade
tradicionali atzimés dibinasanas dienu. Planotas publikacijas interneta vietné, dazados
preses izdevumos par izglitojamo un pedagogu veikumu un sadarbibu ar darba devéjiem un
citiem sadarbibas partneriem, piedaliSsanos dazados publiskos pasakumos, kas veicina
atpazistamibu un pozitiva ar€ja téla veidoSanos.

Izglitibas iestades vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda labvéliba,
savstarp€ja ciena, uzticé€Sanas un izpalidziba. Darbiniekiem attieksme pret izglitojamajiem
un pedagogiem ir laipna un korekta. Konfliktsituacijas praktiski neveidojas, tie tiek atrisinati
atri un taisnigi.
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Izglitibas iestadeé regulari tiek veikta izglitojamo un darbinieku apmierinatibas
aptauja. Notiek parrunas ar izglitojamajiem un pedagogiem.

Sasniegumi
1. Izglitibas iestadei ir sava atribiitika, lai veicinatu atpazistamibu darba devéju vidi un
sabiedriba.
Izglitibas iestade veido savas tradicijas kolektiva saliedéSanai.
3. lIzglitojamie atzist, ka vini jiitas macibu iestade labi un drosi.

N

Turpmaka attistiba
Aktualizet iek$€jas kartibas noteikumus.
2. Pilnveidot Izglitibas iestades majaslapu.

=

Vértéjuma Iimenis: loti labi

3.5.2 kriterijs. Fiziska vide

Izglitibas iestades telpas ir funkcionalas, droSas, estétiski noformétas, tiras un kartigas
atbilstoSas sanitaro normu prasibam. Telpu iekartojums, platiba un vide ir atbilstoSa
istenojamas macibu programmas prasibam, specifikai un izglitojamo skaitam.

Izglitibas iestade izmanto Bulduru Darzkopibas vidusskolas telpas, par to izmantoSanu ir
noslégts nomas ligums.

Sanitar higieénisko un ugunsdroS§ibas apstaklu atbilstibu normativo aktu prasibam regulari
izverte kontrolgjosas institiicijas.

NepiecieSamibas gadifjuma var tikt slégti telpu nomas Iigumi attiecigas izglitibas
programmas istenoSanas laikam arT citas vietas.

Ir atbilstoSie ar€jo institiiciju parbauzu akti un atzinumi par telpu atbilstibu macibu
procesam.

Kompetento institiiciju atzinumi ir pozitivi, dazi ar rekomendg&josSiem ieteikumiem.

5.tabula
Atzinumi darbibas turpinasanai
Izglitibas programmas Atzinums IzsniegSanas datums

istenoSanas vietas adrese

Viestura iela 6, Jarmala Atzinums no Valsts 09.04.2018.
ugunsdzg€sibas un glabSanas
dienesta

Viestura iela 6, Jurmala Atzinums no Veselibas 17.10.2018.
inspekcijas

Izglitibas iestade ir sakopta ieks€ja vide. Atbilstosi prasibam iekartoti kabineti, paligtelpas.
Macibu un koplietosanas telpas ir siltas, funkcionalas, estétisko noformétas. Tualetes telpas
ir aprikotas ar higiénas piederumiem, tiek organiz&ta sistematiska mitra telpu uzkopsana.
Visas telpas tiek regulari védinatas.

Sekojam vides aizsardzibas prasibam atkritumu SkiroSanai un savaksanai. Izglitibas
iestade telpas ir nodrosinats internets. Argja teritorija ir sakopta, apgaismota. Apkartne ir
drosa, izvietotas cela satiksmes noteikumiem atbilstoSas zimes un norades. Ietves dalas tiek
regulari tiritas un ziemas perioda regulari apstradatas ar pretslides lidzekliem.

Sasniegumi
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=

Izglitibas iestades macibu telpas ir labiekartotas, siltas un tiras.

KoplietoSanas telpas atbilst sanitari higi€éniskajam normam.

3. Istenoti projekti macibu un darba vides uzlaboSanai vairakas izglitibas iestades
filiales.

N

Turpmaka attistiba
Turpinat darbu drosas macibu un darba vides sakartoSana.
2. NodroSinat telpu un materialas bazes racionalu izmantoSanu un apsaimniekoSanu.

=

Vértéjuma Iimenis: labi

3.6. 6.joma. IESTADES RESURSI

3.6.1 .kriterijs. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestade ir izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamas telpas. Macibu
laika izglitojamie sanem kvalitativus izdrukatus macibu materialus. Tie ir pieejami arl
elektroniski. Macibu gramatu un macibu Iidzeklu izvéle ir mérktieciga, pamatota, atbilstosi
izglitibas iestades istenojamas izglitibas programmas meérkiem, izglitibas programmas
prasibam. Metodisko materialu un macibu lidzeklu aktualizéSana notiek nepartraukti.
Macibu telpas ir nodroSinats atbilstoSs darba vietu skaits, tas ir aprikotas ar modernam
iekartam un nepiecieSamajiem instrumentiem. Materialtehniska baze regulari tiek
papildinata atbilstosi izglitibas programmas modulu prasibam. Regulari tiek iegadatas
jaunakas tehnologijas un aprikojums. Pedagogiem ir iesp&jams izmantot drukas iekartu,
kopétaju, projektoru. Izglitibas iestades darba laika ir brivi pieejami interneta resursi
izglitojamajiem un pedagogiem. Izglitibas programmas IstenoSanai nepiecieSamas iekartas
un aprikojums ir darba kartiba un droSs izmantoSana.

Sasniegumi
1. Datorsistemas tikla un aprikojuma modernizacija nodrosina izglitibas programmu
kvalitativu apguvi.
Modernas, labi aprikotas darba vietas nodroSina praktisko macibu sekmigu norisi.
3. KoplietoSanas telpas atbilst sanitari higi€niskajam normam.

N

Turpmaka attistiba
1. Planot iekartu un aprikojuma atjaunosanu materialtehniskas bazes uzlabosanai.
2. Paplasinat nodro$inajumu ar jaunam, modernam tehnologijam.

Vertejuma Iimenis: loti labi

3.6.2 kriterijs. Personalresursi
Izglitibas iestadé ir nodrosinats kvalificéts pedagogiskais sastavs, atbilsto$i normativo aktu
prasibam. Izglitibas iestadé strada 5 pedagogi, no tiem 100% ir augstaka izglitiba.
Pedagogiskas izglitibas limenis atbilst normativo aktu prasibam. Visi pedagogi atbilstosi
normativo aktu prasibam, regulari paaugstina profesionalo kvalifikaciju. Dati par
pedagogisko personalu ir pieejami VIIS sistéma, ko uztur Latvijas Republikas Izglitibas un
zinatnes ministrija.

Atbilstosi akreditejamas izglitibas programmas prasibam, izglitibas procesa
istenoSanai nepiecieSamas pedagogu kvalifikacijas ir:
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Profesionalas talakizglitibas programmas Energétika wun elektrotehnika,
kvalifikacija — Elektrotehnikis programmas TstenoSanai nepiecieSsama pedagogu
kvalifikacija ir augstaka vai videja izglittba nozaré (treSa limena profesionala
kvalifikacija) un pedagogiska izglitiba atbilstoSi spéka esoSajiem normativajiem aktiem
(2018. gada 11. septembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 569. Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kartibu).

Akreditacijai pieteikto programmu TstenoSanai ir nokomplektets nepiecieSamais
personals, profesionalo priekSmetu pedagogiem ir augstaka izglitiba nozaré. Profesionalo
pricksmetu skolotajiem ir pedagogiska kvalifikacija vai ar vini ir apguvusi B programmu
pedagogija vismaz 72 stundu apjoma.

6.tabula
Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
Akreditgjam izglftibas Pedagqql_J Ska'IES Pedagpgu_s_kaﬂs, kuri ir pledglljuS}ef
roaramma akredit€jamaja profesionalas kompetences pilnveide
prog 1zglitibas programma atbilstoSi normativo aktu prasibam

Energétika un

elektrotehnika 5 5

Izglitibas iestadé veicina un atbalsta pedagogu profesionalo pilnveidi. Izglitibas iestades
administracija veicina un atbalsta pedagogiska personala profesionalo pilnveidi, atbalstot
pedagogu dalibu seminaros un kursos par dazadam ar pieauguSo izglitibas specifiku
saistitam t€émam. Pedagogiem ir pieejama informacija par iesp&jam pilnveidot profesionalo
kompetenci. Pedagogiem ir iesp€ja izmantot VISC ESF projekta ,,Profesionalas izglitibas
iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide” (VienoSanas Nr.
8.5.3.0/16/1/001) pasakumus, kuru norises grafiku publice VISC majaslapa:
https://visc.gov.lv/visc/projekti/dokumenti/esf_853/SAM_853 macibu_grafiks.pdf.
Informacija par pedagogu izglitibu un profesionalas kvalifikacijas pilnveidi ir publicéta
VIIS sistéma.

Sasniegumi

1. Izglitibas iestade strada kvalificéts un profesionals pedagogiskais personals;

2. Pedagogiem ir atbilstoSa profesionala kvalifikacija un atbilstosa limeni pedagogiska
izglitiba;

3. Pedagogi pilnveido profesionalas kompetences, kursos, seminaros, projektos;

4. Pedagogus informé par iesp€jam profesionali pilnveidoties, piedaloties dazados
profesionalas pilnveides pasakumos;

5. Pedagogu profesionala pilnveide atbilst normativo aktu prasibam.

Turpmaka attistiba
1. Veicinat pedagogu iesaistisanos dazados projektos, konkursos, skatés;
2. Motivet pedagogus iesaistities starptautiskos projektos;
3. Pilnveidot pedagogu prasmes stradat ar jaunajam IT tehnologijam, veicinat to
ievieSanu macibu procesa;
4. Meklet risindjumus jaunu pedagogu piesaistiSanai profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides programmu apguve.

Vertejuma Iimenis: labi
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3.7. 7.joma. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates

nodroSinasana

3.7.1 kriterijs. Iestades darba pasvertéSana un attistibas planosana

Macibu centrs MAGNUM ir SIA AMSID Latvija dibinata izglitibas iestade, kuras darbibas
veids ir izglitibas pakalpojumu sniegSana un izglitibas programmu IstenoSana
picaugusajiem.

Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats izglitibas joma ir Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums, izglitibas iestades nolikums, ka ar1 citi spéka esoSie
normativie akti. Izglitibas iestadi vada tas direktors Ainars Knipsis, kur§ organize, plano un
parrauga izglitibas iestades darbu, nodrosSina kontroli un vertesanu. Izglitibas ietades vadiba
ir noteikusi apmeklI€taju pienemsanas laiku.

Darbiniekiem ir pieejama informacija par izglitibas iestades struktiiru, darba
pienakumiem, tiesibam un atbildibas jomam.

Izglitibas iestade ir izstradata un ieejama visa izglitibas procesa organiz€Sanai
nepiecieSama dokumentacija, darbinieku un pedagogu amatu apraksti. Amatu aprakstos un
darba ligumos ir fiks€ti visi darba pienakumi.

Izglitibas iestade regulari verteé izglitibas procesa norisi. Informacijas uzkraSana
notiek visas gada laika un nosléguma to apkopo un analizé. Macibu centra vadiba veicina un
atbalsta pasSvértéSanas procesu. PaSveértéSanai izmanto dazadas metodes. Pasvértejuma
zinojums tiks public€ts macibu centra majaslapa. Vadiba regulari informé kolektivu par
aktualajam problémam. Pedagogiskas padomes sédés analizé sasniegumus, iezimé
problémjautajumus, kuru risinasana aktuala nakamaja macibu perioda.

Telpu, iekartu un resursu nodroSinadjumu un izmantoSanu veérte, analiz€jot materialu
un iekartu uzskaites dokumentaciju, kontroles un uzraudzibas dienestu zinojumus par telpu
atbilstibu un ekspluatacijas drosibu. Macibu centra finansu resursu nodroSinajumu un
izmantoSanu verteé péc gada budzeta izpildes rezultatiem.

Izglitibas iestade ir sastadits Darba plans kartéjam gadam. Darba planu gadam
sastada, nemot vera visa darba kolektiva ieteikumus. Taja ietvertas visas svarigakas
darbibas, kas tuvina izglitibas iestadi strat€gisko mérku sasnieg$anai. Periodiski darba plans
tiek korigets, atziméta izpilde vai parnesti izpildes termini, ja tas nepiecieSams.

Sasniegumi

Aktivs darbs macibu procesa pilnveidoSana;

Macibu centra darbinieku aktiva iesaistiSanas paSvertéjuma sagatavosana;
Straté€gisko mérku izvirzisana un sasniegumu analize;

Izglitibas iestades stipro un vajo puSu novert&jums;

Darbs norit saskana ar gada darba planu.

aogrwnpPE

Turpmaka attistiba
6. Misdienigas macibu vides izveidoSana un talaka attistiSana;
7. Sastadit izglitibas iestades stratégisko planu vismaz pieciem gadiem;
8. lesaistit izglitibas iestades darba vertéSana darba dev@jus un citas ieinteresétas
institcijas.

Vertejuma Iimenis: labi

3.7.2 kriterijs. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba.
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Izglitibas iestade dokumentacija ir sakartota un atbilstosa ar€jo normativo aktu
prasibam, izglitibas iestades Nolikumam. Iek$&jie normativie akti regulari tiek parskatiti un
aktualizéti. Dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noformésanas prasibam un lietu
nomenklattirai. Dokumentu uzglabasana izglitibas iestadé notiek atbilstosi normativo aktu
prasibam. Visiem darbiniekiem ir izstradati amata apraksti, kuros ir noteikta atbildiba,
tiesibas un tieSie darba pienakumi. Par iepazistinasanu ar darba pienakumiem ir parakstijies
katrs darbinieks. Macibu iestadé ir izstradats Etikas kodekss, kuru ievéro visi darbinieki.

Izglitibas iestades direktors plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, delegé
pienakumus, atbilsto$i organizatoriskajai struktiirai. Direktors veido vienotu, sadarboties
sp&jigu, pozittvi noskanotu darbinieku kolekttvu, kuri atbildigi un profesionali veic darba
pienakumus.

Notiek regularas administracijas sanaksmes, kuras izskata operativos jautajumus,
sanaksmes tiek protokolétas. Divas reizes gada notiek pedagogiskas sédes, ne retak ka reizi
2 méneSos notiek metodiskas komisijas s€des, kuras plano metodisko darbu, rezultatu
apkopoSana, analize un planota turpmaka darbiba un attistiba. Tiek sagatavoti zinojumi
vadibai. Notiek regulara pedagogu darba kvalitates noveértéSana. Viens no pedagogu darba
noveérté$anas instrumentiem ir izglitojamo aptaujas anketas.

Izglitibas iestades vadiba regulari informé darbiniekus par pienemtajiem lémumiem
un to izpildi regularajas sanaksmes, ka arT izmantojot e-sazinu, un citus veidus.

Sasniegumi
1. Izglitibas iestadi reglament€joSie dokumenti ir izstradati atbilstoSi normativo aktu
prasibam;
2. lzglitibas iestades dokumentacija ir parskatami sakartota, &rti pieejama
darbiniekiem;

3. lIzglitibas iestades darbinieki macibu centra sekmigi sadarbojas, profesionali veic
uztic€tos pienakumus;

4. Macibu centra administracija nodroSina regularu sadarbibu ar dibinataju, valsts un
sabiedriskajam organizacijam, darba dev&jiem, LDDK un citam darba dev&ju
organizacijam, pasvaldibam un citiem sadarbibas partneriem.

Turpmaka attistiba
1. Nodrosinat izglitibas iestades turpmako darbibu atbilstosi spéka esoSajiem
normativajiem aktiem;
2. Regulari parskatit un aktivizet izglitibas iestades ieks€jos dokumentus, nodrosinot to
atbilstibu ar&jo normativo aktu prasibam;
Turpinat pilnveidot izglitibas iestades darba organizaciju;
4. Nodrosinat izglitibas iestades iek$€jas kontroles pasakumu istenoSanu.

w

Vertéjuma Iimenis: labi

3.7.3 kriterijs. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Izglitibas iestadei ir regulara sadarbiba ar iestades dibinataju, Izglitibas un zinatnes
ministriju un ta paklautiba esoSajam institicijam: Izglitibas kvalitates valsts dienestu
(IKVD), Valsts izglitibas satura centru (VISC). Izglitibas iestade sadarbosies ar
Nodarbinatibas valsts agentiiru ESF projektu istenoSana bezdarbnieku un darba mekl&taju
macibu organizésana.

Izglitibas iestadei ir cieSa sadarbiba ar darba devEjiem.  Sadarbojoties ar
profesionalajam asociacijam un NEP, izglitibas iestade gatava aktivi iesaistities dazadu
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uznémumu darbinieku macibu nodro$inasana, piesaistot gan ES fondu lidzeklus, gan,
izmantojot uzneémumu pasu kapitalu. Lielakie sadarbibas partneri: Latvijas Dzelzcels, ,,Esko
AA”,  Lafivents”, ,LANELA Power Solutions”, ,,Doma biive”, kuri var nodroSinat labas
prakses vietas izglitojamajiem, ka ar1 veikt savu darbinieku macibu istenoSanu sadarbiba ar

Macibu centru MAGNUM.
Sasniegumi
1. Pozitiva sadarbiba ar valsts un pasvaldibu institiicijam;
2. lzgltibas iestadei ir cieSa sadarbiba ar darba dev€jiem;
3. Aktiva sadarbiba ar profesionalam asociacijam un biedribam;
4. Sadarbiba ar nozares ekspertu padomi;
5. Noslegti savstarpgjas sadarbibas ligumi ar nozaru vadoSajiem uzp€mumiem -

sadarbibas partneriem.

Turpmaka attistiba

1. Plasak analizét darba devéju un darba néméju ve€lmes un vajadzibas, nodroSinot
miuzizglitibu, profesionalo pilnveidi un talakizglitibu;

2. Uzsakt aktivu iesaisti ESF projektu istenosana, nodrosinot bezdarbnieku un darba
mekl€taju macibas;

3. Sadarbojoties ar socialajiem partneriem, uzlabot profesionalo programmu
1stenoSanu;

4. Sekmét darba vide balstitu macibu istenoSanu.

Vértéjuma Iimenis: labi

4. Pasvertesanas procesa laika iegiitie secinajumi
1. Izgltibas iestade Macibu centrs MAGNUM ir privata talakizglitibas iestade ar licencétu
modularo profesionalas talakizglitibas programmu vado$aja tautsaimniecibas nozaré
“Energétika un elektrotehnika”, kvalifikacija “Elektrotehnikis”;
2. Augsti kvalificéts pedagogu personals;
3. Ciesa sadarbiba ar Latvijas lielakajiem nozares uznémumiem.
4. Sadarbiba ar daudzam profesionalajam organizacijam, ar mérki uzlabot izglitibas
programmu saturu un macibas kvalitati ( LDDK, NEP);
5. Elastiga pieeja jaunu izglitibas programmu izstradg, piesaistot nozaru specialistus;
6. Prasibam atbilsto§i macibu kabineti un iekartas, brivs interneta pieslégums, jaunaka
programmatiira un tehnologijas;
7. Elastiga pieeja pakalpojuma sniegSana klientam (dienas, vakara, neklatiene);
8. Macibu centra darbinieki ir piedalijusies profesiju standartu un izglitibas programmu
izstrades darba grupas un sniegusi atzinumus par izstradatajiem dokumentiem;
9. Izglitibas iestade nodroSina izglitibas programmas “Energétika un elektrotehnika”,
kvalifikacija “Elektrotehnikis™ apguvi atbilsto§i modularas macibu programmas saturam.
7.tabula
Izglitibas iestades “Macibu centrs MAGNUM” paSvertéjuma kopsavilkums
Jomas un kritériji Vertejuma limenis
nepie- | pietiekami | labi | loti labi
tiekami
1. Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas
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programmas | | X

2. MaciSana un macisanas

2.1. MaciSanas kvalitate X
2.2. MaciSanas kvalitate X
2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala X

3. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba | | | X

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos | vertéts aprakstosi, vél nav kartoti

valsts parbaudes darbi

4. Atbalsts izglitojamiem

4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais
atbalsts

4.2. Izglitojamo dro§ibas garantéSana (drosiba un X

darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats X
5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. ickartas un materialtehniskie resursi X
6.2. Personalresursi X

7. 1zglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSvértéSana un X
attistibas planoSana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala X
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam X

5. Izglitibas iestades turpmaka attistiba

Macibu centrs MAGNUM turpmakai attistibai izvirza mérki klit par darba vide balstitas
izglitibas nodro$inoSu iestadi, kura sp&j elastigi pielagoties mainigajam darba tirgus
prasibam un nodroSinat atbilstoSu mizizglitibu un talakizglitibu. Pamatojoties uz
pasveértéjumu, izglitibas iestade uzstada veicamos uzdevumus:

1.
2.

ok w

Paplasinat darbibu profesionalajas asociacijas un nozaru ekspertu padome;
Sadarbojoties ar darba dev&ju asociacijam, pasvaldibam un citam organizacijam,
izstradat jaunas kvalitativas izglitibas programmas un veikt jauno modularo
programmu ievieSanu talakizglitiba;

Aktualizet izglitibas programmas saskana ar darba tirgus prasibam;

Turpinat darbu pie iekartu, aprikojuma un laboratoriju iekartu modernizacijas;
Sadarbojoties ar NVA censties piesaistit ESF fondu finans€jumu izglitibas
pakalpojumu attistibai;

Piesaistt jaunus, augsti kvalificétus pedagogus un veicinat esoSo pedagogu
profesionalo pilnveidi;

Aktivi piedalities ar profesionalo izglitibu un miizizglitibu saistitos projektos Latvija
un arpus tas, giistot starptautisko pieredzi,

Piedalities izstadeés, seminaros, konferences, uznémeju dienas un citos pasakumos,
reklamgjot izglitibas iestadi;
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PIELIKUMI

9. Turpinat nodroSinat izglitibas iestades

darbibu atbilstosi

speka esoSajiem

normativajiem aktiem un regulari aktualizét ieks€jos darbibu reglamentgjosos
dokumentus;
10. Nodrosinat izglitibas iestades ieksgjas kvalitates kontroles pasakumus.

Direktors

Saskanots:
SIA AMSID Latvija valdes priekssédétajs
2020. gada 7. janvart

Ainars Knipsis

Ainars Knipsis

Profesionalas talakizglitibas programmas macibu plans

1.pielikums

M Stundas
od Klatiene Neklati
N | ul (kontaktstundas) ene
r a
. ap Parbau K
p 71 Modulu nosaukumi dijuma Patstavi 0
. m veids . Prak | @ 5Vl p
K _. Teorija gais it
&j se a
darbs
u
m
S
1 Al | Sabiedribas un cilvéka drosiba leskaite 16 0 16 32
2 | ap | Elektrotehnika un elektriskie leskaite 54 14 | 35 |103
mérijumi
Elektroenergétikas pamatprocesi .
3 A3 un elektrotehnisko darbu veidi leskaite 16 0 18 34
ElektroietaiSu montazas .
4 A4 atsledznicka darbi leskaite 6 10 18 34
5 | as | ElektroictaiSu montazas leskaite 12 4 45 | 61
paligdarbi
6 | p1 | Plektrisko masinu un ickartu leskaite 12 12 | 72 | 9%
pieslégSana
7 B Spekavun apgaismes elektrotiklu leskaite 12 20 104 136
ierikoSana
8 | B3 | Elektrotehniska dokumentacija leskaite 5 9 40 54
9 | B4 |Precuunpakalpojumu izvele leskaite 8 4 8 | 20
elektromontazas darbiem
10 | B5 | Flekiromontazas darbu leskaite 8 2 | 10 |20
organizésana
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Elektrisko masinu un iekartu

11 | B6 |. . .. leskaite 8 4 15 27
iestatiSana un ekspluatacija
12 | B7 Eku 1eks_ejc')' elektrotiklu tehniska leskaite 9 5 13 7
ekspluatacija
Elektrodrosiba elektroietaisu
13 | B8 | tehniskas ekspluatacijas un leskaite 7 1 26 34
elektromontazas darbos
Elektrotehnika prakse .
14 | B9 (kvalifikacijas prakse) leskaite 240 240
15| c1 KNX programmeésanas leskaite
pamatkurss 16 16 5 34
16 | co | V& PLS programmésanas leskaite
pamatkurss
Valsts nosléguma parbaudijuma 2 6 8
Kopa 191 347 422 1960

29




