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ATTĪSTĪBAS PLĀNS 2021. - 2025. GADAM 

Mācību centra MAGNUM vīzija: 

Profesionālās tālākizglītības iestāde Latvijā, kas piedāvā mūsdienīgu, prestižu, tirgus tendencēm 

atbilstošu mūžizglītības un profesionālās tālākizglītības pakalpojumu. 

 

Mācību centra MAGNUM misija: 

Mācību centrs nodrošina iespēju izglītojamajiem iegūt kvalitatīvu tālākizglītību un pilnveidot 

profesionālās prasmes, nodrošinot tautsaimniecības izaugsmei nepieciešamus un darba tirgū 

pieprasītus konkurētspējīgus darbiniekus. 

 

Mācību centra MAGNUM darbības mērķi: 

1. izglītojošā darbība, piedāvājot kvalitatīvas formālās, neformālās un ārpus formālās izglītības 

kompetenču novērtēšanas programmas pieaugušajiem ar iespēju iegūt noteikta līmeņa profesionālo 

izglītību; 

2. veicināt darba tirgus prasībām atbilstošu profesionālo zināšanu un prasmju iegūšanu 

izglītojamajiem ar dažādu iepriekšējo izglītību, darba pieredzi un vecumu, palielinot izglītojamo 

konkurētspēju darba tirgū; 

3. pilnveidot mācību procesu, nodrošinot jaunāko tehnoloģiju izmantošanu un veicinot sadarbību 

ar vadošajiem nozares uzņēmumiem, nodrošinot pieaugušo izglītības sistēmas attīstību valstī. 

 

Uzdevumi Izpildes 

laiks 
Atbildīgais Atzīme par izpildi 2025. gadā 

1. Īstenot profesionālās tālākizglītības 

mācību programmas. 

Visā 

plāna 

periodā 

Direktors, 

pedagogi 

Tālākizglītības programmas 

Elektrotehniķis un Elektromontieris 

beidza 71 izglītojamais 

2. Piedāvāt skolēniem no sākumskolas 

līdz vidusskolai piedalīties un apgūt 

zināšanas elektroenerģijas jomā, 

papildinot formālās izglītības mācību 

saturu ar praktiskajām nodarbībām, 

meistarklasēm un padziļinātu tēmu 

apguvi. 

Projekta 

periodā 

Direktors Programma nodrošināta  7 grupām. 

3. Piedāvāt tālākizglītības 

ELEKTROTEHNIĶA un 

ELEKTROMONTIERA programmu ārpus 

formālās izglītības kompetenču 

novērtēšanai konsultācijas. 

Visā 

plāna 

periodā 

Direktors Profesionālās kvalifikācijas 

eksāmenu nokārtojušas 4 grupas. 

4. Paplašināt darbību profesionālajās 

asociācijās un nozaru ekspertu padomē 

Visā 

plāna 

periodā 

Direktors Uzsākta aktīva darbība LEB 

5. Sadarbojoties ar darba devēju 

asociācijām, nozares uzņēmumiem, 

pašvaldībām un citām organizācijām, 

Visā 

plāna 

periodā 

Direktors, 

pedagogi 

Tika realizēts modulis 

Programmējamo loģisko kontrolleru 
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izstrādāt jaunas kvalitatīvas izglītības 

programmas un veikt jauno modulāro 

programmu ieviešanu tālākizglītībā, 

piedāvājot atsevišķu programmu moduļu 

apgūšanas iespējas. 

(PLC) programmēšana un KNX  

pamati 

6. Aktualizēt esošās un izstrādāt jaunas 

neformālās izglītības programmas saskaņā 

ar darba tirgus prasībām. 

Visā 

plāna 

periodā 

Direktors Tika realizētas neformālās izglītības 

programmas: Rezerves 

elektroapgāde mājai un industrijai – 

ģeneratori, Elektrodrošības prasības 

uzņēmumu vadītājiem un 

atbildīgajiem par elektroietaišu 

ekspluatāciju, Noplūdstrāvas 

automātslēdži,, Pārsprieguma 

aizsardzības izvēles un uzstādīšana 

zemsprieguma tīklā, Drošības 

zemējuma izbūve privātmājās, 

dzīvokļos, Ģeneratori, elektrodzinēji, 

elektriskie tīkli, montāža, Saules 

paneļu uzstādīšana 

7. Sadarbojoties ar NVA, piesaistīt ESF 

fondu finansējumu izglītības pakalpojumu 

attīstībai. 

Visu 

projektu 

laikā 

Direktors Noslēgts līgums ar NVA Eiropas 

Sociālā fonda projekta „Atbalsts 

bezdarbnieku izglītībai” 

Nr.7.1.1.0/15/I/001 ietvaros 

strādājošajiem “Svešvalodu, 

datorzinību un citu izglītības 

programmu īstenošanas nosacījumu 

bezdarba riskam pakļautām 

personām”, mācības beigušas 6 

grupas 

8. Piesaistīt jaunus augsti kvalificētus 

pedagogus un veicināt esošo pedagogu 

profesionālo pilnveidi. 

Visa gada 

laikā 

Direktors Pieņemti darbā divi pedagogi 

9. Aktīvi piedalīties ar profesionālo 

izglītību un mūžizglītību saistītos projektos 

Latvijā un ārpus tās, gūstot starptautisko 

pieredzi. 

Visa gada 

laikā 

Direktors, 

projektu 

vadītāja 

Tiek meklēti partneri 

10. Piedalīties nozares izstādēs, semināros, 

konferencēs, uzņēmēju dienās un citos 

pasākumos, reklamējot izglītības iestādi. 

Visa gada 

laikā 

Direktors, 

projektu 

vadītāja 

Dalība ESELO organizētajā izstādē, 

“Ziemas diena”, dalība Latvijas 

Fizikas festivālā Rīgā, dalība 

lielākajā izglītības izstādē “SKOLA” 

 

 

Mācību centrs MAGNUM direktors ______________________  Ainars Knipšis   

  


