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AKTUALIZĒTS                                                                                                                     

ATTĪSTĪBAS PLĀNS 2021.-2025. GADAM 

Mācību centra MAGNUM vīzija: 

Profesionālās tālākizglītības iestāde Latvijā, kas piedāvā mūsdienīgu, prestižu, tirgus tendencēm 

atbilstošu mūžizglītības un profesionālās tālākizglītības pakalpojumu. 

 

Mācību centra MAGNUM misija: 

Mācību centrs nodrošina iespēju izglītojamajiem iegūt kvalitatīvu tālākizglītību un pilnveidot 

profesionālās prasmes, nodrošinot tautsaimniecības izaugsmei nepieciešamus un darba tirgū 

pieprasītus konkurētspējīgus darbiniekus. 

 

Mācību centra MAGNUM darbības mērķi: 

1. izglītojošā darbība, piedāvājot kvalitatīvas formālās, neformālās un ārpus formālās izglītības 

kompetenču novērtēšanas programmas pieaugušajiem ar iespēju iegūt noteikta līmeņa profesionālo 

izglītību; 

2. veicināt darba tirgus prasībām atbilstošu profesionālo zināšanu un prasmju iegūšanu 

izglītojamajiem ar dažādu iepriekšējo izglītību, darba pieredzi un vecumu, palielinot izglītojamo 

konkurētspēju darba tirgū; 

3. pilnveidot mācību procesu, nodrošinot jaunāko tehnoloģiju izmantošanu un veicinot sadarbību 

ar vadošajiem nozares uzņēmumiem, nodrošinot pieaugušo izglītības sistēmas attīstību valstī. 

 

Uzdevumi Izpildes 

laiks 
Atbildīg

ais 
Atzīme par izpildi 2023. gadā 

1. Īstenot profesionālās tālākizglītības un 

profesionālās pilnveides mācību 

programmas. 

Visā 

plāna 

periodā 

Direktors, 

pedagogi 

Netika realizētas profesionālās 

pilnveides  programmas Eiropas 

Savienības fondu darbības programmas 

“Izaugsme un nodarbinātība” 8.4.1. 

specifiskā atbalsta mērķa “Pilnveidot 

nodarbināto personu profesionālo 

kompetenci” Eiropas Sociālā fonda 

projektā “Nodarbināto personu 

profesionālās kompetences pilnveide” 

(vienošanās Nr.8.4.1.0/16/I/001) 8. 

kārtā izglītojamo mazās intereses dēļ  

2. Piedalīties Eiropas Savienības fondu 

darbības programmas “Izaugsme un 

nodarbinātība” 8.4.1. specifiskā atbalsta 

mērķa “Pilnveidot nodarbināto personu 

profesionālo kompetenci” Eiropas Sociālā 

fonda projektā “Nodarbināto personu 

profesionālās kompetences pilnveide” 

(vienošanās Nr.8.4.1.0/16/I/001). 

Projekta 

periodā 

Direktors Īstenota dalība pieaugušo izglītības 

projektā “Nodarbināto personu 

profesionālās kompetences pilnveide” 

7.kārtā. ESF projekta programmās  

2023. gadā beiguši 47 izglītojamie. 



2 

 
3. Nodrošināt mācību uzdevumu un 

metodisko materiālu izstrādi attālinātajam 

mācību procesam. 

Visā 

plāna 

periodā 

Direktors, 

pedagogi 

Noslēgts līgums ar digitālo platformu 

Skolo.lv 

4. Piedāvāt tālākizglītības 

ELEKTROTEHNIĶA un 

ELEKTROMONTIERA programmu ārpus 

formālās izglītības kompetenču 

novērtēšanai konsultācijas. 

Visā 

plāna 

periodā 

Direktors Uzsākta uzņemšana grupā 

5. Paplašināt darbību profesionālajās 

asociācijās un nozaru ekspertu padomē 

Visā 

plāna 

periodā 

Direktors Uzsākta aktīva darbība LEB 

6. Sadarbojoties ar darba devēju 

asociācijām, nozares uzņēmumiem, 

pašvaldībām un citām organizācijām, 

izstrādāt jaunas kvalitatīvas izglītības 

programmas un veikt jauno modulāro 

programmu ieviešanu tālākizglītībā, 

piedāvājot atsevišķu programmu moduļu 

apgūšanas iespējas. 

Visā 

plāna 

periodā 

Direktors, 

pedagogi 

Tika realizēts modulis 

PROGRAMMĒJAMO KONTROLLERU 

(PLC) PROGRAMMĒŠANAS 

PAMATKURSS  

7. Aktualizēt esošās un izstrādāt jaunas 

neformālās izglītības programmas saskaņā 

ar darba tirgus prasībām. 

Visā 

plāna 

periodā 

Direktors Tika realizētas neformālās izglītības 

programmas “Saules paneļu 

uzstādīšana”, Sadarbībā ar A/S 

„Latvijas Finieris” izstrādāta un 

realizēta programma – “Elektriskās 

mašīnas”. 

8. Sadarbojoties ar NVA, piesaistīt ESF 

fondu finansējumu izglītības pakalpojumu 

attīstībai. 

Visu 

projektu 

laikā 

Direktors Noslēgti līgumi ar NVA Eiropas Sociālā 

fonda projekta „Atbalsts bezdarbnieku 

izglītībai” Nr.7.1.1.0/15/I/001 ietvaros 

strādājošajiem “Svešvalodu, datorzinību 

un citu izglītības programmu 

īstenošanas nosacījumu bezdarba 

riskam pakļautām personām” un 

“Datorzinību izglītības programmu 

īstenošana” bezdarbniekiem un darba 

meklētājiem 

9. Piesaistīt jaunus augsti kvalificētus 

pedagogus un veicināt esošo pedagogu 

profesionālo pilnveidi. 

Visa gada 

laikā 

Direktors Pieņemts darbā viens pedagogs 

10. Aktīvi piedalīties ar profesionālo 

izglītību un mūžizglītību saistītos projektos 

Latvijā un ārpus tās, gūstot starptautisko 

pieredzi. 

Visa gada 

laikā 

Direktors, 

projektu 

vadītāja 

Tiek meklēti partneri 

11. Piedalīties nozares izstādēs, semināros, 

konferencēs, uzņēmēju dienās un citos 

pasākumos, reklamējot izglītības iestādi. 

Visa gada 

laikā 

Direktors, 

projektu 

vadītāja 

Ņemta dalība ESELO organizētajā 

izstādē, Skola 2023 

 

 

Mācību centrs MAGNUM direktors ______________________  Ainars Knipšis   

  


