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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas iestades dibinatajs SIA ,,AMSID Latvija”

Izglitibas iestades nosaukums Macibu centrs MAGNUM

Izglitibas iestades registracijas numurs 2960802268

Izglitibas iestades juridiska adrese un izglitibas Viestura iela 6, Jirmala,

programmas TstenoSanas adrese LV-2010

Izglitibas iestades direktors Ainars Knipsis

Izglitibas iestades akreditacijas ID Al 12985, 26.03.2020. (Iidz
25.03.2026.)

SIA ,,AMSID Latvija” dibina profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
iestadi "Macibu centrs MAGNUM" (turpmak - Izglitibas iestade), ko 2019. gada 15. oktobri registre
Valsts Izglitibas Informacijas Sistema (turpmak VIIS) izglitibas iestazu registra. ,,Macibu centrs
MAGNUM?” ir jauna profesionalas izglitibas iestade. Tas darbibas virziens saistits ar pieauguso
profesionalas izglitibas programmu piedavajumu Energétikas nozaré. Darbibu 2019. gada nogalé
uzsak ar vienu licenc€tu modularo profesionalas talakizglitibas programmu  profesionalas
kvalifikacijas “Elektrotehnikis” iegtiSanai. Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas
Republikas Izglitibas likums, Profesionalas Izglitibas likums, citi izglitibas iestades spéka esosi
darbibu reglamentgjosie normativie akti un Macibu centra Nolikums, kuru apstiprinajis Dibinatajs.

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022.macibu gada.

Uz 2022. gada 1. septembri Macibu centra MAGNUM macijas 58 izglitojamie. Izglitibas iestade
isteno 9 licencétas izglitibas programmas, kuras visas ir akreditétas, tai skaita divas modularas
profesionalas talakizglitibas programmas:

Izglitibas programmu joma: “InZenierzinatnes un tehnologijas”,

Izglitibas programmu grupa: “Energétika”,

Izglitibas programmu kopa: “Energétika un elektrotehnika”,

Pieskirta kvalifikacija: “Elektrotehnikis”, kods 30T 522 013, (960 st., treSa [imena profesionala
kvalifikacija);

Pieskirta kvalifikacija: “Elektromontieris” kods 20T 522 013, (640 st. otra Iimena profesionala
kvalifikacija).

2021. gada licencéta viena jauna profesionalas pilnveides izglitibas programma, kura tika uzsakta
2022. gada. 2022. gada tika akreditetas 3 jaunas profesionalas pilnveides izglitibas programmas.

1.tabula
Licencétas un akreditétas profesionalas izglitibas programmas izglitibas iestadé
Nr. | Programmas | Programmas grupa Licences | Akreditacijas
p.k. | kods Nr. deriguma termins
1. 20P522013 | Apgaismes un speka P 2908 | 25.03.2026.

instalacijas ierikoSana
2. 20P522013 | Elektrisko shému izstrades | P 4556 | 25.03.2026.
un apgaismojuma
planoSanas digitalie
risindjumi

3. 20P522013 | Ieksgjas instalacijas P 2913 | 25.03.2026.
elektrisko shému montaza
4. 20P522033 | Elektromobilu ladésanas P 5485 | 29.06.2028.
staciju izbiive un




monitorings

5. 207522013 | Energétika un P 2496 | 25.03.2026.
elektrotehnika

6. 30P522023 | Eku automatizacija, KNX P 2936 | 07.03.2027.
sist€émas

7. 30P523013 | Programmeéjamie kontrolleri | P 2909 | 07.03.2027.

8. 30P523013 | Rapniecisko PLC un P 4711 | 16.05.2028.
digitalo displeju
programmesana

9. 30T522013 | Energétika un P 2060 | 25.03.2026.
elektrotehnika

Macibu centrs piedava atsevisku modulu macibas kvalifikacijas paaugstinaSanai nozare
stradajosajiem:

- “KNX programméSanas pamatkurss”, (34 st.);

- “PLC programmeéSanas pamatkurss”, (34 st.);

- “PLC programmg&S$anas ar prieks$zinasanam”, (34 st.);

- “Frekvencu parveidotaji un to pieslégsana, programmeésana”, (34 st.);

- “Elektroniska dokumentacija un shému zimesana”, (54 st.).
Macibu centrs ir izstradajis un piedava neformalas izglitibas programmas:

- “Eku energoefektivie risinajumi”, (34 st.);

- “Automatiskas vadibas, kontroles un uzskaites risinajumi ”, (34 st.);

- “Saules panelu uzstadiSana” (40 st.);

- “Elektromobilu 1adésanas staciju izbiive” (40 st.);

- “Rezerves elektroapgade majai un industrijai” (8 st.);

- “KNX pamatkurss” (45 st.);

- “KNX advancetais kurss” (36 st.);

- “Apgaismojuma un spéka elektroinstalacijas praktiskai ierikoSanai” — pamatkurss (32 st.);

- “Elektrosadalu praktiska montaza” (32 st.).

Izglitibas iestade piedava dazadus kvalifikacijas cel$anas kursus Energétikas nozares uznémumu
darbiniekiem, izstradajot programmu atbilstos$i uzp@émumu darbibas specifikai. Piedavajuma ir ar1
sadi kursi:

- “Profilaktiskie m&rijumi”, (8 st.);

- “Profilaktiskie mérijumi”, padzilinatais kurss, (16 st.);

- “Termografiskie mérjjumi”, atbilstosi 2016. gada 19. aprila Ministru kabineta noteikumiem
Nr. 238 “Ugunsdrosibas noteikumi”, (8 st.);

- ElektrodroSibas prasibas uzpémumu vaditdjiem un atbildigajiem par -elektroietaiSu
ekspluataciju”, (8 st.).

»Macibu centrs MAGNUM?” 1steno elektrodrosibas kursus A, Bz, B, Cz vai C elektrodrosibas grupas
iegiiSanai.

Macibu procesa kvalitativai 1stenoSanai profesionalas izglitibas programmas, Izglitibas iestade noma
labiekartotas, prasibam atbilstosas telpas:

- Bulduru Darzkopibas vidusskola, Viestura iela 6, Jurmala, LV-2010,

- Latvijas Zinatnu akadémija, Akadémijas laukums 1-2, Riga, LV-1050.

2. tabula



Istenotas profesionalas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada un izglitojamo skaits
programmas

Nr.p.k.

Programmas
nosaukums

Grupu
skaits

Izglitojamo
skaits, uzsakot
programmas
apguvi

Izglitojamo
skaits,
noslédzot
programmas
apguvi

AtskaitiSanas
iemesli

30T 522 013
Elektrotehnikis

129

79

Dazadi

20T 522 013
Elektromontieris

28

17

Dazadi

2.1

Modulu kopa:
307522013
Elektrodzingji, to
pieslégSana un
ekspluatacija

18

18

2.2.

307522013 Modulu
kopa: Elektrotehniska
dokumentacija un
elektrotiklu
ekspluatacija

2.3.

307522013 Modulu
kopa: Elektrotehnikas
pamati, elektriskie
merjjumi un
elektrotehnisko darbu
veidi

11

10

Dazadi

20P522013 Ieksgjas
instalacijas elektrisko
shému montaza

15

14

Dazadi

30P522023 Eku
automatizacija, KNX
sisteémas

20

20

30P523013
Programmeéjamie
kontrolleri

21

19

Dazadi

30P523013
Riipniecisko PLC un
digitalo displeju
programmesSana

20P522033
Elektromobilu
ladésanas staciju
izblive un monitorings

23

22

Dazadi

20P522013
Elektrisko

16

15

Dazadi




shému izstrades un
apgaismojuma
planosanas digitalie
risinajumi

KOPA: 21 294 227 Beigusi
77,21%

P&c izglitibas iestades iegiitas informacijas par izglitojamo iemesliem macibu partrauksanai izglitibas
programmas ir dzivesvietas un darba vietas maina uz arzemém, regulari komandgjumi darba, nespgja
apvienot macibas ar darbu, gimenes problémas (vecaku apriipe, bérnu audzinasana u.c.). Kopa lidz
macibu gada beigam beigusi talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas
77,21% izglitojamo. Izglitibas iestadi izglitojamie mainija projekta "Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide" Nr.8.4.1.0/16/1/001) 7. kartas ietvaros, jo bija pieteikusSies uz
2 macibu vietam. Macibu laika neviens nepargaja citu macibu iestadi.

- 2021./2022. macibu gada izglitibas iestade apguva elektrodrosibas kursus A, Bz, B, Cz vai C
un sanéma apliecibu par attiecigas elektrodro$ibas grupas iegtiSanu 292 izglitojamie. Energétikas
nozaré stradajoSie aktivi iesaistas padzilinataja kursa “Profilaktiskie mérfjumi” (16 st.) lidz
01.09.2022. tos beigusi 64 izglitojamie.

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums.

3. tabula
Nr. Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie izaicinajumi,
p.k. pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits 10 | Pedagogus, nozares specialistus izglitibas iestade piesaista
izglitibas iestade konkré&tas izglitibas programmas Tstenosanai. Tie ir
noslédzot Energgtikas nozares specialisti ar lielu profesionala darba
2021/2022.mac.g. pieredzi.
2. Ilgstosas vakances Nav | Nav.
izglitibas
iestade (vairak ka 1
meénesi)
2021./2022.mac.g.
3. Izglitibas iestade 3 Izglitibas iestadé macibu procesa nodrosinasanu uzrauga
pieejamais atbalsta direktors un macibu projektu vaditaja, finansu jautajumus -
personals, noslédzot gramatvede.
2021./2022.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklaj Izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2022./2023.macibu gada (kvalitativi un kvantitativi izglitibas iestadei un izglitibas iestades
vaditajam).

4.tabula
Nr.p.k. | Prioritate Planotie sasniedzamie darba rezultati
l. Izglitibas programmu satura Izglitojamo iegiistamo zinaSanu atbilstiba
pilnveidoSana, macibu satura profesiju standartam, profesionalas
aktualizacija un jaunu darba tirgus kvalifikacijas eksamenu vert§jums vismaz
prasibam atbilstoSu programmu izstrade. | 70% “labi” un augstaks;
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Neformalas izglitibas programmu izstrade
atbilstosi tirgus prasibam.

Arpus formalas izglitibas kompetenéu
novértésanas piedavajums Energétikas nozares
joma stradajosajiem talakizglitibas

programmam.
2. IKT tehnologiju izmanto$ana pedagogu | Jaunako IKT tehnologiju izmantoSana
un izglitojamo sadarbiba izglitibas attalinata macibu procesa nodroSinasanai.
procesa nodrosinasanai. NodroS$inata atbilstoSas datorprogrammatiiras

pieejamiba. Izveidoti macibu materiali
izmantoSanai e vidg.

3. Izveidota e - dienasgramata Sadarbiba ar praksu vaditajiem izglitojamie
kvalifikacijas praksu laika veikto darba | prakSu laika uzn@mumos veic ierakstus par
uzdevumu atspoguloSanai. darba uzdevumiem e — dienasgramata.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades misija:

Macibu centrs nodroSina iesp€ju izglitojamajiem iegtt kvalitativu talakizglitibu un pilnveidot
profesionalas prasmes, nodroSinot tautsaimniecibas izaugsmei nepiecieSamus un darba tirgi
pieprasitus konkurétsp€jigus darbiniekus.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:

“Macibu centra MAGNUM” izglitojamais ir motivets, atbildigs picaugusais, kur§ augsta limeni
apgust profesionalas kompetences izvéletaja izglitibas programma, paaugstina savu profesionalo
kvalifikaciju, lai labak ieklautos darba tirgii. Izglitojamais ir savas nozares, izglitibas iestades, sava
novada un valsts patriots.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida:

° Izglitibas iestades darbibas kvalitate nozimé atri reagét uz darba tirgus prasibu izmainam un
sp&ja pielagoties ieinteres€to pusu prasibam un interesém, nodroSinot nozares prasibam atbilstoSas
izglitibas programmas.

° Misu izglitojamais ir patstavigs, jégpilni domajoss, radoSs, atvérts parmainam un atbildigs
darbinieks, kur§ noverte izglitibas nozimi.

° Misu darbinieks ir gatavs tiekties uz augstiem sasniegumiem (izvirza augstus mérkus)
1zglitiba, profesija, ikdienas dzive. Darbs izglitibas iestade vinam rada gandarjjumu.

° Misu izglitojamajiem un darbiniekiem ir svarigas riipes par savu un apkartgjo cilvéku
veselibu, labklajibu, vini strada komanda, atbalsta cits citu.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.
,Macibu centra MAGNUM?” darbibas mérki:

1. izglitojosa darbiba, piedavajot kvalitativus formalas un neformalas izglitibas pakalpojumus,
pieaugusajiem ar iesp€ju iegiit noteikta Iimena profesionalo izglitibu;
2. veicinat darba tirgus prasibam atbilstoSu profesionalo zinaSanu un prasmju iegiiSanu

izglitojamajiem ar dazadu ieprieks€jo izglitibu, darba pieredzi un vecumu, palielinot izglitojamo
konkurétsp&ju darba tirgi;



3. pilnveidot macibu procesu, nodro$inot jaunako tehnologiju izmantoSanu un veicinot
sadarbibu ar vadoSajiem nozares uzn€émumiem, nodroSinot pieauguso izglitibas sist€mas attistibu

valst.
5.tabula
Nr.p.k. Izglitibas iestades galvenie Sasniegtais rezultats
uzdevumi

1. Darba tirgus prasibam atbilstoSu 2021. gada izstradata un licencéta 1 profesionalas
profesionalas izglitibas programmu | pilnveides izglitibas programma:
izstradasana, licencé€Sana - Elektrisko shému izstrades un apgaismojuma

planosanas digitalie risinajumi;

2022. gada akreditetas 3 profesionalas pilnveides
izglitibas programmas:

- Elektromobilu 1adéSanas staciju izbtive un
monitorings;

- Ripniecisko PLC un digitalo displeju
programmesana;

- Elektrisko shému izstrades un apgaismojuma
planosSanas digitalie risinajumi.

2. Daliba ESF macibas pieaugusajiem | ESF projekta programmas atseviskos talakizglitibas
projekta “Nodarbinato personu programmu modulos sanéma apliecibas 35
profesionalas kompetences izglitojamie, profesionalas pilnveides izglitibas
pilnveide" TstenoSana programmas kopa pabeidza 96 izglitojamie.

Talakizglitibas programmas apliecibas sanéma 32
izglitojamie.

3. Sadarbiba ar darba devejiem veidot | Piesaistiti jauni sadarbibas partneri, lai nodroSinatu
darba tirgus prasibam atbilstosu kvalitativas praktiskas macibas vadoSajos nozares
modernu materiali tehnisko bazi uznémumos un, sadarbiba ar ,,Schneider Electric
1zglitojamo kvalitativai praktisko Latvija”, ,,Ledvance”, ,,Instabalt Latvia”,
macibu nodroSinasanai Ekoklimats.lv, Draka, LEVA pilnveidota praktisko

macibu baze izglitibas iestade.

4. Pilnveidot attalinatu un tieSsaistes Attalinato un tieSsaistes macibu nodroSinasanai
macibu nodroSinasanu izglitibas 1zglitibas iestade izmanto Skype Meet Now vidi,
iestade Moodle, Google dokumentus un vidi

4, Kriteriju izveértejums

3.1.Kriterijs “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Kriteérija “Administrativa efektivitate” izglitibas iestades paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst
kvalitates veérte§juma Itmenim “loti labi”. To apliecina:

- izglitibas iestades attistibas planoSana iesaistiti visi iestades darbinieki, pedagogi un
izglitojamie, ko apliecina pedagogiskas padomes sézu un metodiskas komisijas sézu protokoli,
izglitojamo aptaujas anketas paustais viedoklis. Pedagogu aptauja piedalijas 80% pedagogu un
apliecinaja, ka iestades labbutibas pamata ir pieredz&jusi un kompetenti pedagogi, ka arT motiveti
izglitojamie, nodroSinata darba vide, draudzigs kolektivs, pozitiva attiecksme un kopgji iestades
attistibas meérki. Pedagogi nav jutusi emocionalu vai fizisku vardarbibu ne no kolégiem, ne
izglitojamajiem. leteikumi: uzlabot sadarbibu pedagogu starpa, vairak kop€jas sanaksmes,
saliedéSanas pasakumus.
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- Izglitojamo aptauja piedalijas 59 izglitojamie. Vini novert€ja apmierinatibu ar “Macibu centrs
MAGNUM” macibu procesu. 80% bija apmierinati ar pasniedz&ju darbu, ar iestades macibu
organizaciju bija apmierinati 64%, ar macibu tempu — 58%. AnketéSana 60% dalibnieki bija
apmierinati ar vienlidzibas nodroSinasanu, pieejamibu, drosibu iestade, infrastruktiiru un macibu
resursiem, neviens neapliecinaja fizisko vai emocionalo vardarbibu izglitiba iestade.

- izglitibas iestade ir izveidota efektiva struktiira, kas nodrosina izglitibas procesa kvalitativu
IstenoSanu;

- izglitibas procesa 1stenosana notiek atbilstosi darba planam un direktora rikojumiem, kas
nosaka visu biitiskako izglitibas procesu Tstenosanu.

6.tabula
Stipras puses Un turpmakas attistibas vajadzibas
- Atrasanas vieta Jurmala, - Misdienigas macibu vides izveidosana
- neliels administrativais kolektivs (iesp&jama | un talaka attistiSana;
savstarpgja aizvietojamiba), - Turpinat izglitibas iestades attistibas un

- labs prestizs profesionalaja vidg, ir savs logo | darbibas planosanu, balstoties uz

un majas lapa, socialo tiklu konts Facebook | ieprieks$€ja macibu gada sasniegumu
https://www.facebook.com/centrsMagnum/ izvertgjumu;

- Veicinat sadarbibu pedagogu starpa;

- lesaistit izglitibas iestades darba
vertesana darba devejus un citas
ieinteres€tas institlicijas;

- Pilnveidot izglitibas iestades majaslapu,
veicinat dazadu e _platformu piedavajumu
izmantosSanu attalinata izglitibas procesa
nodro$inasanai.

3.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” pasveértesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértejuma
Itmenim “Loti labi”. No 2022.gada 17.junija lidz 28.jinijam ekspertu komisija izvert€ja izglitibas
iestades vaditaja Ainara KnipSa profesionalo darbibu. Izglitibas iestades vaditaja profesionala darbiba
tika izverteta atbilsto$i jomam un kriterijiem, nosakot kvalitates vérte§juma Itmenus, ko kopuma
komisija novert€ja videji ka labu/loti labu un sniedza 30.06.2022. atzinumu — atbilstoSs iestades
vaditaja amatam.

To apliecina:

- izglitibas iestadé saskana ar ar€jiem normativajiem regul€jumiem ir izstradati ieksgjas
darbibas reglament&josi normativie akti, kas regulari tiek aktualiz€ti un papildinati atbilstoSi
situacijai;

- normativie akti ir pieejami izglitibas iestades darbiniekiem, pedagogiem un izglitojamajiem.

7. tabula
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
- Profesionalitate; - Turpinat darbu pie iek$€jo normativo aktu
- liela darba pieredze nozaré un aktualizéSanas atbilsto$i ar&jo normativo aktu
profesionalas izglitibas joma (30 gadi); prasibam;
- personiga ieinteres€tiba un aktiva iesaiste | - regulari organiz&t darba grupu apspriedes un
visos izglitibas procesos; sanaksmes, lai izglitibas procesa aktivi
- savas nozares eksperts, iesaistitu katru darbinieku;
-ziirijas parstavis ,,Schneider Electric”, - paplaSinat pedagogisko personalu
veiksmigakai personiga laika un resursu
parvaldibai.



https://www.facebook.com/centrsMagnum/

-divu macibu gramatu autors, tad€jadi
nodroSinot jaunakas paaudzes zinasanas
izglitojamiem.

3.3. Kritérijs “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates vert€§juma
Iimenim “Loti labi”. To apliecina:

- “Macibu centram MAGNUM?” ir |loti laba sadarbiba ar dibinataju;

- Izglitibas iestadé notiek merktiecigs darbs, lai pedagogi regulari celtu profesionalo
kvalifikaciju;

- Izglitibas iestade sadarbiba ar novadu pasvaldibam, darba devéjiem, nozaru parstavjiem,
organiz€ izglitojosus un ar karjeras veidoSanu saistitus pasakumus.

8. tabula

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
- Sadarbiba ar dibinataju, Nozares ekspertu - Turpinat sadarbibu ar VIAA, Nozares
padomi un sadarbibas partneriem ekspertu padomi, nozares uznémumiem,
ir izstradats “Macibu centra MAGNUM LDDK, lai izstradatu darba tirgt pieprasitas
attistibas plans 2020.-2025.gadam”; profesionalas izglitibas
- izglitibas iestade aktivi iesaistas VIAA programmas un nodro§inatu izglitojamajiem
1stenotaja ESF projekta picauguso izglitibas | atbilstoSas prakses vietas.
nodro$inasanai.

3.4. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapaciate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates
vertgjuma Iimenim “loti labi”. To apliecina:

- ,»Macibu centra MAGNUM?” ir stabils pedagogu kolektivs — paslaik strada 10 pedagogi;

- visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta izglitiba;

- pedagogi regulari papildina zinaSanas un prasmes pedagogu profesionalas pilnveides kursos,
seminaros, staz€Sanas pasakumos;

- pedagogiem ir vienota izpratne par macibu procesa kvalitates vertéSanu, macibu stundas
norisi.

Izglitibas iestades pedagogi efektivi (60% un vairak) ievieS pe&dejo divu macibu gadu laika
profesionalas kompetences kursos iegiitas zinaSanas, prasmes un kompetences.

To apliecina izglitibas iestades vadibas noteiktas prioritates un sasniedzamie rezultati, macibu
stundu/nodarbibu vérojumu rezultati, akreditacijas ekspertu komisijas verojumi un akreditacijas
rezultati, pedagogu prasme analiz&t dazadas pedagogiskas situacijas.

9.tabula

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
- Izveidota sisteéma pedagogu talakizglitibas -Veicinat pedagogu iesaistiSanos profesionalas
koordingsanai, vadiba sadarbiba ar pedagogiem | kvalifikacijas celSana, t.sk. iegiit jaunas
plano profesionalo pilnveidi un talakizglitibu; zinaSanas darbam ar informaciju tehnologijam.
- pedagogi un ir augsta [imena nozares - Organizet regularas metodiskas komisijas
profesionali, kas pilnveidojas aktiva darba vide, | sanaksmes, lai uzlabotu sadarbibu pedagogu
regulari papildina zinasanas nozares kursos un starpa.
seminaros un seko lidzi pedagogiska darba
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\ aktualitatém. \

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2021./2022.macibu gada.

4.1. Istenoto projektu Tsa anotacija un rezultati:

10.tabula
Nr. Projekta nosaukums Anotacija/ sasniegtie rezultati
p.k.

1. | ESF projekts Daliba projekta 5. un 7. kartas macibu istenoSana
"Nodarbinato personu stradajosiem pieaugusajiem profesionalas talakizglitibas
profesionalas un profesionalas pilnveides programmas Energétika un
kompetences pilnveide" elektrotehnika. 7. kartas ietvaros pieteicas 266
Nr.8.4.1.0/16/1/001, 5. izglitojamie, 203 uzsaka macibas izglitibas iestade.
karta un 7. karta

S. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi.

- Macibu centrs MAGNUM sadarbojas ar 1zglitibas un zinatnes ministriju, Izglitibas kvalitates valsts
dienestu, Valsts izglitibas satura centru, Valsts izglitibas attistibas agentiiru.

- Izglitibas iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba ar nozares asociaciju, nozares uznémumiem:
»Schneider Electric Latvija”, ,,Ledvance”, , Instabalt Latvia”, ,,Latvijas elektriku braliba”, ,,Brother”,
,Esko AA”, , Lafivents”, ,LANELA Power Solutions”, ESELO, EK sistémas, VALLIN, SkillsLatvia,
LEDVANCE, Sunstar Academy, Ekoklimats.lv, Brother at Your side, WAGO, PRYSMIAN, Draka,
LEVA.

- Izglitibas iestade sadarbojas ar darba devéjiem, piesaistot atbilstoSas prakses vietas izglitojamajiem.
- Sadarbiba ar Lauku atbalsta dienestu un SIA “Bulduru Darzkopibas vidusskolas™ iesniegto projektu
Nr. 22-00-A01612-000011 “Veseligu stadu materialu ieguve un inovativu audz€Sanas metozu
izm&ginajumi tautsaimnieciba nozimigiem kultiraugiem”16.1.apaks$pasakuma ietvaros izglitibas
iestade piedalas projekta. Rezultata tiks izstradati iekartu apgaismojuma projekti, sakomplektetas
iekartas, sniegtas konsultacijas apgaismojuma planoSanas, uzstadiSanas un

automatizacijas risindgjumiem projekta vajadzibam.

- ESF projekta ,,Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences
pilnveide” (turpmak teksta — projekts) aktivitate “Projekta meérka grupas stazéSanas Latvija
Energétikas nozareé” “Projekta mérka grupas stazéSanas Latvija energétikas nozarg€” ietvaros (no
2022.gada 9.maija lidz 2022.gada 13.maijam) Macibu centrs MAGNUM (turpmak teksta — macibu
centrs) uznéma energétikas nozares profesionalas izglitibas iestazu kolégus. Macibu centra
MAGNUM vaditajs Ainars KnipSis §a2 gada 12. maija iepazistinaja ar centra darbibu, jaunakajam
viedajam elektroiericém, aktualakajam macibu programmam, darba dev&ju kvalifikaciju un kursu
pieprasijumu, materiali tehniskas bazes uzlabosanu atbilsto$i jaunakajam tehnologijam.

-No 2022. gada 21. lidz 22. aprilim izstazu hallé Kipsala norisinajas nacionalais jauno profesionalu
meistaribas konkurss SkillsLatvia 2022, kura piedalijas vairak neka 130 dalibnieki 22 dazados
prasmju konkursos. Dalibnieki divu dienu laika demonstr&ja savas prasmes, veicot nozares ekspertu
sastaditus darba uzdevumus. Konkursa ekspertu zurijas parstavis Ainars Knip$is dalijas pieredze par
konkursa uzdevumu vértésanas kritérijiem un tehnikumu konkursantu sniegumu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem (domajot par izglitojama personibu) un
to ievieSana, galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas.
11.tabula

‘ Gads ‘ Audzinasanas darba ‘ Galvenie secinajumi

11



prioritate

2022. | Veicinat izglitojamo Izglitibas iestades, pilsétas svetki, tradicijas,
sabiedrisko aktivitati un labdaribas akcijas, sadarbibas projekti, daliba labo
lidzdalibu vietgjas darbu ned@las aktivitates u.c.

kopienas un valsts dzive,
vides sakartosana un

saglabasana

2023. | Veicinat izglitojamo Jaunako energétikas nozares tendencu apguve.
profesionalo izaugsmi

2024. | Veicinat izglitojamo Profesionali darbinieki energétikas nozarg€, kuri
profesionala darba kvalitati, | ievéro profesionalo &tiku un darba kultiiru,
darba kultiiru un attiecibu izvairas no konfliktiem, ievéro veiksmigas
kulttiru, prasmi risinat komunikacijas un saskarsmes principus.
konfliktus

7. Citi sasniegumi

7.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitibas iestadei ir svarigi izveidot sabiedriba un uzturt labu prestizu. To var sasniegt ar augsti
profesionalu darbu, tiesiskuma nodrosinasanu, pozitivu attieksmi pret izglitojamajiem, sadarbibas
partneriem un visu sabiedribu kopuma. Izglitibas iestadei janodrosina miisdienigs macibu aprikojums
un darba tirgli nepiecieSamo zinaSanu iegiisanas iesp&ju piedavajums.

»Macibu centrs MAGNUM” profesionalas izglitibas joma darbojas tikai treSo gadu, bet ir

nodrosindjis atzinibu Energgétikas nozares profesionalu un vadoso uznémumu vida. Izglitibas iestadi
labprat izvelas vadoSie nozares uznémumi, lai profesionali pilnveidotu savu darbinieku prasmes.

7.2. lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pé&c valsts parbaudes darbu
rezultatu izveérteéSanas par 2021./2022.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos
pedgjo tris gadu laika.

- Izglitibas iestad€ profesionalas kvalifikacijas eksameni tiek organizeti apbilstosi valsti noteiktajiem
normativajiem aktiem.

- [zmantojot PKE teorgtisko jautajumu datu bazi, kura veidota no profesionalo priekSmetu skolotaju
iesniegtajiem jautajumiem un darba devEju ieteikumiem, tiek sagatavoti PKE teorétiskas un
praktiskas dalas uzdevumi, noforméts eksamena komplekts atbilsto$i normativo aktu prasibam un, ne
velak ka ménesi pirms eksamena, iesniegts saskanoSanai VISC.

- Eksamena komisija sastav no trim attiecigaja tautsaimniecibas nozare stradajosiem profesionaliem,
kuri ieguvusi atbilstoSu vai augstaku profesionalas kvalifikacijas Iimeni.

2021/2022. gada istenoti desmit PKE: seSi eksameni kvalifikacijas ,,Elektrotehnikis” un cetri
eksameni kvalifikacijas “Elektromontieris” iegiSanai.

12.tabula
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati macibu centra MAGNUM 2021./2022. gada
| Kuvalifikicija | Eksaming- | Neie- | Vertejums ballés |
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jamo radas | 4 5 6 7 8 9 10 vidgji
skaits vai
zem
ak
Elektrotehnikis 28 2 5 4 12 3 1 7,4
ELT9
Elektrotehnikis 15 3 3 3 6 7,3
ELTS
Elektrotehnikis 15 1 3 10 1 7,7
ELT7
Elektrotehnikis 9 1 3 5 8,4
ELTS5
Elektrotehnikis 5 2 2 1 7,8
ELT6
Elektrotehnikis 10 1 2 5 2 8,3
ELT4
Elektromontieris 5 1 3 1 6.4
ELM6
Elektromontieris 4 1 1 2 8,6
ELMS5
Elektromontieris 3 1 2 7,00
ELM4
Elektromontieris 7 1 2 1 2 1 6.3
ELM3
Kopa 101 5 5 10 17 42 18 3 Videji
7,52
% no kopskaita 4.9 0 52 | 104 | 17,7 | 43,7 | 18,8 | 3,1

Izglitibas programmas Energétika un elektrotehnika, kvalifikacija - Elektrotehnikis profesionalas
kvalifikacijas eksamenu kartoja 79 izglitojamie, bet kvalifikacija - Elektromontieris eksamenu

kartoja 17 izglitojamie.

Izglitojamie, kuri apguvusi modularo izglitibas programmu A, B vai C programmas dalas modulus
un ieguvusi nepiecieSamo zinasanu, prasmju un kompetencu vertejumu, ir nokartojusi nepiecieSamos
parbaudes darbus, sanem profesionalas kvalifikacijas apliecibas.
Izglitibas iestadei ir profesionalas kvalifikacijas eksamena norisei atbilstosas telpas, t.sk. datorklase,
tehniskie lidzekli, iekartas, aprikojums un materiali eksamena praktiskas dalas TstenoSanas

nodroSinasanai.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem.

8.1.Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide:

priekSmetu pedagogu skaits
izglitibas iestade

13.tabula
2021./2022.mac.g. pedagogu skaits 10 pedagogi
izglitibas iestade
2021./2022.mac.g. profesionalo macibu 10 pedagogi
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2021./2022. mac.g. profesionalo macibu 5 pedagogi
priekSmetu pedagogu skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences pilnveide

2021./2022.mac.g.iegulditie lidzekli izglitibas 35,00 EUR
iestades pedagogu profesionalas kompetences
pilnveide

8.2.Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits:

14.tabula
2021./2022.mac.g. absolventu skaits profesionalas
pilnveides izglitibas programmas salidzinajuma ar 101/96
izglitojamiem, kas sakus$i macibas profesionalas (-9,01%)
pilnveides izglitibas programmas
2021./2022.mac.g.absolventu skaits (ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas 157/96
programmas, salidzinajuma ar izglitojamiem, kas (-38,86%)
sakus$i macibas profesionalas talakizglitibas
programmas

8.3.Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana:

15.tabula
Plani/shémas/programmas, kas Individualas konsultacijas izglitojamiem piemérota laika,
izmantotas profesionalas izglitibas psihologiskais atbalsts, nodro§inasana ar datoriem,
pieejamibas veicinasanai (atbalsta veidu | interneta pieslégums, nodarbibu ierakstu, macibu
pieejamiba, pieméram, dienesta prezentaciju, majas uzdevumu u.c materialu pieejamiba
viesnica, individualas konsultacijas e-vide.
riska grupam, stipendijas, vides Iesp€jas izmantot Bulduru Darzkopibas vidusskolas
pieejamiba u.tml.) dienesta viesnicu talak dzivojoSo izglitojamo laicigai

nodarbibu apmekl&Sanai.

Direktors Ainars Knipsis

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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