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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas iestades dibinatajs

SIA , AMSID Latvija”

Izglitibas iestades nosaukums

Profesionalas talakizglitibas

centrs “Macibu centrs

MAGNUM”

Izglitibas iestades registracijas numurs 2961802385

Izglitibas iestades juridiska adrese Tallinas iela 94-2, Riga, LV-
1009

Izglitibas programmas TstenoSanas adrese Viestura iela 6, Jurmala,
LV-2010

Izglitibas iestades direktors Ainars KnipSis

Al 1835, 13.09.2022. (lidz
25.03.2026.)

Izglitibas iestades akreditacijas ID

SIA ,,AMSID Latvija” saskana ar valstl noteiktajiem normativajiem aktiem ir parregistréjusi
struktiirvienibu par Profesionalas talakizglitibas centru "Macibu centrs MAGNUM" (turpmak -
Izglitibas iestade) 2022. gada 13. septembri Valsts Izglitibas Informacijas Sisteéma (turpmak - VIIS)
izglitibas iestazu registra. Izglitibas iestade ir akreditéta lidz 25.03.2026. 1zglitibas iestades direktors
A. Knipsis 30.06.2022. tika vertéts un atzits ka atbilstoss direktora amatam (VN_227) ar vertgjumiem:
Administrativa efektivitate - loti labi

Vadibas profesionala darbiba - labi

Atbalsts un sadarbiba - loti labi

Tas darbibas virziens saistits ar piecauguso profesionalas izglitibas programmu piedavajumu
Energétikas nozar€. Darbibu ta 2019. gada nogal€ uzsaka ar vienu licencétu modularo profesionalas
talakizglitibas programmu profesionalas kvalifikacijas “Elektrotehnikis” iegtSanai. Izglitibas
iestades darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums, Profesionalas Izglitibas
likums, citi izglitibas iestades speka esosi darbibu reglamentgjosSie normativie akti un Macibu centra
Nolikums, kuru apstiprinajis Dibinatajs.

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023.macibu gada.

Uz 01.09.2023. macibu centra profesionalas talakizglitibas programmas macijas 12 izglitojamie.
Izglitibas iestade Tsteno 9 licencétas un akreditétas izglitibas programmas (1. tabula):

Izglitibas programmu joma: “Inzenierzinatnes un tehnologijas”,

Izglitibas programmu grupa: “Energétika”,

Izglitibas programmu kopa: “Energétika un elektrotehnika”,

Pieskirta kvalifikacija: “Elektrotehnikis”, kods 30T 522 013, (960 st., ceturta [imena profesionala
kvalifikacija);

Pieskirta kvalifikacija: “Elektromontieris” kods 20T 522 013, (640 st. treSa Iimena profesionala
kvalifikacija).

2022. gada licencétas 3 jaunas profesionalas pilnveides programmas, kuras bija planots uzsakt 2023.
gada, tacu nebija iesp&jams nokomplektet grupas un macibas neuzsaka.

1.tabula
Licencetas un akreditetas profesionalas izglitibas programmas izglitibas iestade
Nr. | Programmas | Programmas grupa Licences | Akreditacijas
p.k. | kods Nr. deriguma termins
l. 20P522013 | Apgaismes un speka P 2908 | 25.03.2026.
instalacijas ierikoSana
2. 20P522013 | Elektrisko shému izstrades | P 4556 | 25.03.2026.
3
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un apgaismojuma
planosanas digitalie
risinajumi

20P522013

Ieksgjas instalacijas
elektrisko shému montaza

P 2913

25.03.2026.

20P522033

Elektromobilu ladésanas
staciju izbtive un
monitorings

P_5485

29.06.2028.

207522013

Energétika un
elektrotehnika

P 2496

25.03.2026.

30P522023

Eku automatizacija, KNX
sist€émas

P 2936

07.03.2027.

30P523013

Programmeéjamie kontrolleri

P 2909

07.03.2027.

30P523013

Riipniecisko PLC un

P 4711

16.05.2028.

digitalo displeju
programmeésana
Energétika un
elektrotehnika
Programmgjamo logisko
kontrolleru programmésana
datorprogrammatiira

ETS programmas
pielietoSana KNX projekta
izstrade

Riipniecisko PLC un
operatoru vizualizacijas
panelu programmeéSana

9. 307522013 P 2060 | 25.03.2026.

10. | 30P523011 P 6666 | Neaktiva

11. | 30P523011 P 6667 | Neaktiva

12. | 30P523011 P 6668 | Neaktiva

,,Macibu centrs MAGNUM” 1steno elektrodrosibas kursus A, Bz, B, Cz vai C elektrodrosibas
grupas iegisanai, ko apguvusi 189 izglitojamie.

Tika izveidota jauna neformalas izglitibas programma péc uznéméju pieprasjjuma - ,,Saules
panelu uzstadiSana” (40 ak.st.), kuru beidza 53 izglitojamie. Elektrikiem, kas gatavojas kartot
sertifikacijas eksamenu joma “Generatori, elektrodzingji, elektriskie tikli, montaza", lai piesleégtu
saules panelus A/S “Sadales tikls”, tika piedavatas konsultacijas 45 dalibniekiem. Sadarbiba ar A/S
,Latvijas Finieris” 8 darbinieki veica zinasanu aktualizaciju par t€ému - Elektriskas masinas (40
ak.st.).

Tika 1stenota neformalas izglitibas programma ,,KNX pamatkurss” (40 ak.st.), ko apguva 5
dalibnieki. Pamatkursu beiguSajiem ir iesp&ja iegiit starptautisko sertifikatu, ko kopuma Iidz §im
sanémusi 39 izglitojamie.

Izglitibas iestade piedava dazadus kvalifikacijas celSanas kursus Energétikas nozares
uznémumu darbiniekiem, izstradajot programmu atbilstoSi uzpn@émumu darbibas specifikai.
Piedavajuma ir macibas “Profilaktiskie meérijjumi”, padzilinatais kurss, (16 st.), ko macibu gada laika
pabeigusi 80 profesija stradajosie.

Ar Nodarbinatibas Valsts agentiiras (turpmak teksta — NVA) 2023. gada 17. februara lémumu
Nr. 8-2.1/44 un apliecinajumu par Svesvalodu, datorzinibu un citu izglitibas programmu 1stenoSanas
nosacijumu bezdarba riskam paklautam personam ievérosanu starp Nodarbinatibas Valsts agenttru
un SIA “AMSID Latvija” Profesionalas talakizglitibas centru "Macibu centrs MAGNUM" Eiropas
Sociala fonda projekta ,,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” Nr.7.1.1.0/15/1/001 ietvaros apmacitas
neformalas izglitibas grupas stradajosajiem (2. tabula):

MAGNUM



2. tabula

Neformalas izglitibas grupas Iidz 01.09.2023. stradajosajiem sadarbiba ar NVA

Nr.p.k Programmas nosaukums Grupu Izglitojamo Izglitojamo
skaits skaits, uzsakot skaits, nosledzot
programmas programmas
apguvi apguvi
1. Programmgjamo Logisko kontrolleru 2 21 16
(PLC) programmésana ar digitalo
programmeésanas riku Zelio Soft 2
attalinati
2. KNX projekta izstrade ar ETS6 2 25 22
programmesanas riku

3. Digitalie elektrisko shému izstrades 2 24 19

riki sPlan7.0 un apgaismojuma
projektéSanas riki DIALux

4. Ripnieciska tipa kontrolleru un 1 6 6

operatoru vizualizacijas panelu
sisttmu (PLC un HMI)
programmeésana ar EcoStruxure
Machine Expert — Basic, Vijeo
designer un So SoSafe Configurable
programmeésanas rikiem
Kopa 7 76 63

Vidgji 83% no uzpemtajiem izglitojamajiem beigusi izveéleétds neformalas izglitibas
programmas ar NVA ESF projekta atbalstu, iemesli macibu partraukSanai bijusi dazadi: nespgja
macibas apvienot ar darbu, secinaja, ka neinteresé programma. Ka liecina izglitojamo aptaujas, videji
75% atbild, ka visu programmu apguvusi, 20% atbild, ka dal€ji apguvusi.

Sadarbiba ar NVA sagatavotas un iesniegtas vél jaunas neformalas izglitibas programmas
stradajosajiem energétikas nozaré: Apgaismojuma projektesanas riks DIALux, Digitalais elektrisko
shému izstrades riks sPlan7.0, Iek$gjo elektrotiklu dokumentacijas noformésana, izmantojot CAD
sisttmas programmé&Sanas riku — ZWCAD, Programmé&jamo Logisko kontrolieru (PLC)
programmeésana ar digitalo programmeéSanas riku Codesys 3.5, Elektroinstalacijas un sadalnpu
konfiguréSana ar digitalajiem programmeéSanas rikiem EcoStruxure Power Design - Ecodial un
EcoStruxure Power Build — Rapsody, Apsardzes un ugunsdro$ibas iekartu uzstadiSana, izmantojot
Fire Expert un Security Expert datorprogrammas, Elektrodzingju frekvencu parveidotaju parametru
un darba reZimu iestatiSana ar digitalo programméSanas riku SoMove.

Planotas ar1 neformalas izglitibas programmas visparéjo datorzindsanu papildindsanai:
Vizualo materialu veidoSana ar bezmaksas tieSsaistes rikiem Canva.com un Infogram.com, Datu
apstrade, analize un vizualizacija ar Microsoft Excel, Datu apstrade, analize un vizualizacija,
izmantojot Microsoft Office un Microsoft Office 365, Digitalie riki prezentaciju sagatavoSanai
Microsoft PowerPoint, Prezi.com un Powtoon.com, ProgramméSanas pamati HTML, CSS, JS,
Python valoda, Timekla vietnu izstrade ar Wordpress.

Sadarbiba ar NVA sagatavotas un iesniegtas jaunas neformalas izglitibas programmas
bezdarbiniekiem un darba meklétdajiem: Apgaismojuma projektéSanas riks DIALux, Digitalais
elektrisko shému izstrades riks sPlan7.0, Programmé&jamo Logisko kontrolleru (PLC)
programmeésana ar digitalo programmeéSanas riku Zelio Soft 2 attalinati un klatien€, Rupnieciska tipa
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kontrolleru un operatoru vizualizacijas panelu sistemu (PLC un HMI) programmeéSana ar EcoStruxure
Machine Expert — Basic, Vijeo designer un So SoSafe Configurable programmeésanas rikiem klatieng.
Macibu procesa kvalitativai TstenoSanai profesionalas izglitibas programmas, Izglitibas
iestade noma labiekartotas, prasibam atbilstosas telpas:
- Bulduru Darzkopibas vidusskola, Viestura iela 6, Jirmala, LV-2010,
- Latvijas Zinatnu akadémija, Akadémijas laukums 1-2, Riga, LV-1050.
3. tabula

Istenotas profesionalas talakizglitibas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada un
izglitojamo skaits programmas

Nr.p.k. Programmas Grupu | Izglitojamo Izglitojamo AtskaitiSanas
nosaukums skaits | skaits, uzsakot | skaits, noslédzot iemesli
programmas programmas
apguvi apguvi

1. 30T 522 013 4 74 60 Dazadi
Elektrotehnikis

2. 20T 522 013 2 10 5 Dazadi
Elektromontieris

Profesionalas talakizglitibas programmas beigusi 77,4 % izglitojamie no uzpemtajiem, iemesli
macibu pamesSanai bijusi dazadi: nesp€ja macibas apvienot ar darbu, trika Iidzeklu, izbrauca uz
arzemé&m stradat (3. tabula).

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums (4. tabula)

4. tabula
Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
Nr. Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
p.k. pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits 10 | Pedagogus, nozares specialistus izglitibas iestade piesaista
izglitibas iestade konkrétas izglitibas programmas 1stenoSanai. Tie ir
noslédzot Energétikas nozares specialisti ar lielu profesionala darba
2022./2023.mac.g. pieredzi.
2. Ilgstosas vakances nav | nav
izglitibas
iestade (vairak ka 1
meénesi)
2022./2023.mac.g.
3. Izglitibas iestade 3 Izglitibas iestadeé macibu procesa nodrosinasanu uzrauga
pieejamais atbalsta direktors un macibu projektu vaditaja, finanSu jautajumus —
personals, noslédzot gramatvede.
2022./2023.mac.g.

Sobrid izglitibas iestadé strada 10 pedagogi ar darba pieredzi energétikas nozaré un praksi
profesionalas izglitibas darba. AtbilstoSi valst noteiktajam prasibam visiem ir nepiecieSama
profesionala pilnveide pedagogiskaja darba (4. tabula).
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1.3. Informacija, kura atklaj Izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024.macibu gada (kvalitativi un kvantitativi izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam) (5. tabula).

5.tabula
Nr.p.k. | Prioritate Planotie sasniedzamie darba Kvantitativie raditaji
rezultati
1. Profesionalas -izglitojamo iegiistamo zinasanu Vismaz 80%
kvalifikacijas eksamenu atbilstiba profesiju standartam, izglitojamo PKE
(turpmak teksta -PKE) -kvalitativa profesionalas nokartots “labi” un
rezultativo raditaju kvalifikacijas programmas augstaks
kvalitates paaugstinaSana | zinaSanu un prasmju apguve
2. Izglitibas programmu -izstradatas darba tirgus Izstradatas un
satura pilnveidoSana, pieprasijumam aktualas realizétas vismaz 10
macibu satura neformalas izglitibas programmas, | jaunas neformalas
aktualizacija un jaunu -spé&ja atri reagét atbilstosi darba | izglitibas programmas
darba tirgus prasibam tirgus prasibam
atbilstoSu programmu
izstrade
3. IKT tehnologiju -jaunako IKT tehnologiju Vismaz 90%
izmantoS$ana pedagogu un | izmantoSana attalinata macibu pedagogu strada ar
izglitojamo sadarbiba procesa nodroSinasanai (Skype, jaunakajam
izglitibas procesa MS Teams), tehnologijam un
nodro$inasanai. -nodroSinata atbilstoSas materiali ir ievietoti e-
datorprogrammatiiras pieejamiba, | vide
-izveidoti macibu materiali
izmanto$anai e-vidé
4. Arpus formalas izglitibas | Iespgja profesija stradajosajiem ar | Vismaz 10
sist€émas apgiito prasmém un iemanam nokartot 1sa | izglitojamie
profesionalas laika profesionalas kvalifikacijas | nokartojusi PKE arpus
kompetences novertésana, | eksamenu. formalas izglitibas
kas atbilst tresa vai ceturta sistémas apgito
profesionalas profesionalas
kvalifikacijas Iimena kompetences
profesionalajai novertesanas ietvaros
kompetencei.
2.

2.1.

Macibu centrs nodroSina iesp€ju izglitojamajiem iegut kvalitativu talakizglitibu un pilnveidot
profesionalas prasmes, nodroSinot tautsaimniecibas izaugsmei nepiecieSamus un darba tirgl
pieprasitus konkurétsp€jigus darbiniekus.

2.2.

“Macibu centra MAGNUM?” izglitojamais ir motivets, atbildigs pieaugusSais, kur§ augsta limeni
apgust profesionalas kompetences izveletaja izglitibas programma, paaugstina savu profesionalo
kvalifikaciju, lai labak ieklautos darba tirgii. I1zglitojamais ir savas nozares, izglitibas iestades, sava
novada un valsts patriots.
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2.3.

° Izglitibas iestades darbibas kvalitate nozime atri reagét uz darba tirgus prasibu izmainam un
sp&ja pielagoties ieinteres€to pusu prasibam un interesém, nodroSinot nozares prasibam atbilstoSas
izglitibas programmas.
) Misu izglitojamais ir patstavigs, jegpilni domajoss, radoSs, atveérts parmainam un atbildigs
darbinieks, kur§ noverte izglitibas nozimi.
) Misu pedagogs ir gatavs tiekties uz augstiem sasniegumiem (izvirza augstus mérkus)
izglitiba, profesija, ikdienas dzive. Darbs izglitibas iestadé vinam rada gandarijumu.

) Miisu izglitojamajiem un pedagogiem ir svarigas riipes par savu un apkartgjo cilvéku veselibu,

labklajibu, vini strada komanda, atbalsta cits citu.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

,»Macibu centra MAGNUM?” darbibas mérki:

1. izglitojosa darbiba, piedavajot kvalitativus formalas, neformalas un arpus formalas izglitibas
pakalpojumus pieaugusajiem ar iesp€ju iegiit noteikta Iimena profesionalo izglitibu;
2. veicinat darba tirgus prasibam atbilstoSu profesionalo zinaSanu un prasmju iegiSanu

izglitojamajiem ar dazadu ieprieks€jo izglitibu, darba pieredzi un vecumu, palielinot izglitojamo
konkurétsp€ju darba tirgii;
3. pilnveidot macibu procesu, nodro§inot jaunako tehnologiju izmantoSanu un veicinot
sadarbibu ar vadoSajiem nozares uzn€mumiem, nodro§inot pieauguso izglitibas sist€mas attistibu

valstl.
6.tabula
Nr.p.k. Izglitibas iestades galvenie Sasniegtais rezultats
uzdevumi
1. Darba tirgus prasibam atbilstosu 2022. gada licencétas un akreditetas 3 profesionalas
profesionalas pilnveides izglitibas pilnveides programmas:
programmu izstradasana, - Elektrisko shému izstrades un apgaismojuma
licencesana planosanas digitalie risinajumi;
- Elektromobilu lad&sanas staciju izbtive un
monitorings;
- Ripniecisko PLC un digitalo displeju
programmesana.
2023. gada licenceétas 3 profesionalas pilnveides
programmas:
- Programmgjamo logisko kontrolleru
programmesana datorprogrammatiira
- ETS programmas pielietoSana KNX projekta
izstrade
- Riipniecisko PLC un operatoru vizualizacijas
panelu programmésana
2. Izstradatas jaunas neformalas Saules panelu uzstadiSana, Sadarbiba ar A/S
izglitibas programmas energétikas »Latvijas Finieris” izstradata un realizeta
nozare stradajosajiem programma — Elektriskas masinas.
3. Daliba VIAA ESF macibas ESF projekta programmas 2023. gada beigusi 47

pieaugusajiem projekta

113 c = N e
Nodarbinato personu profesionalas

kompetences pilnveide” istenosana

izglitojamie.
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4. Daliba Nodarbinatibas Valsts Piedavatas stradajosajiem 4 neformalas izglitibas
agentiiras ESF projekta ,,Atbalsts programmas, ko apguvusi 63 stradajosie.
bezdarbnieku izglitibai” Izstradatas papildus 13 jaunas programmas.
Nr.7.1.1.0/15/1/001 bezdarba riskam
paklauto personu apmaciba
(muzizglitiba) ar kuponu metodi

5. Daliba Nodarbinatibas Valsts Izstradatas bezdarbniekiem un darba mekletajiem 4
agenttras ESF projekta ,,Atbalsts neformalas izglitibas programmas,

bezdarbnieku izglitibai”
Nr.7.1.1.0/15/1/001 bezdarbniekiem
un darba mekl&tajiem

6. Sadarbiba ar darba dev&jiem veidot | Piesaistiti jauni sadarbibas partneri, lai nodrosinatu
darba tirgus prasibam atbilstosu kvalitativas praktiskas macibas sadarbiba ar STA
modernu materiali tehnisko bazi »Schneider Electric Latvija”, SIA ,,Ledvance”, SIA
izglitojamo kvalitativai praktisko »Instabalt Latvia”, SIA “Brother”, pilnveidota
macibu nodrosinasanai praktisko macibu baze izglitibas iestade.

7. Pilnveidot attalinatu un tieSsaistes Attalinato un tieSsaistes macibu nodro§inaSanai
macibu nodro§inasanu izglitibas izglitibas iestade izmanto Skype Meet Now vidi,
iestade Moodle, Google dokumentus un vidi.

Noslegts pakalpojuma ligums ar platformu
Skolo.lv, lai izmantotu esoSos macibu materialus un
MS Office iespéjas.

3.Kritériju izvertéjums

3.1.Kritérijs “Kompetences un sasniegumi’ stiprds puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.
PasvertéSana izmantota kvalitates veérteéSanas metode: Dokumentu analize.
Kritérija “Kompetences un sasniegumi”” izglitibas iestades pasveértésana iegiitais rezultats atbilst
kvalitates veértejuma Iimenim “loti labi”. To apliecina:
- Izglitibas iestade ir izveidojusi efektivu sistému, kas lielakajai dalai izglitojamo (vairak neka
80%) ikdienas izglitibas procesa nodroSina iesp€ju sasniegt labus macibu rezultatus (videji 7 balles
un augstak);
- Apkopojot un analiz€jot iegiito informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu dinamiku, izglitibas iestade veic nepiecieSamos uzlabojumus, lai turpinatu efektivi
stradat;
- Pedeja macibu gada laika ne mazak ka 80% izglitojamo, kuri ieguvusi profesionalo
kvalifikaciju, vertéjums profesionalas kvalifikacijas eksamenos nav zemaks par septinam ballém;
- Pedagogi isteno sistemisku un saskanotu darbibu, kas nodroSina izglitojamo pilsoniskas
lidzdalibas prasmju apguvi ikdiena;
- Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir defingjusi izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvantitativos un kvalitativos raditajus;
- Izglitibas iestade ir noteikti audzinasanas darba prioritarie uzdevumi tris gadiem, defingjot
sasniedzamos rezultatus, nemot véra izglitojamiem raksturigas personibas iezimes un istenoto
izglitibas programmu specifiku;
- Izglitibas iestade un izglitojamie sasniedz (80%) vai parsniedz defin€tos sasniedzamos
rezultatus/izglitibas kvalitates merkus.

7.tabula
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Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

- pedagogu profesionalitate un darba pieredze | - veidojot jaunas macibu programmas,

nozare un profesionalas izglitibas joma; piesaistit jaunus pedagogus: absolventus,
- pedagogu personiga ieinteres€tiba un aktiva | darba devgjus;

iesaiste visos izglitibas procesos; - turpinat motiveét neparliecinatos

- izglitojamo motivacija iegiit profesiju vai | izglitojamos iegiit profesiju;

mainit darba nozari; - piesaistit jaunus materialu un iekartu

- nodroSinata materiali tehniska baze ar | tirgotajus energétikas joma.
jaunakajam iekartam energétikas joma

3.2. Kriterijs “Izglitibas turpindsana un nodarbindtiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas.

Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metode: dokumentu analize, izglitojamo aptaujas.
Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” paSveérté€sana iegiitais rezultats atbilst kvalitates
vertejuma Iimenim “Loti labi”. To apliecina:

- Izglitibas iestadé nav novérojama sisteémiska izglitojamo macibu partrauksSana pirma ménesa
laika p&c macibu uzsaksanas, bet eksisté atseviski gadijumi dazadu objektivu iemeslu del (piemeram,
darbs arzemes, mainits darba grafiks, materialo Iidzeklu trikums u.tml.), atskaititi 23,6% izglitojamo;
- Izglitibas iestade merktiecigi, regulari un sisteémiski rosina un atbalsta izglitojamos pienemt
apzinatus l@mumus par izglitibas turpinaSanu un nodarbinatibu, vairak ka 70% turpina profesionalo
pilnveidi macibu centra neformalas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas;

- Izglitibas iestade mérktiecigi un sist€miski izzina savu absolventu turpmakas profesionalas
pilnveides macibas un profesionalo darbibu, izmanto So informaciju sava darba izvertéSanai,

8. tabula
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
-augsta izglitojamo motivé$ana macibu -turpinat sadarbiba ar darba devé&jiem
turpinasanai; nodrosinat informaciju par karjeras iesp&jam
-sadarbiba ar darba dev€jiem karjeras uznémumos;
iesp€ju demonstrésana; -iesaistit absolventus profesionalo prasmju un
-absolventu iesaiste profesionalas zinasanu pilnveides programmas;
pilnveides un neformalas izglitibas -talantigakos izglitojamos iesaistit
programmas; pedagogiskaja personala.
- absolventu iesaiste pedagogiskaja praks¢.

3.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Pasvertésana izmantota kvalitates veért€Sanas metode: izglitojamo un pedagogu aptaujas.

Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma
Iimenim “Loti labi”. To apliecina:

- Izglitibas iestadé (pieméram, administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam, dibinatajam,
izglitojamajiem) ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu, t.sk. ar personam ar kustibu
trauc€jumiem;

- Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un isteno vienlidzigas attieksmes organizacijas
kultiiru;

- Izglitibas iestades iegiita informacija pedagogu un izglitojamo aptaujas 100% apliecina, ka izglitibas
iestad@ nav sastopama vardarbiba, diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba;

- Izglitibas iestade ir mérktiecigi izveidota sist€ma, kura nodroSina, ka izglitojama sasniegumi,
macibu rezultati un izaugsme nav atkarigi no ta, kads ir vina dzimums, dzivesvieta, ienakumu limenis
gimeng, etniska piederiba, dzimta valoda, tas, vai vinam ir imigranta statuss u.tml.
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9. tabula

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
-administracijai un pedagogiem ir vienota -turpinat nodrosinat labvéligu macibu vidi,
izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu; veicinot vienlidzibu un ieklauSanu macibu
-nodroSinata pieeja macibu telpam personam | procesa;
ar kustibu trauc€jumiem; - veicinat labbiitibas pamatus - pozitivas
-vienlidziga attieksme un labbiitiba pret emocijas un attiecksmi pret izglitibas iestadi
visiem izglitojamajiem,; kopuma un pozitivu pasvertg§jumu saistiba
- visiem iesaistitajiem (izglitojamajiem, ar macibam
pedagogiem, administracijai u.c.) ir pozitivas
emocijas un atticksme pret izglitibas iestadi
kopuma, ir pozitivs paSvertejums saistiba ar
macibam.

3.4. Kriterijs “Mdcisana un mdcisanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas.

Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metode: dokumentu analize, izglitojamo un pedagogu
aptaujas.

Kriterija “Macisana un macisanas” pasvertesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vert§juma
limenim “Labi”. To apliecina:

- Izglitibas iestadé ir izveidota merktieciga sist€ma maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izverteSanai un pilnveidei visas 1stenotajas izglitibas programmas;

- Izglitibas iestad€ vismaz reizi programmas realizacijas laika tiek veikta macibu nodarbibu véroSana
ne mazak ka 20% pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un maciSanas procesa
kvalitati;

- Macibu nodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu nodarbibu struktiiras, dazadas macibu metodes,
metodiskie panémieni un jégpilni uzdevumi, kuri meérktiecigi virza uz macibu nodarbibas
sasniedzamo rezultatu;

-Izglitibas iestades Tstenotajas tieSsaistes macibas lielaka dala pedagogi kopigi plano izglitibas satura
apguvi, pielagojot sasniedzamos rezultatus, péc nepiecieSamibas samazinot izglitibas satura apguvi;
- Macibu nodarbibu véroSanas rezultati izglitibas iestad€ apliecina, ka izglitibas procesa (70% vadibas
veérotajas nodarbibas) ir iespgjams apgit izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
attiecksmes profesionalai darbibai, nodarbibas ir metodiski profesionali veidotas;

- Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, kas nodroSina katra
izglitojama izaugsmi;

-Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos noteiktas prasibas, regulari tiek veikta izglitojamo
zinasanu un prasmju noverté€Sana atbilstosi ieprieks sagatavotam grafikam.

10. tabula
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
- izveidota sist€ma maciSanas un macisanas - nodroSinat pedagogu savstarp&jo macibu
procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei | stundu veéroSanu, lai uzlabotu maciSanas un
visas 1stenotajas izglitibas programmas, macisanas procesa kvalitati,
-izstradata veidlapa stundu véroSanai, lai -administracijai turpinat macibu stundu
iegiitu objektivu informaciju par macisanas veroSanu,
un macisSanas procesa kvalitati, -turpinat pilnveidot macisanas un macisanas
- izstradata macibu sasniegumu vertéSanas procesa kvalitati.
kartiba, kas nodrosina katra izglitojama
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izaugsmi,

-izstradats grafiks macibu norisei un
parbaudes darbiem katrai macibu
programmai.

3.5. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas.

Pasvertesana izmantota kvalitates vert€éSanas metode: izglitojamo aptaujas, pedagogu pasSvertejums.
Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates
vertgjuma [tmenim “loti labi”. To apliecina:

- ,Macibu centra MAGNUM?” ir stabils pedagogu kolektivs — paslaik strada 10 pedagogi;

- visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta izglitiba;

- pedagogi regulari papildina zinasanas un prasmes pedagogu profesionalas pilnveides kursos,
seminaros, staz€Sanas pasakumos;

- pedagogiem ir vienota izpratne par macibu procesa kvalitates vérté€sanu, macibu stundu norisi;
- izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates noveértéSanas sist€éma, kura
apliecina, ka gandriz visu pedagogu (ka liecina aptaujas 98% no izglitojamajiem) darba kvalitate ir
laba un |oti laba;

- pedagogi reizi gada atbilstosi profesionalas kvalitates novert€sanas kartibai izglitibas iestade
veic paSnovertgjumu;

- pedagogiskais personals reizi gada pedagogiskaja sédé izverte, cik efektiva bijusi vina
profesionala darbiba, identific€ savas darbibas stipras puses un labas prakses piemérus, ar kuriem var
daltties ar citiem kolégiem;

- divas reizes gada pedagogiskais personals un darbinieki piedalas kolektiva saliedéSanas
pasakumos, lai uzlabotu savstarpgjo komunikaciju un iegiitu pozitivas emocijas.

11.tabula
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
- izveidota sistéma pedagogu talakizglitibas -veicinat pedagogu iesaistiSanos profesionalas
koordingésanai, vadiba sadarbiba ar pedagogiem | kvalifikacijas celSana, t.sk. iegiit jaunas
plano profesionalo pilnveidi un talakizglitibu; zinasanas darbam ar informaciju tehnologijam.
- pedagogi ir augsta Iimena nozares profesionali, | -nodro$inat pilnveides kursu zinasanu un
kas pilnveidojas aktiva darba vide, regulari prasmju p&ctecibas nodosanu citiem
papildina zinaSanas nozares kursos un seminaros | pedagogiem,
un seko lidzi pedagogiska darba aktualitatem

3.6.Kritérijs “Izglitibas programmu istenosana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas.

PasvertéSana izmantota kvalitates veérteéSanas metode: dokumentu analize.

Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” paSvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates
vertgjuma [tmenim “Joti labi”. To apliecina:

- Izglitibas iestade ir aktualiz€jusi un nodrosinajusi $adas informacijas pieejamibu VIIS: izglitibas
iestades nolikums, kura ieklauta aktuala informacija par izglitibas iestades darbibu un izglitibas
programmas TstenoSanu, informacija par izglitibas iestades istenoto izglitibas programmu un
apstiprinato macibu planu, izglitojamo sarakstu, pedagogu sarakstu un izglitibu;

- Izglitibas iestade dibinataja timekla vietné ir ievietojusi izglitibas iestades paSnovértgjuma
zinojumu, ieksgjas kartibas noteikumus, iestades nolikumu un macibu sasniegumu veértésanas kartibu;
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-Izglitibas iestade isteno miisdienigu, darba tirgli pieprasitas izglitibas programmas. Metodiska
komisija izstrada darba grupa jaunas un aktualas neformalas izglitibas programmas;

- Visi pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas programmas IstenoSana, nodrosSinot izglitibas
programmas méerku sasniegSanu, tai skaita nepiecieSamo starpmodularo saikni, starpdisciplinaro
macisanos, caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi;

-Izglitibas iestades darba organizacija ir planota ta, lai stradajoSajiem izglitojamiem un pedagogiem
ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz macibu nodarbibam, sagatavoties tam un visu paredzeto laiku veltit
produktivam macibu darbam,;

- Izglitibas iestade ir izstradajusi ieks€jas kartibas un drosSibas noteikumus, drosSibas noteikumus
praktisko nodarbibu laika, ugunsdrosibas noteikumus, ar kuriem tiek iepazistinati pedagogi un
izglitojamie;

- Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un isteno vienlidzigas attieksmes organizacijas
kultiiru.

12. tabula

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
-regulari tiek aktualizéta informacija VIIS -uzlabot pedagogu sadarbibu izglitibas
sisttma un dibinataja timekla vietné par programmas stenos$ana, nodroSinot izglitibas
izglitibas iestadi, programmas mérku sasniegSanu, tai skaita
-metodiskas komisijas darba grupa atbilstosi nepiecieSamo starpmodularo saikni;
darba tirgus vajadzibam izstrada aktualas -turpinat realiz&t darba tirgl pieprasitas
nozares macibu programmas; izglitibas programmas
-izstradati nepiecieSamie iek$gjie normativie akti
kvalitativai iestades darbibai

3.7. Kritérijs — “Pieejamiba” stiprdas puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

PasvertéSana izmantota kvalitates veértéSanas metode: dokumentu analize.

Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates
vertejuma [tmenim “labi”. To apliecina:

- Izglitibas iestade ir skaidriba par tas pieejamibu: izglitibas programmas piedavajumu un gatavibu
istenot citas izglitibas programmas, socialekonomiskajiem faktoriem, kuri sekmé izglitibas
pieejamibu izglitojamiem, izglitibas iestades istenoto pedagogisko pieeju un tas atbilstibu
izglitojamo sp€jam, vajadzibam un interesém, izglitibas iestades piedavajuma atbilstibu mainigajam
sabiedribas vajadzibam;

- Izglitibas iestade nodroSina miisdienigus vides pieejamibas risinajumus un izglitibas programmas
pielagoSanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam klatien€ un/vai attalinati;

- Izglitibas iestade tiek istenotas darbibas, kuras nodroSina augstaku izglitibas kvalitati, tai skaita:
izglitibas iestade ir pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs un macibu projektu vaditajs, ir pieejams
dibinataja finans€jums mikroklimata un fiziskas vides jautajumu meérktiecigai sakartoSanai, izglitibas
iestade pilnveido un dazado tas piedavajumu izglitojamiem, izmantojot tieSsaistes macibu sniegtas
iespgjas.

13. tabula
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
- izglitibas iestades programmu piedavajums -turpinat sakartot fizisko vidi materialu resursu
atbilst mainigajam sabiedribas un uznpe€meju noliktava;
vajadzibam; - sekot darba tirgus apmacibu vajadzibam, lai
- nodroSinata vides pieejamiba izglitojamiem ar | izstradatu jaunas macibu programmas.
kustibu trauc€jumiem klatieng;
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- dibinatajs regulari sakarto fizisko vidi macibu
telpas.

3.8.Kritérija “Drosiba un psihologiska labkldjiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas.

Pasvertesana izmantota kvalitates vérteSanas metode: aptaujas anketu analize.

Kriterija “Izglitibas programmu stenoSana” pasveértéSana iegtitais rezultats atbilst kvalitates
vertejuma Itmenim “loti labi”. To apliecina:

- Izglitibas iestade regulari péc macibam iegiist datus un informaciju, kura apliecina, ka visi (100%
no aptaujatajiem) tas izglitojamie verté iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka drosu.
Tas veicina visu puSu labbiitibu un motivaciju turpinat macibas un darbu izglitibas iestadg;

- Izglitibas iestade ir izstradajusi iek$&jas kartibas un drosibas noteikumus, ar kuriem iepazinusies
visi izglitojamie un pedagogi;

- Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu, to raksturo vienotas definétas vertibas un
prasibas attieciba uz katra izglitojama un darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam.

14. tabula
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
-izglitibas iestade nodroSina mikroklimatu un -turpinat nodros$inat psihologisko labklajibu un
drosu fizisko un emocionalo vidi; labbutibu izglitojamajiem un pedagogiem
-katru gadu administracija organizé pedagogu macibu laika;
saliedésanas pasakumus, lai veicinatu piederibas | -veicinat jauno pedagogu iesaisti saliedeéSanas
sajutu un cienpilnas attiecibas. pasakumos, lai raditu piederibas un kopibas
sajutu darba.

3.9. Kriterijs — “Infrastruktira un resursi” stiprdas puses un turpmakas attistibas
vajadzibas.

Pasvertesana izmantota kvalitates veértéSanas metode: aptaujas anketu analize.

Kriteérija “Izglitibas programmu TstenoSana” paSvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates
vertejuma [imenim “loti labi”. To apliecina:

- Izglitibas iestadei ir plass dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un
izmantojams, 1stenojot izglitibas programmas, ar ko apmierinati 93% izglitojamo;

-lekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti taisnigi, izvert€jot pedagoga kompetenci un veélmi tos
izmantot macibu procesa, ka ar1 konkréta macibu modula vai jomas vajadzibas;

- Izglitibas iestade ir izveidota efektiva sistema IKT un digitalo resursu pieejamibai un izmantoSanai;
- Izglitibas iestade veicina efektivu resursu un iekartojumu izmantoSanu;

- Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos noteiktajam;
-Izglitibas iestades €ka un telpas ir funkcionalas un veicina maciSanos, ir daudzveidigas un
pielagojamas dazadam izglitibas iestades darbinieku un izglitojamo vajadzibam.

15. tabula
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
-pedagogi ir apmierinati ar materiali tehnisko -pabeigt iekartot materialu resursu noliktavu,
resursu klastu un jaunakajam iekartam,; -turpinat sadarbibu ar lielakajiem razotajiem, lai
-izglitojamie ir apmierinati ar materiali tehnisko | nodro$inatu misdienigus materiali tehniskos
nodro$inajumu un IKT digitalajiem resursiem; resursus un iekartas.
-macibu telpu izmers un funkcionalitate atbilst
normativajos aktos noteiktajam;
-pedagogiem ir pieejamas labiekartotas telpas
atpiitai partraukumos.
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2022./2023.macibu gada.

4.1 Istenoto projektu Isa anotacija un rezultati (16. tabula):

16.tabula
Nr. Projekta nosaukums Anotacija/ sasniegtie rezultati
p.k.

1. | ESF projekts Daliba projekta 7. kartas macibu Tstenosana stradajosiem
"Nodarbinato personu pieaugusajiem profesionalas talakizglitibas programmas
profesionalas Elektrotehnikis un Elektromontieris 7. kartas ietvaros
kompetences pilnveide" beidza 47 izglitojamie.

Nr.8.4.1.0/16/1/001, 7.
karta

2. | NVA un Eiropas Sociala Daliba projekta, lai veicinatu bezdarba riskam paklauto
fonda projekts ,,Atbalsts personu nepartrauktu zinaSanu un prasmju pilnveidosanu,
bezdarbnieku izglitibai” paaugstinot to konkurétsp&ju darba tirgii.
Nr.7.1.1.0/15/1/001 Zinasanas un prasmes apguvusi 63 izglitojamie.
bezdarba riskam paklauto
personu apmaciba
(muzizglitiba) ar kuponu

metodi

3. | Planots NVA un ESF Daliba projekta, lai veicinatu bezdarbnieku un darba
projekts ,,Atbalsts mekl&taju iesaisti darba tirgh, paaugstinot vai
bezdarbnieku izglitibai” pilnveidojot savas prasmes un iemanas datorzinibu
Nr.7.1.1.0/15/1/001 izglitibas programmas. Parakstits apliecinajums ar NVA.

“Datorzinibu izglitibas
programmu 1stenoSana"
bezdarbniekiem un darba
meklétajiem

S.Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

- Macibu centrs MAGNUM sadarbojas ar 1zglitibas un zinatnes ministriju, Izglitibas kvalitates valsts
dienestu, Valsts izglitibas satura centru, Valsts izglitibas attistibas agentiiru, Nodarbinatibas Valsts
agentiru.

- Izglitibas iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba ar nozares asociaciju, nozares uznpémumiem:
»Schneider Electric Latvija”, ,,Ledvance”, ,Instabalt Latvia”, ,Latvijas elektriku braliba”, LEAA,
,Brother”, , ,Esko AA”, ,Lafivents”, ,,LANELA Power Solutions”, A/S “Latvijas Finieris”, SIA Doma
buve, A/S Latvijas dzelzcels, SIA BOTC, SIA Klimata serviss, SIA Adros Baltija, ,,Esko AA”,
,Lafivents”, ESELO, EK sisttmas, VALLIN, SkillsLatvia, LEDVANCE, Sunstar Academy,
Ekoklimats.lv, Brother at Your side, WAGO, PRYSMIAN, Draka, LEVA, SIA VALLIN u.c.
-Macibu centrs MAGNUM aktivi sadarbojas ar Energétikas jomas atbildigo Liepajas Valsts
tehnikumu, organizg€jot pieredzes apmainas un profesionalas pilnveides pasakumus.

- Sadarbibas liguma ietvaros realizéts projekts ar Lauku atbalsta dienestu un SIA “Bulduru
Darzkopibas vidusskolas™ iesniegto projektu Nr. 22-00-A01612-000011 “Veseligu stadu materialu
ieguve un inovativu audz&Sanas metozu izméginajumi tautsaimnieciba nozimigiem
kultiiraugiem”16.1.apakSpasakuma ietvaros. Rezultata tika izstradati iekartu apgaismojuma projekti,
sakomplektetas iekartas, sniegtas konsultacijas apgaismojuma planoSanas, uzstadiSanas un
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automatizacijas risinajumiem projekta vajadzibam.

- Izglitibas iestade sadarbojas ar darba devéjiem, piesaistot atbilstoSas prakses vietas izglitojamajiem.
- No 2023. gada 4. lidz 6. aprilim izstazu halle Kipsala norisinajas nacionalais jauno profesionalu
meistaribas konkurss SkillsLatvia 2022, kura piedalijas vairak neka 130 dalibnieki 19 dazados
prasmju konkursos. Dalibnieki divu dienu laika demonstréja savas prasmes, veicot nozares ekspertu
sastaditus darba uzdevumus. Konkursa ekspertu zurijas parstavis Ainars Knipsis dalijas pieredze par
konkursa uzdevumu veérté€sanas krit€rijiem un tehnikumu konkursantu sniegumu.

6.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem (domajot par izglitojama
personibu) un to ievieSana, galvenie secinajumi péc macibu gada izverteSanas (17.
tabula)

17.tabula

Gads Audzinasanas darba IevieSana un galvenie secinajumi

prioritate

2022. | Izglitojamo Ta ka izglitojamie macas neilgu laiku (Iidz 9
sabiedriskas aktivitates un ménesiem), Jirmalas valstspilsétas sabiedriskajas
lidzdalibas veicinasana aktivitatés nepiedalas. Lidzdalibas veicinasana un
vietgjas vides sakartosana notiek vinu dzives vietas
kopienas un valsts dzive, vietgjas kopienas.
vides sakarto$ana un
saglabasana

2023. | Profesionalas izaugsmes Iesaistoties ESF projektos, realizétas neformalas
veicinasana izglitibas programmas, kuras veicina jaunako

energétikas nozares tendencu apguvi, jaunu
prasmju un iemanu apguvi atbilstosi darba devéju
vajadzibam. Absolventi no talakizglitibas
programmam labprat turpina profesionalo
pilnveidi miisu izglitibas iestade.

2024. | Izglitojamo profesionalas Macibu procesa laika janodroS$ina izglitojamo un
darba kvalitates, darba pasniedzgju labbiitiba, savstarp&ja saskana un
kulttiras un attiecibu ciena, veiksmiga komunikacija, jebkadas
kulttras veicinasana, diskriminacijas un vardarbibas novérsana.
konfliktu risindSana

7.Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secin@jumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitibas iestadei ir svarigi izveidot sabiedriba un uzturét labu prestizu. To var sasniegt ar augsti
profesionalu darbu, tiesiskuma nodro$inasanu, pozitivu attieksmi pret izglitojamajiem, sadarbibas
partneriem un visu sabiedribu kopuma. Izglitibas iestadei janodroSina miisdienigs macibu aprikojums
un darba tirgli nepiecieSamo zinaSanu iegtiSanas iesp&ju piedavajums.

»Macibu centrs MAGNUM” profesionalas izglitibas joma darbojas ceturto gadu, bet ir nodro§inajis
atzinibu Energétikas nozares profesionalu un vado$o uzpémumu vidi. Izglitibas iestadi labprat
izvelas vadosie nozares uznémumi, lai profesionali pilnveidotu savu darbinieku prasmes.
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7.2.Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2022./2023.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos
pédejo tris gadu laika.

2022./2023. gada istenoti seSi profesionalas kvalifikacijas eksameni: Cetri eksameni kvalifikacijas
., Elektrotehnikis ” un divi eksameni kvalifikacijas “Elektromontieris” iegiiSanai.

Eksamena komisija sastav no trim attiecigaja tautsaimniecibas nozar€ stradajosiem profesionaliem,
kuri ieguvusi atbilstoSu profesionalas kvalifikacijas ltmeni, eksameni noris atbilstos§i Ministru
kabineta 29.11.2022. noteikumiem Nr. 752 “Noteikumi par profesionalas kvalifikacijas eksamenu
saturu un norises kartibu”.

18. tabula
Valsts parbaudes darbu izveértéejums pedéjo tris gadu laika
Izvertesanas kriterijs | 2020./2021. macibu 2021./2022. macibu 2022./2023. macibu
gads gads gads
Vidgja atzime 6,7 7,5 7,7
profesionalas
kvalifikacijas
eksamenos
Vertejums labi (virs 7 | 70% 85,4% 94%
balleém) % no kopgja
izglitojamo skaita
Atskaitito skaits no 21,5% 38,86% 23,6%
macibu sakuma %

Ka redzams 18. tabula, ka vid€ja atzime profesionalas kvalifikacijas eksamenos ir paaugstinajusies,
kas atkarigs gan no pasniedz&ju profesionali kvalitativa macibu darba, gan izglitojamo motivacijas
un priekSzinasanam, gan praks€ iegiitajam prasmem. Paaugstindjies arl izglitojamo skaits, kuri
nokartojusi profesionalas kvalifikacijas eksamenu virs 7 ballem — ped€ja gada Iidz 94%. Jastrada
turpmak ar izglitojamo motivaciju, preventivi jaskaidro profesionalas talakizglitibas programmu
modulu saturs un nepiecieSamas zinaSanas, lai macibu laika neizstatos zemo pamatzinasanu fizika un
matematika dél. Japanak, lai atskaitito skaits biitu mazaks par 20 %.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati macibu centra MAGNUM 2022./2023. gada

Izglitibas programmas Energétika un elektrotehnika, kvalifikacija - Elektrotehnikis profesionalas
kvalifikacijas eksamenu kartoja 60 izglitojamie, bet kvalifikacija - Elektromontieris eksamenu
kartoja 5 izglitojamie. Vidgja atzime eksamenos bija 7,7 balles. Videji 94% izglitojamo nokartoja
eksamenu virs 7 ballem (19. tabula).

Izglitibas iestadei ir profesionalas kvalifikacijas eksamena norisei atbilstosas telpas, t.sk. datorklase,
tehniskie lidzekli, iekartas, aprikojums un materiali eksamena praktiskas dalas TstenoSanas
nodroSinasanai.

19. tabula
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati macibu centra MAGNUM 2022./2023. macibu
gada
Kvalifikacija Eksaming | Neie- Vertejums ballés
-jamo | radas | 4 5 6 7 8 9 10 videji
skaits vai
zem
ak
Elektromontieris 3 - 2 1 8,3
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ELM7
Elektrotehnikis 16 1 10 6 7,3
ELTI10
Elektrotehnikis 13 - 1 7 5 8,3
ELTI11
Elektrotehnikis 15 1 1 5 9 7,5
ELTI12
Elektrotehnikis 16 - 7.9
ELT14 4 10 2
Elektromontieris 2 - 2 7,0
ELMS
Kopa/vidgji 65 2 22 34 8 7,7
% no kopskaita 6 30 54 10

8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

8.1.Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide:

20.tabula

2022./2023.mac.g. pedagogu skaits
izglitibas iestadé

10 pedagogi

2022./2023.mac.g. profesionalo macibu
priekSmetu pedagogu skaits
izglitibas iestade

10 pedagogi

2022./2023. mac.g. profesionalo macibu
priekSmetu pedagogu skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences pilnveidé

3 pedagogi

2022./2023.mac.g.iegulditie lidzekli izglitibas
iestades pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidé

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits:

21.tabula

2022./2023.mac.g.absolventu skaits (ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas
programmas, salidzinajuma ar izglitojamiem, kas
sakusi macibas profesionalas talakizglitibas
programmas

84/65
(-23,6%)

8.3.Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana:

22.tabula

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas veicinasanai
(atbalsta veidu pieejamiba, piem&ram, dienesta
viesnica, individualas konsultacijas riska grupam,
stipendijas, vides pieejamiba u.tml.)

NodroS$inatas individualas konsultacijas
izglitojamiem piemérota laika, psihologiskais
atbalsts, nodroSinasana ar datoriem, interneta
pieslégumu un specifiskam
datorprogrammam, nodarbibu ierakstu
pieejamiba e-vide.

lesp€jas izmantot Bulduru Darzkopibas
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vidusskolas dienesta viesnicu talak dzivojoso
izglitojamo laicigai nodarbibu apmekl&Sanai.
Pieejama bezmaksas autostavvieta.

8.4. Informacija par izglitibas iestades, izglittbas programmu akreditacija un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas novertéSanda noradito uzdevumu izpildi (2022./2023.macibu gads)

Ieprieksejo divu profesionalas izglitibas programmu akreditacijas ekspertu komisiju veértéSanas
norises laiks izglitibas iestadé bija no 2022.gada 06. marta Iidz 13.martam unno 17. jiinija [idz 28. jiinijam

un ieteikumi (23. tabula):

izglitojamam zinasanas par dazadu razotaju
tehnologijam un konkrétiem uzdevumiem
laujot prakse izvéleties labaku konkr&tiem
kontrollerus un programmatiiras.

23. tabula
Uzdevumi izglitibas programmas(-u) | Uzdevumu izpilde
uzlabo$anai
1.1.NepiecieSams ieklaut, izglitibas | Riapniecisko PLC un digitalo  displeju
programmas 1steno$ana, citu razotaju | programmésana mdcibu programmd ieklauta
kontrollerus un programmatiiru, veérSot | informacija par dazadu razotaju kontrolleriem
uzmanibu uz atSkiribam starp dazadu | un programmatiram, ka STONE Technology
razotaju risindjumiem, veidojot | Co, Klinkmann Lat SIA, Schneider Electric,

IWILL TECHNOLIGY (HONGKONG) LTD.

1.2. Nemot véra izglitibas programmas
pieprasijumu, izglitibas iestades vaditajam
paplasinat pedagogisko personalu veiksmigakai
personiga laika un resursu parvaldibai.

Elektromobilu ladésanas staciju izbiive un
monitorings un Ripniecisko PLC un digitalo
displeju programmésana macibu programmas
tika pienemts darba jauns pedagogs - absolvents
Guntars Noviks.

Direktors

Ainars Knipsis

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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