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1. Macibu centra MAGNUM visparigs raksturojums

Izglitibas iestades dibinatajs SIAAMSID Latvija

Izglitibas iestades nosaukums Macibu centrs MAGNUM

Izglitibas iestades registracijas numurs 2960802268

Izglitibas iestades juridiska adrese un izglitibas Viestura iela 6, Jirmala,

programmas stenosanas adrese LV-2010

Izglitibas iestades direktors Ainars Knipsis

Izglitibas iestades akreditacijas ID Al 12985, 26.03.2020. (Iidz
25.03.2026.)

SIA AMSID dibina profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas iestadi
"Macibu centrs MAGNUM" (turpmak Izglitibas iestade), ko 2019. gada 15. oktobrT registré Valsts
Izglitibas Informacijas Sistéma (turpmak VIIS) izglitibas iestazu registra. Macibu centrs
MAGNUM ir jauna profesionalas izglitibas iestade. Tas darbibas virziens saistits ar pieauguso
profesionalas izglitibas programmu piedavajumu Energétikas nozaré. Darbibu 2019. gada nogalé
uzsak ar vienu licenc€tu modularo profesionalas talakizglitibas programmu  profesionalas
kvalifikacijas “Elektrotehnikis” iegiiSanai.

Paslaik izglitibas iestade isteno licencetas un akreditetas modularas profesionalas
talakizglitibas programmas:
Izglitibas programmu joma: “InZenierzinatnes un tehnologijas”,
Izglitibas programmu grupa: “Energétika”,
Izglitibas programmu kopa: “Energétika un elektrotehnika”,
Pieskirta kvalifikacija: “Elektrotehnikis”, kods 30T 522 013, (960 st., treSa Iimena profesionala
kvalifikacija);
Pieskirta kvalifikacija: “Elektromontieris” kods 20T 522 013, (640 st. otra Iimena profesionala
kvalifikacija).

Izglitibas iestade uzsakusi licencetu (akreditacijai pieteiktu) profesionalas pilnveides
programmu istenosanu:
Izglitibas programmu joma: “Inzenierzinatnes un tehnologijas”,
Izglitibas programmu grupa: “Energétika”,
Izglitibas programmu kopa: “Energétika un elektrotehnika”,
Profesionalas pilnveides programmas:
- “Apgaismes un spéka instalacijas”, kods 20P 522 013, (160 st.);
- “Ieksejas instalacijas un elektrisko shemu montaza”, kods 20P 522 013, (160 st.).
Izglitibas programmu kopa: “Energétika un elektrotehnika”
Profesionalas pilnveides programma:
- “Eku automatizacija, KNX sistémas” (160 st.), kods 30P 522 023, (160 st.).
Izglitibas programmu kopa: “Elektrotehnika un elektronika”
Profesionalas pilnveides programma:
- “Programméjamie kontrolleri”, kods 30P 523 013, (160 st.).
Izglitibas programmu grupa: “Elektronika un automatika”
Izglitibas programmu kopa: “Automatika un datortehnika”
Macibu centrs MAGNUM isteno elektrodroSibas kursus A, Bz, B, Cz vai C elektordroSibas
grupas iegiiSanai, ka ar1 atseviSku modulu macibas kvalifikacijas paaugstinaSanai nozaré
stradajosajiem:



- “KNX programmeé&Sanas pamatkurss”, (34 st.);
- “PLC programmgesanas pamatkurss”, (34 st.);
- “Frekvencu parveidotaji un to pieslégsana, programmésana”, (34 st.);
- “Eku energoefektivie risinajumi”, (34 st.);
- “Automatiskas vadibas, kontroles un uzskaites risinajumi ”, (34 st.);
- “Elektrisko masinu un iekartu pieslégsana”, (96 st.);
- “Elektrisko masinu un iekartu iestatiSana un ekspluatacija”, (27 st.);
- “Spéka un apgaismes elektrotiklu ierikosana”, (136 st.);
- “Eku iek$gjo elektrotiklu tehniska ekspluatacija”, (27 st.);
- “Elektroniska dokumentacija un shému zimesana”, (54 st.).
Izglitibas iestade piedava dazadus kvalifikacijas celSanas kursus Energétikas nozares uznémumu
darbiniekiem, izstradajot programmu atbilstosi uznp€émumu darbibas specifikai. Piedavajuma ir ar1
sadi kursi:
“Profilaktiskie merijumi”, (8 st.);
- “Profilaktiskie mérijjumi”, padzilinatais kurss, (8 st.);
- “Termografiskie meérfjjumi”, atbilstosi 2016. gada 19. aprila Ministru kabineta noteikumiem
Nr. 238 “Ugunsdrosibas noteikumi”, (8 st.);
- Prasibas uznp€mumu vaditajiem un atbildigajiem par elektroietaiSu ekspluataciju”, (8 st.).

Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums un citi izglitibas nozari reglament&josi normativie akti, ka ari
Izglitibas iestades Nolikums, kuru apstiprinajis Dibinatajs.

Macibu procesa kvalitativai TstenoSanai profesionalas izglitibas programmas, Izglitibas
iestade noma labiekartotas, prasibam atbilstosas telpas:

- Bulduru Darzkopibas vidusskola, Viestura iela 6, Jirmala, LV-2010,

- Latvijas Zinatnu akadémija, Akadémijas laukums 1-2, Riga, LV-1050.

To apliecina noslégtie telpu nomas ligumi. Macibu telpas atbilst 2002. gada 27. decembra Ministru
kabineta noteikumu Nr. 610 “Higiénas prasibas visparéjas pamatizglitibas, visparéjas vidgjas
izglitibas un profesionalas izglitibas iestadém” prasibam. Macibu TstenoSanas adreses ir registréta
VIIS. Macibu istenoSanas vieta Jurmala izglitojamajiem ir pieejami divi labiekartoti macibu
kabineti, kuros ir izveidota atbilstoSa stacionara materiali tehniska baze, kas nepiecieSama konkrétas
profesionalas talakizglitibas programmas apgtiSanai. MAGNUM nodrosSinata moderna un pilniga
materialtehniska baze praktiskajam nodarbibam, kas veidota sadarbiba ar vadoSo energijas vadibas
un automatizacijas specialistu Schneider Electric Latvija. Riga, Akadémijas laukums 1-2 ir viens
labiekartots macibu kabinets ar mobilajiem macibu stendiem. Attalinatu un tieSsaistes macibu
nodro§inaSanai izmanto e-macibu platformu Moodle, Google drive, Skype platformas. Macibu
telpas un paligtelpas tiek nodroSinata regulara uzkopsana un telpu védinasana.

Uzsakot macibas, izglitojamie tiek iepazistinati ar iek$€jas kartibas noteikumiem,
ugunsdroSibas noteikumiem, evakuacijas planu. Evakuacijas plani izvietoti redzamas vietas
gaitenos, kuros noradits izejas avarijas gadijjuma, ir ierikota dimu signalizacija. Izglitojamajiem un
darbiniekiem notiek ievadmacibas, ievadinstruktaza elektrodro$iba un darba drosiba un aizsardziba,
ko instru€jamie apliecina ar parakstu instruktazas zurnala.

NepiecieSamibas gadijuma, sadarbojoties ar Bulduru Darzkopibas vidusskolu, var
nodro§inat macibu procesa pieejamibu izglitojamajiem ar kustibu trauc€jumiem.

Izglitibas iestadeé nodarbinato pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst 2018.
gada 11. septembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu” prasibam. Macibu procesa nodroSinasanai MAGNUM apvieno nozares
specialistus ar desmitiem gadu ilgu praktiska darba pieredzi Energétikas nozaré un darba pieredzi
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izglitibas joma. Macibspeki ir specialisti, kas ka nozares eksperti regulari piedalas Energgtikas
nozares attistibai biitisku programmu istenoSana. Pedagogus izglitibas iestade piesaista uz izglitibas
programmu 1stenoSanas laiku. Uz 31.12.2020. izglitibas programmas Tisteno seSi pedagogi.
Pedagogiem ir pieejams izglitibas iestades vadibas atbalsts un izglitibas programmas istenoSanai
nepiecieSama informacija, macibu metodiskie materiali un uzskates Iidzekli. Pedagogi plano
izglitibas programmas satura apguves secibu — ir izstradati tematiskie plani visiem moduliem.

2020.gada julija MAGNUM pirmo reizi piedalas Eiropas Sociala fonda lidzfinans€taja pieauguso
izglitibas projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” Nr.8.4.1.0/16/1/001
5. attalinato macibu karta un isteno divas modulus no modularas profesionalas talakizglitibas
programmas:

- ,,B3 Elektrotehniska dokumentacija™ (54 st.)

- ,,B8 Elektrodrosiba elektroietaiSu tehniskas ekspluatacijas un elektromontazas darbos” (34 st.)
Kopuma projekta laika Sos modulus apguva un sanéma apliecibas 66 MAGNUM izglitojamie.

2020. gada profesionalas talakizglitibas programmas Energétika un elektrotehnika apguva,
nokartoja profesionalas kvalifikacijas eksamenu un ieguva kvalifikaciju:

-“Elektrotehnikis”- 17 izglitojamie,

- “’Elektromontieris”- 6 izglitojamie.
181 izglitojamais apguva macibu kursu elektrodrosSiba, nokartoja zinaSanu parbaudes testu un
ieguva atbilstosa Iimena elektrodroSibas grupas apliecibu.

Izglitojamo skaits macibu centra MAGNUM
2019-2020
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l.attels. Izglitojamo skaits macibu centra MAGNUM no macibu procesa uzsaksanas 19.12.2020.
lidz 31.12.2020.

31.12.2020. VIIS sistema registréti 66 izglitojamie. Izglitojamo skaits 2021. gada strauji pieaugs,
Jjo izglitibas iestade piedalas Eiropas Sociala fonda lidzfinansétaja pieauguso izglitibas projekta
“Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” Nr.8.4.1.0/16/I/001 un istenos
profesionalas talakizglitibas programmas ar kvalifikaciju ,,Elektrotehnikis” un ,,Elektromontieris”,
So programmu atseviSkus modulus un profesionalas pilnveides programmas.

2. 1zglitibas iestades darbibas pamatmerki

Macibu centra MAGNUM vizija:
Profesionalas talakizglitibas iestade Latvija, kas piedava miisdienigu, prestizu, tirgus tendencém
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atbilstoSu miizizglitibas un profesionalas talakizglitibas pakalpojumu.

Macibu centra MAGNUM misija:

Macibu centrs nodro$ina iesp&ju izglitojamajiem iegiit kvalitativu talakizglitibu un pilnveidot
profesionalas prasmes, nodroSinot tautsaimniecibas izaugsmei nepiecieSamus un darba tirgil
pieprasttus konkur&tsp&jigus darbiniekus.

Macibu centra MAGNUM darbibas meérki:

1.

3.

izglitojosa darbiba, piedavajot kvalitativus formalas un neformalas izglitibas pakalpojumus
pieaugusajiem ar iesp&ju iegit noteikta limena profesionalo izglitibu;

veicinat darba tirgus prasibam atbilstoSu profesionalo zinaSanu un prasmju iegisanu
izglitojamajiem ar dazadu ieprieks€jo izglitibu, darba pieredzi un vecumu, palielinot
izglitojamo konkurétsp&ju darba tirgi;

pilnveidot macibu procesu, nodroSinot jaunako tehnologiju izmantoSanu un veicinot
sadarbibu ar vadoSajiem nozares uzp€mumiem, nodroSinot pieauguso izglitibas sisteémas
attistibu valst1.

Macibu centra MAGNUM galvenie uzdevumi:

1.

~

istenot normativajos aktos noteikta kartiba licencétas un akredit€tas profesionalas
talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmas;

sekot mainigajam darba tirgus prasibam, lai piedavatu nozares uzpémumu prasibam
atbilstosas izglitibas programmas;

sadarbiba ar darba devéjiem veidot darba tirgus prasibam atbilstoSu modernu material-
tehnisko bazi izglitojamo kvalitativai macibu nodroSinaSanai;

nodroSinat kvalitativu zinaSanu iegiiSanu, veicinot izglitojamo konkur€tsp€ju mainigajos
darba tirgus apstaklos;

sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos izglitojamajam pasam
pret sevi, sabiedribu, apkartéjo vidi un Latvijas valsti;

pilnveidot attalinatu un tieSsaistes macibu nodrosinasanu izglitibas iestadg;

racionali izmantot izglitibai atvél€tos finansu, materialos un personala resursus;

piesaistit jaunus sadarbibas partnerus, lai nodroSinatu kvalitativas praktiskas macibas
vadoSajos nozares uznémumos.

3. Iepriekséja vertesanas perioda ieteikumu izpilde

Ieprieksejas akreditacijas ekspertu komisijas vertésanas norises laiks izglitibas iestadé no 2020.gada
9.marta lidz 2020.gada 13.martam, akreditacija profesionalas talakizglitibas modularajai
programmai Energétika un elektrotehnika, kvalifikacija Elektrotehnikis, kods 30T522013.

1. ieteikums: ievietot nodarbibu sarakstu izglitibas iestades timekla vietng.
Izpildits: Nodarbibu saraksti macibu grupam izsniegti pirms macibu uzsakSanas kopa ar Macibu
ligumu, ka arT ievietoti katras grupas macibu materialu kratuvé — Google Drive diska.

2. ieteikums: pilnveidot “Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartibu”, ievérojot modularas
programmas istenoSanas specifiku, ka ar1 atspogulojot modulu satura apguves kvalitates
(sasniedzamie rezultati) vértésanu un izglitojamo neklatienes forma apgiito zinasanu vérteésanu.
Izpildits: pilnveidota “Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartiba”, ievérojot modularas
programmas istenoSanas specifiku, ka arT atspogulojot modulu satura apguves kvalitates
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(sasniedzamie rezultati) veértéSanu un izglitojamo neklatienes forma apgiito zinaSanu veértésanu

3. ieteikums: Izstradat izglitibas iestades attistibas planoSanas dokumentu, piemé&ram, attistibas
planu piecu gadu periodam.
Izpildits: Sagatavots izglitibas iestades attistibas plans piecu gadu periodam.

4. ieteikums: izveidot metodisko komisiju (vai metodiska darba grupu).
Izpildits: lzglitibas iestadé izveidota metodiska komisija. Izstradats ‘“Profesionalo macibu
priekSmetu metodiskas komisijas nolikums”.

4. lIzglitibas iestades sniegums un ta novertéjums ar kvalitates vértéjuma
Itmeni atbilstoSajos kritérijos

4.1 Macibu saturs

4.1.1 Iestades 1stenotas izglitibas programmas

Izglitibas iestade ir izstradatas un tiek piedavatas apguvei normativajos aktos noteikta kartiba
licencétas modulara profesionalas talakizglitibas programmas Energétika un elektrotehnika
kvalifikacija:  “Elektrotehnikis” (960 st., tresa Iimena profesionala kvalifikacija) un
“Elektromontieris” (640 st., otra Iimena profesionala kvalifikacija). Programmas izstradatas
atbilsto$i darba tirgus prasibam, Energétikas nozares NEP ieteikumiem, Latvija noteiktajiem
profesiju standartiem un prasibam profesionalajam kompetencém, pamatojoties uz Izglitibas likuma
34. pantu un Profesionalas izglitibas likuma 22. Pantu - Profesionalas izglitibas saturu
reglamentgjosie pamatdokumenti, Izglitibas un zinatnes ministrijas 2019. gada 7. maija izdotiem
noteikumiem Nr. 1-6e/19/11 “Profesionalas izglitibas programmu izstrades kartiba”. Uzkrajot
darba pieredzi un apkopojot nozares uznémumu prasibas nodarbinato profesionalajai pilnveidei,
izstradatas un licenc€tas sekojoSas profesionalas pilnveides programmas, kas iesniegtas
pirmreizéjai akreditacijai:

1. Izglitibas programmas nosaukums: “Apgaismes un spéka instalacijas”,
- Izglitibas programmas kods: 20P 522 013;
- Izglitibas programmas joma: Inzenierzinatnes un tehnologijas;
- Izglitibas programmas grupa: Energétika;
- Izglitibas programmas kopa: Energétika un elektrotehnika;
- Programmas istenoSanas ilgums: 160 stundas;
- Prasibas ieprieks iegiitai izglitibai: pamatizglitiba;
- Profesionalas izglitibas programmu istenosana: neklatiene;
- Macibu valoda izglitibas programma: macibas notiek latviesu valoda.
- Macibas uzsaktas: 16.12.2020.,
- Izglitojamo skaits: 7 izglitojamie.
26.06.2020. licencéta profesionalas pilnveides programma, licences Nr. P_2908.

W —

- [zglitibas programmas kods: 20P 522 013;

- Izglitibas programmas joma: InZenierzinatnes un tehnologijas;
- Izglitibas programmas grupa: Energétika;

- Izglitibas programmas kopa: Energétika un elektrotehnika;

- Programmas stenoSanas ilgums: 160 stundas;

- Prasibas ieprieks iegiitai izglitibai: pamatizglitiba;
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- Profesionalas izglitibas programmu istenoSana: neklatiene;
- Macibu valoda izglitibas programma: macibas notiek latviesu valoda.
- Macibas uzsaktas 16.12.2020.,
- [zglitojamo skaits: 8 izglitojamie.
26.06.2020. licenceta profesionalas pilnveides programma, licences Nr. P_2913.

3. Izglitibas programmas nosaukums: “Eku automatizacija, KNX sistéemas”
- [zglitibas programmas kods: 30P 522 023;
- Izglitibas programmas joma: Inzenierzinatnes un tehnologijas;
- Izglitibas programmas grupa: Energétika;
- Izglitibas programmas kopa: Elektrotehnika un elektronika
- Programmas istenoSanas ilgums: 160 stundas;
- Prasibas ieprieks iegiitai izglitibai: vispargja vai profesionala videja izglitiba;
- Profesionalas izglitibas programmu istenoSana: neklatiene;
- Macibu valoda izglitibas programma: macibas notiek latviesu valoda.
- Macibas uzsaktas 06.01.2021.,
- Izglitojamo skaits: 23 izglitojamie (divas grupas).
29.06.2020. licenceta profesionalas pilnveides programma, licences Nr. P_2936.

4. 1zglitibas programmas nosaukums: “Programmeéjamie kontrolleri”
- Izglitibas programmas kods: 30P 523 013;
- Izglitibas programmas joma: Inzenierzinatnes un tehnologijas;
- Izglitibas programmas grupa: Elektronika un automatika,
- Izglitibas programmas kopa: Automatika un datortehnika
- Programmas isteno$anas ilgums: 160 stundas;
- Prasibas ieprieks iegiitai izglitibai: vid€ja vai arodizglitiba;
- Profesionalas izglitibas programmu Tstenosana: neklatiene;
- Macibu valoda izglitibas programma: macibas notiek latviesu valoda.
- Macibas uzsaktas 17.12.2020. un 22.12.2020.,
- Izglitojamo skaits: 38 izglitojamie (divas grupas).
26.06.2020. licencéta profesionalas pilnveides programma, licences Nr. P_2909.

Programmu izstradé ievérota izglitibas programmu izveides logika, nodroSinot macibu
priekSmetu péctecibu un starppriekSmetu saikni. Izglitibas programmas ietvertais saturs nodroSina
izglitibas programmas merku sasniegSanu. Izglitibas programmas atbilst mainigajam darba tirgus
prasibam un nozares jauno tehnologiju apguvei.

Izglitibas programmas izvirzitie mérki un uzdevumi nodroSina darba tirgus prasibam
atbilstoSas profesionalas pilnveides ieguvi. Izglitibas programmu merki, obligatais saturs,
vertéSanas pamatprincipi atbilst normativo aktu prasibam. Programmas ieklautas témas, péc kuru
apgusanas izglitojamie karto ieskaiti. Macibu nosléguma izglitojamie karto nosléguma ieskaiti.

Izglitibas iestades sadarbiba profesionalas pilnveides programmu izstrades procesa ar darba
devgjiem/darba dev€ju organizacijam, pasvaldibam/ planosanas regionu, Nodarbinatibas valsts
agentiiru (NVA).

Nozaru specialisti no vadoSajiem nozares uznémumiem iesaistiti macibu procesa planosana,
apkopojot vinu izteiktos priekSlikumus par izmainam, kas janem véra jaunu izglitibas programmu
izstradaSanas un ievieSanas procesa, sekojot pieprasijumam darba tirgii. Izglitibas programmas
ieklaujamo t€mu aktualitates indikators ir darba devejs, kur§ iesaka t€mas, kuram japievers lielaka
veriba, veidojot jaunas vai aktualiz€jot jau esosas izglitibas programmas.

Pirms lémuma pienemSanas par jaunas izglitibas programmas izstradi un ievieSanu izglitibas
iestade, tiek pétita NVA apkopota informaciju par registréto bezdarba Iimeni valsti, darba devéju
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planotajam darbinieku skaita izmainam un nepiecieSamo profesionalo pilnveidi nozaré
nodarbinatajiem. Regulari konsultgéjamies un programmu izstradé nemam véra Energétikas nozares
ekspertu padomes (NEP) ieteikumus. Izglitibas iestadei izveidojusies laba sadarbiba ar nozares
uznémumiem ,,Schneider Electric Latvija”, ,Ledvance”, ,Instabalt Latvia”, ,Latvijas elektriku
braliba”, ,,Brother”, ,,Esko AA”, , Lafivents”, ,LANELA Power Solutions”.

Profesionalo priekSmetu skolotaji, kuri vada stundas Izglitibas iestade, ir nozares specialisti.
Uznémumu specialisti tiek iesaistiti macibu ekskursiju organiz€sana (lidz COVID-19 krizes
ierobezojumu ieviesanai) vadosajos nozares uzn€mumos.

Profesionalas pilnveides izglitibas programmu pieprasijums darba tirgd.

Energétika un elektrotehnika nozare ir ipasi nozimiga Latvijas ekonomika, jo tai ir stabils IKP
pieaugums un ta sniedz pakalpojumus gandriz visam paréjam tautsaimniecibas nozarém. Latvija
seko Iidzi nozares attistibas tendenceém pasaulé. Nemot véra IKP pieaugumu, nozares eksperti
prognozg stradajoso darbinieku skaita pieaugumu, bet ar tendenci samazinaties pieprasijjumam péc
nekvalificéta darbaspéka, jo nepartraukti picaug kop&ja nozares tehnologiska attistiba.

Darba tirgii ir pieprasiti tadi darbinieki, kuri macas, vai ir jau pabeigusi izglitibas iestadi un
ieguvusi profesionalo kvalifikaciju. Art Ekonomijas ministrija prognozg, ka darba tirgii palielinasies
pieprasijums péc vid€jas profesionalas izglitibas pakapes. NEP pétjjuma “Profesionala izglitiba”
Energétikas nozare ietvaros tika veikta analize par darba tirgus nakotnes pieprasijumu un
piedavajumu nozar€, kura tika apskatitas:

1. Darba deve€ju pieprasijums pec profesijam;

2. Izglitibas piedavajums un ta kvalitativa atbilstiba nozares prasibam;

3. Darba tirgus nakotnes pieprasijums un piedavajums;

4. Nodarbinato iegiito prasmju novertéjums un nodarbinatiba pec kvalifikacijas iegiisanas;
5. Sadarbiba starp darba dev€jiem un izglitotajiem.

P&tijuma ieguto datu analizes rezultata izdariti secinajumi, ka Energétikas nozar¢ sagaidams
pieprasijums péc vid€ja Iimena un augsti kvalificétiem specialistiem. Darbaspeka piedavajums
nespés apmierinat augsto pieprastjumu, ka rezultata sagaidams nozares specialistu triikums. Ipass
iztrukums sagaidams vid€jas kvalifikacijas specialistu vidd. Pieprasijjuma samazinajumu
darbaspékam aptaujatie uznémumi neprognoz€, bet paredz nepieciesamibu esosajiem darbiniekiem
celt profesionalo kvalifikaciju, papildus apgit zinaSanas par progresivam tehnologijam

Pétijuma rezultati lauj pienemt, ka turpmakajos gados biis pieprasijums péc Energétika un
elektrotehnika nozares darbiniekiem un izglitibas programma Energétika un elektrotehnika bus
pieprasita. NEP pétijums apskatams sait€:
http://www.viaa.gov.Iv/library/files/original/Energetika_petijums_noz_prof_izgl_apraksts.pdf

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021. - 2027. gadam (NAP2027) uzsver, ka
misdienu dzives ritms pieprasa no cilvéka bt elastigam un gatavam parmainam, lai veiksmigi
attistitu savas zinaSanas un prasmes, un pielagotos darba tirgum. Prioritate fokus€jas uz zinaSanu un
prasmju apjomu un kvalitati, kas ir svarigs resurss individualajai un valsts izaugsmei, apgiistot
nepiecieSamas prasmes un zinasanas, stradajot laba darbavieta, veicot uznéméjdarbibu vai radot
jaunas praktiskas/ teorétiskas zinasanas.

Prioritates 1stenoSanai butiski ir:

KVALITATIVA IZGLITIBA MUZA GARUMA - kvalitativa prasmju un zina§anu ieguve visim
meérkgrupam, ieklaujot visas izglitibas pakapes, veidus un formas; atspogulo izglitiba un macibas
iegtto, t.sk. digitalas un karjeras vadibas prasmes, mediju un informacijas pratibu, personibas
attistibai un produktivai darba dzivei. (NAP2027 https://www.pkc.gov.Iv/Iv/inap2027).

Izglitojamo skaita izmainas un to céloni izglitibas programmas IstenoSanas perioda



http://www.viaa.gov.lv/library/files/original/Energetika_petijums_noz_prof_izgl_apraksts.pdf
https://www.pkc.gov.lv/lv/nap2027

1.tabula
Izglitojamo skaits profesionalas pilnveides programmas

Macibu Izglitojamo skaita izmainas izglitibas
Izglitibas Pietkira ilgums programmas Tstenos$anas perioda
programmas ma uznemti apguvusi izglitibas atskait.
nosaukums Kvalifika Kods izglitibas programmu izgl.
cija progr. ieguvusi nav progr.
profes. ieg.prof. | T1sten.
kvalifikac. kval. perioda
“Apgaismes un - 20P 522 160 7 ) ) )
speka instalacijas” 013 stundas
Ieksgjas instalacijas - 20P 522 160
un elektrisko shemu 013 stundas 8 - - -
montaza”
“Eku - 30P 522 160
automatizacija, 023 stundas 23 - - -
KNX sistémas
“Programmgéjamie - 30P 523 160 38 ) ) )
kontrolleri” 013 stundas

Izglitibas programmas isteno$anas plano$ana

Macibu prieksmetu stundu/ nodarbibu saraksts.

Macibu priekSmetu nodarbibu grafiku macibu grupai sastada pirms macibu sakuma visam
macibu laikam. Tas atbilst licencétam izglitibas programmam. Sastadot macibu grafiku nem véra
profesionalo prick§metu skolotaju ieteikumus par programma paredz&éto macibu priekSmetu logisko
pectecibu. Macibu nodarbibu grafiks ir pieejams izdrukata veida Izglitibas iestade, izvietots
informacijas stenda. Pirmaja macibu diena to izsniedz katram izglitojamajam un macibu grupai
piesaistitajiem profesionalo priekSmetu pedagogiem. Izglitojamie un pedagogi tiek savlaicigi
informéti (elektroniski vai telefoniski) par izmainam nodarbibu grafika. Izmainas ir izliktas ar1
Izglitibas iestades zinojumu stenda.

Ta ka macibu grupas, kuras uzsakts istenot akredit€§jamas profesionalas izglitibas
programmas, ir Eiropas Sociala fonda (ESF) Ilidzfinanséta pieauguso izglitibas projekta
“Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” Nr.8.4.1.0/16/1/001, 5 kartas macibu
grupas stradajoSiem pieaugusajiem, tad macibas notiek attalinati tieSsaisté (atbilstoSi COVID-19
pandémijas ierobezoSanas nosacijumiem), izmantojot e-platformu Skype Meet Now vienu lidz
divas reizes nedéla no plkst. 18:00 — 21:00 un profesionalas pilnveides izglitibas programmam
vidgji divas reizes ménesi sestdienas no plkst. 9:00 — 16:00.

Viena nodarbiba ilgst 40 minttes. Visi izglitojamie macibu grafiku sanem uzsakot macibas.
Operativas savstarpgjas komunikacijas nodro$inasanai izglitojamo grupa aplikacija WhatsApp
izveidojusi sazinas grupu, kuru izmanto izglitojamie, pedagogi un grupas vaditajs, lai savstarpgji
apmainitos ar informaciju un idejam, sanemtu atbildes uz neskaidrajiem jautdjumiem, veicot
patstavigos darbus.

Mdcibu priekSmetu, praktisko macibu, laboratorijas darbu un praksu tematiska satura pécteciba.

Izmantojot macibu programmas tému sarakstu, profesionalo priekSmetu skolotaji organizé
un vada macibu procesu. Macibu planojums ir izstradats, ievérojot macibu priek§metu un tému
péctecibu un savstarp&jo mijiedarbibu atbilstosi macibu programmai. Saskana ar to pedagogi veic
ierakstus Macibu nodarbibu uzskaites elektroniskaja Zurnala. Grupas vaditajs regulari kontrolé
ierakstu atbilstibu macibu Zurnala un atbilstibu macibu programmai.

Mdcibu satura apguves seciba, tému apguvei paredzétais laiks.
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Macibu satura apguves seciba notiek atbilstosi profesionalas pilnveides programmas
noraditajai informacijai par apgiistamajiem macibu priekSmetiem un t€mam. Macibu priekSmetu
apguvei paredzetais laiks atspogulots attiecigas profesionalas pilnveides programmas macibu plana.
Piem@ram, profesionalas talakizglitibas programma ar Elektrotehnika kvalifikaciju kontaktstundas
klatieng: teorija 191 stunda, praktiskas nodarbibas 347 stundas, tai skaita kvalifikacijas prakse
nozares uznemumos 240 stundas. Patstavigais darbs: 422 stundas.

Macibu lidzeklu izmantosana, macibu metozu, parbaudes darbu veidu un vértéSanas metodisko
panémienu izvéle.

Izglitibas iestade nodroSina izglitojamos ar izglitibas programmas Tsteno$anai nepiecieSamajiem
macibu Iidzekliem. Izglitojamajiem ir pieejami pedagogu sagatavotie izdales materiali par
svarigakajam témam, praktisko uzdevumu apraksti un to novert€Sanas kriteriji. Izglitibas
programmu istenoSanas vieta Jirmala, Viestura iela 6 ir pieejama datorklase ar 20 darba vietam,
interneta pieslégums, ko var brivi izmantot izglitojamie un pedagogi, projektors, iesp€ja izdrukat un
kopét macibu materialus (ieverojot atbilstoSus COVID-19 pandémijas ierobezoSanas nosacijumus).

Praktisko macibu nodro$inasanai Izglitibas iestad€, sadarbojoties ar ,,Schneider Electric
Latvija”, ,,Ledvance”, ,Instabalt Latvia”, izveidoti macibu stendi.

Pedagogi ievéro profesionalas pilnveides macibu programmu apraksta formuléto macibu
metodisko nodro$inajumu, ieteiktos metodiskos panémienus un macibu organizacijas formas.
Pedagogi veic izglitojamo zinasanu vertéjumu uzskaiti, atspogulojot to macibu nodarbibu uzskaites
zurnala. Vertg§jumu uzskaite tiek kontroleta. VertéSana notiek atbilstos§i macibu priekSmetu
specifikai. Izglitibas programmas veiksmigai istenoSanai ir izstradati praktiskie uzdevumi un to
vertéSanas kritériji. Pedagogi regulari pielieto dazadus parbaudes veidus, lai novertétu izglitojamo
teoretiskas zinasanas un novertétu vigu sasniegumus, veicot patstavigos uzdevumus. Nemot vera
2020.gada izsludinatos ierobezojumus, liela dala macibu un parbaudes darbu notika attalinati,
izmantojot platformas Skype, Moodle, Google vidé veidotas aptaujas/testus. Pirms macibu procesa
uzsakSanas pedagogi un izglitojamie iepazistas ar verté€Sanas krit€rijiem.

Macibu darba diferencidcija un individiualizacija.

Nemot veéra izglitojamo atskiribas vecuma, ieprieks€jas izglitibas limeni, dazadas intereses un
ieprieks€jo darba pieredzi, profesionalo priekSmetu skolotaji iesp&ju robezas macibu procesa
pielieto diferenciaciju un individualizaciju - izglitojamajiem, kuri pasi ieinteres€jusies par kadu
macibu t€mu, sagatavo un piedava pasSu uzdevumu vai praktisko darbu variantu.

Izglitibas programmas satura pilnveide.

Izglitibas iestades administracija regulari analizé macibu satura atbilstibu normativajiem
aktiem un nozares tehnologiju prasibam, prakSu norises aktualitatém un citiem ar izglitibas procesu
saistitiem jautajumiem. Profesionalo macibu priekSmetu pedagogi var sniegt prieksSlikumus par
macibu priekSmetu metodiskas un materialas bazes kvalitates uzlaboSanu, izglitibas procesa
pilnveidoSanu, kvalitativa un vienota parbaudes darbu satura izstradi, izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSanu. Sadarbiba ar darba devéjiem — vadoSajiem nozares uzpémumiem planots
aktualiz€t un pilnveidot izglitibas programmu saturu atbilstosi nozares darba tirgus vajadzibam.

2020. gada 21. julija VIIS sisteéma registrétas izmainas akreditétaja profesionalas
talakizglitibas modularaja programma “Energétika un elektrotehnika”, papildinot modulu C dalu ar
moduli C3.

Izglitibas iestadé 2020. gada izstradatas un licencétas 5 profesionalas pilnveides
programmas: “Apgaismes un spéka instalacijas”, “lekS€jas instalacijas un elektrisko shému
montaza”, “Eku automatizacija, KNX sistémas”, ‘“Programmgjamie kontrolleri”, “Darba
aizsardzibas pamatlimena zinasanu izglitibas programma”.

Izglitibas programmu saturs Izglitibas iestadeé tiks aktualizéts atbilstoSi likumdoSanas
izmainam un darba tirgus prasibam, ka ari ievérojot darba devéju ieteikumus. Akreditacijai
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iesniegtajas izglitibas programmas satura pilnveide (ja tada bis nepiecieSsana) notiks macibu
procesa nosléguma, kad bis pieejama un apkopota visa informacija no izglitojamo atsauksmém par
pirmo macibu grupu darba rezultatiem.

Sasniegumi

1.

2.

o1

Macibu centrs MAGNUM ir registréta jauna pieauguso profesionalas izglitibas iestade
Latvija.

Izglitibas iestade piedava profesionalas talakizglitibas modularo programmu, atsevisku
programmas modulu, profesionalas pilnveides programmu un neformalas izglitibas
programmu istenoSanas pakalpojumu Energétikas nozaré.

Darbiba uzsakta ar vienu licenc€tu profesionalas talakizglitibas programmu kvalifikacija
Elektrotehnikis, kas sekmigi akreditéta.

2020. gada laika licence€ta un akredit€ta otra profesionalas talakizglitibas programma
kvalifikacija Elektromontieris.

Uzsakta akrediteto programmu atsevisku modulu apguve.

Daliba ESF lidzfinanséta picauguSo izglitibas projekta “Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” Nr.8.4.1.0/16/1/001 5. attalinataja macibu karta, istenojot macibas
modulu B3 Elektrotehniska dokumentacija un B8 Elektrodrosiba elektroietaiSu tehniskas
ekspluatacijas un elektromontazas darbos apguvei.

Daliba ESF Iidzfinanséta pieauguso izglitibas projekta “Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” Nr.8.4.1.0/16/1/001 5. karta macibu istenoSana stradajoSiem
pieaugusajiem.

Praktisko macibu nodroSinasanai Izglitibas iestad€, sadarbojoties ar ,,Schneider Electric
Latvija”, ,,Ledvance”, ,Instabalt Latvia” izveidoti macibu stendi.

Turpmaka attistiba

1.

2.

o s

PaplaSinat sadarbibu ar nozaru organizacijam un uznémumiem jaunu izglitibas programmu
izstradasanas procesa.

Turpinat aktualiz€t un pilnveidot izglitibas programmas, atbilsto$i darba tirgus izmainam un
NEP ieteikumiem.

Pilnveidot macibu materiali tehnisko bazi, paplaSinat sadarbibu ar nozares uznémumiem

praktisko nodarbibu un kvalifikacijas praksu kvalitates uzlabosanai.

Attistit un pilnveidot macibu materialu sagatavoSanu un parbaudes darbu ievieSanu e-vidg.

Paplasinot savu pedagogisko darbibu, piedavat citas Energétikas un elektrotehnikas nozares

profesionalas kvalifikacijas programmas, ka ar1 neformalas izglitibas programmas atbilstosi

nozares uznémumu pieprasijumam.

Turpinat sadarbibu ar Valsts izglitibas attistibas agentiru (VIAA) ESF lidzfinanséta

piecauguso izglitibas projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide”

Nr.8.4.1.0/16/1/001 istenoSana.

Planot sadarbibu ar NVA klientu macibu istenoSanai citu ESF lidzfinanséto izglitibas

projekta projektu ietvaros.

Vertéjuma Iimenis: loti labi
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4.2. MACISANA UN MACISANAS

- =

4.2. 1. kriterijs. MaciSanas kvalitate

1. Grupas macibu nodarbibu uzskaites zurnalu iekarto katrai profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides macibu grupai, atbilstosi normativo aktu prasibam, metodiskajiem
noradfjumiem zurnala aizpildiSanai. Izmantojot izglitojamo iesniegumus un informaciju no
izglitibas programmas, macibu grupas vaditajs aizpilda macibu nodarbibu uzskaites zurnala 1., 3.,
4., 5.lpp. un 7.lpp. P&c izglitojamo registrésanas Izglitojamo registracijas un uzskaites gramata,
zurnala 4.1pp. ieraksta atbilstoSo izglitojama uzskaites numuru. Veic macibu priekSmetu sadaltjumu
zurnala 2.forma. Ta ka macibas notiek tie$saisté un attalinati, izmantojot e-platformas, tad uzskaites
ertibai izglitibas iestade izmanto izveidotu e-zurnalu, kura fiksé nodarbibu apmekletibu, nodarbibu
témas, uzdotos patstavigos darbus un zinaSanu vert€jumus.

Pirms katra macibu priekSmeta sakuma macibu grupas vaditajs instru€ pedagogus par
macibu nodarbibu Zurnala aizpildiSanas kartibu un izglitojamo zinaSanu veérteéSanas kartibu un
kriterijiem. Kontrolé macibu nodarbibu uzskaites Zurnala aizpildiSanas kartibu.

Macibu nodarbibu uzskaites zZurnalu parbauda uzreiz péc nodarbibu beigam pedagoga klatbutne.
Zurnala parbaudes rezultatus fiksé sadala “Teteikumi un aizradijumi Zurnala aizpildisana”. Macibu
nosléguma grupas macibu nodarbibu Zurnalu parbauda un nodod glabasana arhiva.

Macibu procesa organizesana:

Izglitibas iestades macibu procesa organizéSana balstas uz Macibu centra MAGNUM Nolikumu,
citiem izglitibas iestades iek$jiem normativajiem aktiem, izstradatajam, licencétajam un
akreditetajam izglitibas programmam. Macibu plana paredze€tas nodarbibas notiek atbilstosi
nodarbibu sarakstiem, ievérojot macibu priekSmetu péctecibu. Macibu programmu istenoSana
pedagogi veiksmigi nodroSina macibu procesa saikni ar realo dzivi un musdienu aktivitatém, jo ir
nozares specialisti. Pedagogi klatienes vai tieSsaistes nodarbibas iepazistina izglitojamos ar
svarigakajiem teoretiskajiem jautdjumiem, uzdod un izskaidro patstavigaja macibu darba dala
veicamos uzdevumus. NepiecieSamibas gadijuma, izglitojamie var sazinaties sava starpa, ar macibu
grupas vaditaju, ar pedagogiem izmantojot WhatsApp grupu, sazinai izmanto ari e-pastu un e-
platformu iespéjas.

Ta ka izglitojamie ir pieaugusie, tad viniem ir augsta motivacija apglt jaunas zinasanas,
paaugstinat profesionalo kvalifikaciju vai ieglit jaunu profesionalo kvalifikaciju. Tapéc macibu
process notiek intensivi, bez nodarbibu kavéjumiem.

Izglitibas iestade izglitibas programmu istenoSana, iesaista pedagogus - Savas jomas
profesionalus, kuri macibu procesu aktualizé atbilstoSi nozares ta briza prasibam, ir nozares
specialisti un var nodot savas zinaSanas un prasmes izglitojamajiem.

Pedagogi izstrada macibu materialus, praktisko uzdevumu aprakstus. Macibu materiali ir
brivi pieejami izglitojamajiem.

Kvalifikacijas prakses organizéSana profesionalas talakizglitibas programmas notiek savlaicigi,
atbilstoSi 2012. gada 20. novembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 785 “Macibu prakses
organizacijas un izglitojamo apdroSinasanas kartiba”. Izglitojamie pirms prakses sakuma tiks
apdrosinati atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Prakses tiesiskais pamats ir trispus€jais kvalifikacijas prakses ligums. Macibu centra
administracija regulari tiekas ar uznéméjiem, lai noskaidrotu vinpu vélmes un vajadzibas jaunu
darbinieku sagatavoSana un esoSo darbinieku kvalifikacijas paaugstinasana. Regulari tiek apzinatas
prakses vietas, parrunatas praktikantiem nepiecieSamas prasmes un iemanas, vélamais praktikantu
piesaistiSanas laiks.

Prakses uzdevumu izpilde notiek atbilstosi prakses programmas modulim.

Grupas vaditajs kontroleé prakses norisi, sazinoties telefoniski un apmeklgjot konkrétos nozares
uznémumus, un tiekoties ar prakses vaditajiem.
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Izglitibas iestade strada pie ta, lai izveidotu kvalifikacijas prakSu uzn€mumu sarakstu, kuri
labprat uznemtu izglitojamos praksé. Veidojot sadarbibu izglitojamo macibu nodrosinasanai,
uznémejiem ir iesp&jams sagatavot realajam darba prasibam atbilstoSu darbinieku un novertét vinas
sp&jas prakses laika. Savukart veiktas praktikantu aptaujas pec prakses uzn€émuma lauj noteikt vinu
apmierinatibas limeni ar prakses apstakliem un iesp&jam, ko uznémums ir piedavajis.

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitati veérteé administracija, nemot véra izglitojamo macibu
sasniegumus, izglitojamo aptaujas anketas un pedagogu izstradatos macibu metodiskos materialus.

Aptaujajot 53 ESF Projekta 5.attalinatas macibu kartas izglitojamos, jautajuma:
Pedagogu macibu prieksmeta pasniegsanas prasme, sadarbiba ar izglitojamajiem, iegits sekojoss
rezultats:

o lotilabi 75 %

o labi25%

e apmierinosi 0%

e neapmierinosi 0%

Regulari tiek paaugstinata pedagogu profesionala pilnveide, kas nodroSina kvalitativu un
nepartrauktu macibu procesa nofrisi.

Izglitibas iestade regulari tiek analiz€ts macibu process. Administracija kontrole macibu
satura atbilstibu normativajiem aktiem un nozares tehnologiju prasibam, ka ar1 sniedz priekslikumus
macibu priekSmetu metodiskas un materialas bazes kvalitates uzlaboSanai, izglitibas procesa
pilnveidosSanai, izglitojamo macibu sasniegumu analizei.

Pedagogiem reizi gada Izglitibas iestade piedavas aizpildit paSvertéjuma anketu, kura vares
izteikt savu viedokli par macibu procesa norisi un sniegt priekslikumus macibu darba uzlabosanai.

Nodarbibas tiek vaditas, izmantojot dazadas macibu metodes un formas, balstoties uz
izglitojamo praktisko pieredzi.

Macibu procesa izmanto daudzveidigas macibu metodes, macibas tiek organizetas atbilstosi
izglitojamo sp&jam un macibu priekSmeta specifikai. Izmantota moderna materiali tehniska baze.
Visiem macibu priekSmetiem ir izstradati macibu metodiskie materiali, kas regulari tiek aktualizeti
un papildinati.

Praktiskajiem darbiem ir izstradati apraksti, izglitojamie ir informéti par praktisko darbu
uzdevumiem un to veikSanas gaitu. Praktisko macibu istenoSana izglitibas iestadé ir pilniba
nodroS§inata un atbilst realajai darba tirgus situacijai. Macibu centra vadiba lielu uzmanibu pievers
tieSi praktisko macibu materialtehniskas bazes uzlaboSanai un nepartraukti sadarbojas ar
tehnologisko iekartu razotajfirmam, tadéjadi, finanSu iesp&ju robezas, nodroSinot jaunako
tehnologisko iekarto izmanto$anu praktisko macibu laika.

Sekmigai macibu procesa saiknes nodroSinasanai ar redlo darba vidi, atbilstosi profesionalo
macibu priekSmetu specifikai un macibu saturam, pedagogi izmanto daudzveidigas macibu
metodes. Tas balstas uz izglitojamo kompetencu attistibu. Par piemérotakajam macibu metodém
izglitibas iestades pedagogi atzist lekcijas, demonstréSanu, vizualizé€Sanu, diskusijas, praktiskie
darbi, patstavigie darbi, darbs e-vidé ar talmacibas elementiem, informativo tehnologiju
izmantoSanu, avotu izpéti, situaciju analizi, darbu ar tekstu, aprékinu veik$anu, darbu ar informaciju
un interneta resursiem, kuras izglitojamie ir aicinati izteikt viedokli, analiz&t, pienemt lemumus un
atbildet par sava darba rezultatu.

Darbu noveértéSana 1pasu veribu velta paSvert§juma prasmju attistibai, iesakot
izglitojamajiem paSiem noveértét sava darba pozitivas iezimes un saskatit trikumus. Profesionalo
prickSmetu skolotaji parrunas ar kolégiem dalas pedagogiskaja pieredzé par macibu metozu
pielietoSanas dazadoSanu. Pedagogi macibu metodes izvelas atbilstoSi situacijai, izglitojamo
iepriek$ejai izglitibai un praktiskajai pieredzei, macibu mérkiem un apgiistamajai macibu tematikai
un citiem aspektiem.
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Izglitojamajiem ir iesp&ja paradit savas zinaSanas, un demonstrét sasniegumus visa macibu
norises laika regulari sanemot vérté§jumus. Informacijas un komunikaciju tehnologiju izmantoSana
visa macibu procesa lauj parnest uzsvaru uz izglitojamo patstavigo darbu, veicinot iniciativas un
atbildiguma sajiitas veidoganos. Sada pieeja veicina tadu sp&ju attistibu, kas saistitas ar informacijas
samekl&Sanu, apstradi, analizi un secinajumu izdarisanu.

Sasniegumi
1. Profesionalo priek§metu skolotaji jaunakas atzinas kvalitativa pedagogiska darba TstenoSanai
giist savstarpg€ja pieredzes apmaina, kursos, seminaros.
2. StarppriekSmetu saiknes 1stenosana apgiistot teoriju un veidojot praktiskas iemanas.
3. Misdienu tehnologijas sasniegumiem atbilstosi aprikotas macibu telpas.
4. Sadarbiba ar vadoSajiem nozares uznp€mumiem, veidojot miisdienigu mateiali-tehnisko bazi
un nodrosinot prakses iesp€jas razoSanas uznémumos.

Turpmaka attistiba

1. Jaunu nozares specialistu — profesionalo priekSmetu skolotaju piesaiste.

2. lzglitibas iestades administracijai rast iesp&ju motivet pedagogus aktivak piedalities
metodisko materialu veidoSana.

3. Merktiecigi turpinat pedagogu talakizglitibu un profesionalo pilnveidi.

4. PaplaSinat elektroniskas macibu vides pielietojumu patstavigo nodarbibu sagatavosana un
praktisko uzdevumu istenoSana.

5. Ciesak sadarbojoties ar darba devéjiem, noslédzot sadarbibas ligumus, paplasinat iesp&jas
izglitojamajiem apgut praktiskas darba iemanas nozares labakajos uznémumos.

Vértéjuma Iimenis: labi

4.2. 2.kriterijs. MaciSanas kvalitate

Izglitiba iestade informé izglitojamos par macibu darbam izvirzitajiem mérkiem un
konkrétaja izglitibas programma sasniedzamo rezultatu. Izglitojamos iepazistina ar macibu grafiku,
ieks$€jas kartibas noteikumiem, macibu sasniegumu veért€sanu, profesionalo priekSmetu skolotajiem,
profesijas standartu un prakses iesp&jam.

Macibas izglitibas programmas Energétika un elektrotehnika tick istenotas izmantojot
modularas izglitibas programmas, kas dod iesp&u papildinat zinasanas nozaré stradajosajiem,
apgustot atseviSkus programmas modulus. Ir izstradatas un uzsaktas istenot Cetras licencétas
profesionalas pilnveides programmas izglitibas programmu grupa “Energétika”. Macibu
istenoSanas forma: neklatiene, plasi izmantojot e _platformas tieSsaistes macibu nodroSinasanai.

Macibu procesa izglitojamie var izmantot izglitibas iestades resursus — informacijas un
komunikaciju tehnologijas (pieejami 20 datori ar interneta pieslegumu). Izglitojamajiem ir piecejama
biblioteka Bulduru Darzkopibas tehnikuma, ar kuru noslégts sadarbibas ligums. Izglitojamie macibu
procesa aktivi izmanto Izglitibas iestades piedavatos resursus, tostarp macibu materialus
elektroniski. Covid-19 pandémijas ierobeZoSanas pasakumu dé] 2020. gada piecauguso profesionalas
talakizglitibas, pilnveides un neformalas izglitibas programmas tiek Tstenotas attalinati. Klatienge,
ievérojot piesardzibas pasakumus, tika istenotas programmu praktiskas dalas, bez kuru apguves nav
iesp&jams iegiit nepiecieSamas prasmes.

Izglitibas iestadé notiek regulara izglitojamo nodarbibu apmekl&jumu uzskaite — macibu
zurnalos tiek veikti atbilstoSi ieraksti. Bez attaisnojoSa iemesla izglitojamie macibu nodarbibas
nekave, jo ir pietieko$i motiveti apgiit izveleto izglitibas programmu. Macibu darbs tiek organizéts
mérktiecigi, programmu istenosanai ir atbilsto$i macibu lidzekli, aprikojums un materiali.

MaciSanas process norit efektivi, ja izglitojamie taja aktivi iesaistas, savstarp€ji sadarbojas
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un veido pozitivu mijiedarbibu ar pedagogiem. Izglitojamo personigas Iidzdalibas veicinasanai
pedagogi plasi pielieto aktivas macibu metodes, palidz izglitojamajiem noturét macibu motivaciju,
rosina stradat atbilstoSi savam spéjam, izradit iniciativu, stradat patstavigi un grupas, vertet savu un
citu darbu.

Macibu procesa laika izglitojamie ar dazadam macibu metodém tiek rosinati aktivi
piedalities macibu procesa un izmantot izglitojamo ieprieks€jo pieredzi, tadejadi veicinot izzinas
iemanu attistibu. Izglitojamie aktivi izmanto iesp&ju veikt gan darbu grupas, gan individualas
konsultacijas ar pedagogiem.

MaciSanas process organizets ta, lai apgiito zinasanu konteksts atbilstu tam, ka zinasanas
tiek praktiski pielietotas. Izglitojamie, veicot dazadus macibu uzdevumus, iesaistas realu problemu
risinasana, ta giistot pieredzi un veidojot profesijai atbilstoSas prasmes un iemanas.

Izglitojamie ir savlaicigi informéti par parbaudes darbiem, ieskaittm un eksameniem.
Praktisko darbu veikSanai izglitojamie ir nodroSinati ar izglitibas programma min€to materiali
tehnisko bazi, ka arT ar atseviskam darba vietam. Pedagogi skaidro macibu priekSmetu lomu
profesijai izvirzito prasmju un kompetencu apguvé. Pedagogi mudina izglitojamos macibu procesa
iesp&jami plasak izmantot informacijas un komunikaciju tehnologiju iesp&jas, interneta resursus,
biblioteéku piedavajumus.

Macibu centra kolektiva valda labvéligs sociali psihologiskais mikroklimats.

Profesionalo priekSmetu skolotaji apzinas sevi ka vienota macibu procesa dalu, vini atbildigi
izturas pret veicamajiem pienakumiem, patstavigi un lidzatbildigi pilnveido savu profesionalo
darbibu.

Sasniegumi
1. Izglitojamie izmanto Izglitibas iestades piedavatas iesp€jas izmantot materialtehnisko bazi -
datorus, interneta pieslégumu (ja macibas notiek klatien€), macibu materialus, biblioteku.
2. Pateicoties profesionalu pedagogu darbam, izglitojamie ir augsti motiveti izglitibas
iegiiSanai.
3. lIzgltibas iestadg ir labv€liga macisanas vide, individuala pieeja izglitojamajiem.

Turpmaka attistiba
1. Vizuali pievilcigas un darboties rosinosas ¢ macibu vides uzturéSana un pilnveidoSana.
2. Veicinat izglitojamo pasmotivaciju un celt profesionalo kompetenci, sekmét aktivaku dalibu
macibu procesa.
3. Turpinat pilnveidot materiali tehnisko bazi dazada limena izglitibas programmu sekmigai
apgusanai Energétikas nozarg.

Vértéjuma Iimenis: labi

4.2. 3. kriterijs. VertéSana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo macibu sasniegumu verté€Sana ir neatnemama macibu procesa sastavdala. Tas
mérkis ir objektivs un profesionals izglitojama sasniegumu raksturojums, kas sekmé izglitojama
lidzatbildibu par macibu rezultatiem un izpratni par macibu sasniegumiem. Izglitibas iestade ir
izstradats Izglitojamo zinasanu veértéSanas nolikums. Tas atbilst valsts noteiktajai vert€Sanas
sistémai, taja ir akcentéts vertéSanas sistematiskums, periodiskums un skaidrs vertgjumu
formuléjums. Vertésanas istenosSanai pedagogi izvélas dazadus metodiskos panémienus un formas,
kas atbilst macibu priek§Smeta vai modulu programmam, macibu priekSmeta specifikai un modulos
noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

VeértéSanas nolikums nosaka minimalas prasibas visiem pedagogiem, kuri veic izglitojamo
macibu sasniegumu vértéSanu. VertéSana notiek sistematiski. Vismaz viens vert€jums 10 macibu
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stundas. Pedagogi verteéSanu veic sistematiski, ir kompetenti un ievéro vertéSanas pamatprincipus un
kartibu.

Veértésanas metodes un formas atbilst izglitibas modulos paredz&to macibu priekSmetu specifikai.
Vertgjumu kvalitate ir adekvata zinaSanu un prasmju Iimenim.

Pedagogi ir izstradajusi savu parbaudes darbu struktiiru, kas balstas uz kopg&jo macibu
sasniegumu verteésanas kartibu. Izglitojamajiem macibu sasniegumu veértésanas kartiba ir zinama un
saprotama. Pedagogi veic vert&jumu uzskaiti, atspogulojot to macibu nodarbibu uzskaites zurnala,
kvalifikacijas prakses dienasgramata, praktikanta raksturojuma un grupas sekmju izraksta.

Pedagogi pielicto daudzveidigas zinasanu vértéSanas metodes:

- individualus uzdevumus,

- individualus un grupu projektus,

- demonstracijas,

- situaciju analizes,

- patstavigos darbus,

- leskaites,

- prakses novertgjumus,

- testus un eksamenus.
Macibu sasniegumu vertéSanu organiz€ mutvardu, rakstveida, praktiska vai kombinéta forma.
Vertésana ieklauj arT pasvertejumu — §is iemanas veidojas tikai praktiz€joties objektivi novertét
paveikto, izteikt un pamatot viedokli.

Vertejumu uzskaite tiek parraudzita un kontroléta. Apkopojot izglitojamo zinasanu
rezultatus, tiek verota un analizé€ta zinasanu limena izmainu dinamika un planota talaka darbiba un
macibu procesa pilnveide. Vismaz viens formals zinasanu vértéjums 10 macibu stundas raksturo
macibu sasniegumus. To papildina ar1 neformalais vert€jums - uzslavas, labvéliga kritika, grupu
darba novértgjums.

Izglitojamie ar verteéSanas kriterijiem tiek iepazistinati uzsakot katra modula apguvi. Macibu
priekSmeta pedagogs veic parbaudes darbu rezultatu analizi un izskaidro izglitojamajiem pielautas
kludas. Izglitojamo sasniegumu vertéSana ir iesp&jas piedalities ar1 darba dev€jiem, izvert€jot
izglitojamo teorétisko zinaSanu un praktisko iemanu un prasmju apguvi kvalifikacijas prakses,
atspogulojot to prakses dienasgramatas un praktikanta raksturojuma. Darba dev&ju parstavju
ieteikumi tiek nemti vera sastadot profesionala kvalifikacijas eksamena uzdevumus. Nozares
specialisti piedalas ari kvalifikacijas eksamena vertéSana, izsakot savas domas par izglitojamo
teorétisko un praktisko sagatavotibas Iimeni.

Profesionalas talakizglitibas macibu programmas apguves nosléguma izglitojamie, atbilstosi
Ministru kabineta 2011. gada 30. augusta noteikumiem Nr. 662 “Profesionalas kvalifikacijas
eksamenu norises kartiba akreditétas profesionalas izglitibas programmas’, karto profesionalas
kvalifikacijas eksamenu (turpmak - PKE). Izglitojamie savlaicigi tiek informéti par eksamena
norisi, struktiiru un veértéSanas krit€rijiem — pirms izglitojamie dodas kvalifikacijas praksé. To, ka
izglitojamie ir inform&ti par eksamena norisi, vini ar parakstu apstiprina Apliecinajuma.
Profesionalas kvalifikacijas eksameni tiek organizéti saskana ar ar€jos normativajos dokumentos
noteikto kartibu. To vértéSana notiek saskana ar eksamenu vertéSanas kriterijiem.

Izglitibas iestadé, izmantojot PKE teorétisko jautajumu datu bazi, kura veidota no
profesionalo priekSmetu skolotaju iesniegtajiem jautajumiem, sagatavo PKE teor&tiskas un
praktiskas dalas uzdevumus, noformé eksamena komplektu atbilstoSi normativo aktu prasibam un
ne veélak ka meénesi pirms eksamena to iesniedz Valsts izglitibas satura centra (VISC) saskanoSanai.

P&c katra eksamena notieks PKE satura analize un datu bazes aktualizacija, jo eksaminacijas
komisija, ko veido nozares specialisti, izteiks savu vért€jumu par eksamena ieklauto jautajumu
aktualitati, lietderibu. Vinu izteiktie priekSlikumi ir loti noderigi eksamena praktiskas dalas
veidoSanai.
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Sasniegumi

1. Pedagogi sistematiski vert€, uzskaita un analizg izglitojamo sasniegumus.

2. lIzglitibas iestade ir vienota izpratne par vért€Sanas principiem, verté€Sana notiek regulari un
ir objektiva.

3. Izglitojamo sasniegumu vertéSanas rezultatus izmanto macibu procesa pilnveidoSanai.

4. lzglttojamie tiek regulari inform&ti par macibu sasniegumiem, sanem pedagogu
paskaidrojumus, ja rodas jautajumi par sanemto vert&jumu.

5. Pedagogi izmanto dazadas metodes izglitojamo sasniegumu verteésanai.

Turpmaka attistiba
1. Pilnveidot izglitojamo sasniegumu verté€sanu un analizi.
2. lzglitojamo lidzatbildibas paaugstinasana profesijas apguve.
3. Veikt izglitojamo verté€Sanu sasniegumu vertésanu saskana ar nolikumu, biezak izmantot
formativo veértéSanu.
4. Precizi atspogulot vertejumus. Plasak macibu procesa izmantot izglitojamo savstarp€jos
snieguma vertéjumus un izglitojamo paSvertéjumus.

Veértéjuma limenis: labi

4.3. 3.joma. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

4.3.1. 1.kriterijs. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo macibu sasniegumus verte atbilstoSi normativo aktu prasibam un Izglitibas iestade
izstradatajam Izglitojamo zinasanu veértéSanas nolikumam.
Izglitojamo macibu sasniegumu vertésana ievéro pamatprincipus:

1. pozitivo sasniegumu summeésana;

2. parbaudes obligatums: izglitojamie sanem veért§jumu par izglitibas programmu obligata
satura apguvi, jabiit vismaz vienam veért€jumam 10 stundu laika;

3. izglitojama zinasanam, prasmém un atticksmém noteikto krit€riju atklatiba un skaidriba:
atbilstoSi izvirzitajiem izglitibas programmu meérkiem un uzdevumiem, ka ari macibu
prieckSmetu mérkiem un uzdevumiem, modulu satura apguves kvalitates (sasniedzamo
rezultatu) [imenim, notiek izglitojama sasniegumu vertésana, kuras kriteriji ir izskaidroti un
izprotami visiem macibu procesa dalibniekiem,;

4, verteSanas formu dazadiba: izglitojama macibu sasniegumu vértéSana izmanto testus,
ieskaites, mutiskas parrunas, praktiskos uzdevumus, projektus, nosléguma ieskaites vai
eksamenus - atbilstosi izglitibas programmai;

5. parbaudes pieejamiba: parbaudes darba izglitojamajam ir dotas iesp€jas apliecinat zinasanas,
prasmes, iemanas un attiecksmes atbilstoSos uzdevumos un situacijas;

6. macibu starprezultatu un galarezultatu parbaud@s ieklautais macibu satura apjoms atbilst
programmas noteiktajam saturam.

Macibu sasniegumus verte balles 1-10, izmanto vert§jumu ieskaitits/neieskaitits. Vert€Sanai
izmanto dazadu veidu parbaudes.
Macibu priekSmetos iegiitais veért€jums ballés nosaciti iedalas veértéjuma limenos:

7. augsts vertgjums - 10 — 9 balles;

8. optimals vert&jums 6 — 8 balles;

9. pietickams vertéjums 5 — 4 balles;

10. nepietieckams vértgjums 3 — 1 balle.

Ikdienas zinaSanu sasniegumu raksturoSanai tiek apkopoti macibu rezultatu vertgjumi
izglitojamajiem macibu modulos, macibu priekSmetos vai témas, kur ir notikuSas macibas un iegiiti
vertejumi. Svarigakais krit€tijs izglitojamo sasniegumu novértéSanai ir kvalifikacijas eksamena
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rezultati, kas giiti macibu nosléguma. Macibu centrs MAGNUM katras macibu grupas nosleguma
sagatavo sekmju kopsavilkumu, ta uzkrajot informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem, lai
veiktu to analizi ilgaka laika perioda.

Izglitojamo sasniegumus ikdienas darba ietekme vairaki faktori: motivacija, ieprieks apgiitas
izglitibas Itmenis, praktiska darba pieredze, latviesu valodas zinasanas (ja visparizglitojosa izglitiba
ieglita mazakumtautibu programmas). Profesionalas izglitibas programmas macas pieaugusie un
macibas ir par maksu, tap&c motivacijas Itmenis izglitojamajiem ir augsts. ArT ieprieksgja dzives un
darba pieredze visbiezak pozitivi ietekmé attieksmi pret macibam, tapec macibu stundu kavéjumi
STm grupam ir retums. Vajas valsts valodas zinaSanas ir papildus izaicinajums profesionalo
priek§metu pedagogiem, jo tas var but skérslis sekmigam macibam, jo macibu priekSmetu saturs
jaapgust valsts valoda un PKE arT janokarto valsts valoda. NepiecieSamibas gadijuma pedagogi
sagatavo paligmaterialus macibu vielas apguvei — vardnicas profesionalo jédzienu skaidroSanai.
Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba tiek fiks€ti Macibu nodarbibu uzskaites Zurnala.

Sasniegumi

1. Izglitojamo macibu sasniegumi tiek verteti regulari.

2. Macibu sasniegumus veérteé 10 ballu skala vai ar ieskaitits/neieskaitits vismaz 1 reizi 10
macibu stundu laika.

3. Ikdienas sasniegumu vért€Sanai izmanto dazadus parbauzu veidus; testus, kontroldarbus,
ieskaites, praktiskos uzdevumus u.c., ievérojot pozitivo sasniegumu summeésanas principu.

4. Par gaidamo parbaudes veidu un vert€Sanas krit€rijiem izglitojamos savlaicigi informe.

5. Vertejumi atspoguloti Macibu nodarbibu uzskaites zurnala.

Turpmaka attistiba
1. Aktualiz€t un uzturét vienotas prasibas macibu sasniegumu vertésana.
2. Pilnveidot parbaudes darbu saturu un parbaudes formas.
3. Pilnveidot kart&jo parbaudes darbu saturu, veidojot sarezgitakus uzdevumus talantigakajiem
izglitojamajiem.
4. Veicinat izglitojamo profesionalo izaugsmi un ikdiena iegiito zinasanu pielietoSanu dazadas
dzives situacija.

Vertéjuma Iimenis: labi

4.3.2. 2.Kkritérijs. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Izglitibas iestadeé profesionalas kvalifikacijas eksameni tiek organizéti apbilstosi Ministru
kabineta 2011. gada 30. augusta noteikumiem Nr. 662 “Profesionalas kvalifikacijas eksamenu
norises kartiba akreditétas profesionalas izglitibas programmas™. Izmantojot PKE teorétisko
jautajumu datu bazi, kura veidota no profesionalo priekSmetu skolotaju iesniegtajiem jautajumiem
un darba dev@ju ieteikumiem, tiek sagatavoti PKE teorgtiskas un praktiskas dalas uzdevumi,
noforméts eksamena komplekts atbilstos$i normativo aktu prasibam un, ne vélak ka ménesi pirms
eksamena, iesniegts saskanoSanai VISC. 2020. gada istenoti tris PKE: divi eksameni kvalifikacijas
"Elektrotehnikis” un viens eksamens kvalifikacijas “Elektromontieris” iegiiSanai.

Eksamena komisija sastav no trim attiecigaja tautsaimniecibas nozaré stradajoSiem
profesionaliem, kuri ieguvusi atbilstoSu vai augstaku profesionalas kvalifikacijas [imeni (atbilstosi
2011. gada 30. augusta MK noteikumu Nr. 662. 29. punkta prasibam).
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2.tabula
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati macibu centra MAGNUM 2020. gada

Kvalifikacija | Eksaming- | Neie- Vertejums balles
jamo radas | 4vai | 5|6 |7 |8 ]9 |10 | vidgi
skaits zemak
Elektrotehnikis 11 1 - 4 121 31]-11 - 6,2
Elektrotehnikis 7 - - 112]1)|3] - - 6,9
Elektromontieris 7 1 - -11121112] - 7,7
Kopa 25 2 - 515|643 - 6,8
% no kopskaita X X 0 2222|2617 (13| 0

Izglitibas programmas Energétika un elektrotehnika, kvalifikacija - Elektrotehnikis
kartoja profesionalas kvalifikacijas eksamenus macibu nosleguma 23.10.2020. pirma grupa, un
24.11.2020. otra grupa, bet kvalifikacija - Elektromontieris eksamenu kartoja 1.12.2020. Kopa
kvalifikacijas eksamenus nokartoja 23 izglitojamie, iegiistot vid€jo vertejumu 6,8 balles.

Izglitojamie, kuri apguvusi modularo izglitibas programmu A, B vai C programmas dalas
modulus un ieguvusi nepiecieSamo zinasanu, prasmju un kompetencu vertejumu, ir nokartojusi
nepiecieSamos parbaudes darbus, sanem izglitibas iestades Apliecibu.

Izglitibas iestadei ir profesionalas kvalifikacijas eksamena norisei atbilstosas telpas, t.sk.
datorklase, tehniskie lidzekli, iekartas, aprikojums un materiali.

Sasniegumi
1. Planota sistematiska PKE rezultatu uzskaite, apkoposSana un analize.
2. PKE rezultatus pedagogi izmantos macibu procesa uzlabosanai un pilnveidoSanai.
3. PKE saturu un iegiitos rezultatus planots analiz&ét kopa ar darba deve&jiem.

Turpmaka attistiba
1. Pilnveidot sadarbibu ar darba devéjiem organiz€jot praktiskas macibas uz vietas
uznémumos, ta tuvinot macibu procesu realajai darba videi.
2. Pilnveidot kartgjo parbaudes darbu saturu, lai tie atspogulotu PKE parbaudes formas, ta
sekmgjot izglitojamo sagatavotibu eksamenam.
3. Veidot ciesaku caurviju starp macibu moduliem, lai izglitojamie sp&tu apvienot tajos iegiitas
zinasanas un prasmes konkrétas problémas risinasanai.

Vertéjuma limenis: loti labi

4.4. 4.joma ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

4.4.1. 1. kritérijs. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestade nodroSina izglitojamajiem droSu macibu vidi, labvéligu emocionalo
gaisotni. Labveliga atticksme pret izglitojamajiem tiek nodroSinata jau no pirmas macibu dienas.
Izglitojamos iepazistina ar macibu centra darba ikdienu, ieks€jas kartibas noteikumiem, pedagogiem
un grupas biedriem. Istenojot profesionalas izglitibas saturu, pedagogi nem véra izglitojamo
iepriek$€jo dzives un darba pieredzi. Skolas vadiba un visi darbinieki riip€jas par izglitojamo
labsajtitu, sniedz atbalstu socialo vajadzibu nodroSinaSana. Izglitibas iestades personals ir atsaucigs,
vienmer gatavs uzklaustt izglitojamo vélmes un ieteikumus.
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4.4.2. 2. kriterijs. Izglitojamo droSibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

Izglitibas iestade ir izveidota darba drosibas sisteéma atbilstosi normativo aktu prasibam. Ir
izstradati droSibu reglament&josie normativie akti. Redzamas vietas ir izvietota dro§ibas prasibam
atbilstosa informacija — norades, drosibas instruktazas, evakuacijas plani utt. Ir izstradati ricibas
plani ugunsgréka gadijuma. Pirmaja macibu diena izglitojamos un pedagogus iepazistina ar darba
drosibas noteikumiem, ko izglitojamie un pedagogi apliecina ar parakstu instruktazas zurnala.
Izglitojamie regulari tiek iepazistinati ar ieks€jas kartibas noteikumiem un to neievérosanas sekam.
Izglitojamajiem tiek veiktas instruktazas darba vieta - praktisko macibu vieta. Regulari divas reizes
gada tiek veiktas instruktazas, ka arT mérka un neplanotas instruktazas. Izglitojamo instruktazu
darba vieta veic pedagogi, kuri vada praktiskas macibas. Izglitojamo instruktazas tiek registrétas
darba aizsardzibas instruktazas darba vieta zurnala un apliecinatas ar parakstiem. Veicot praktiskos
darbus pedagogi un izglitojamie nodroSinati ar nepiecieSamajiem individualas aizsardzibas
lidzekliem.

Macibu telpas tiek ieverotas sanitari higi€niskas prasibas, tegulari notiek telpu uzkopsana.
Regulari tiek veikta ugunsdzeésibas inventara parbaude. Atbilsto$i normativo aktu prasibam,
izglitibas iestade ir pirmas palidzibas aptiecinas, informativas norades, ugunsdzéSamie aparati un
informacija par operativo dienestu izsaukSanu. Telpu iekartojums atbilst darba aizsardzibas un
ugunsdroSibas prasibam. Izglitojamie un personals ir informéti, ka rikoties peksSnas saslimSanas
gadfjuma - tiek izsaukta neatlickama mediciniska palidziba. Izglitibas iestades €ka ir ugunsdroSibas
signalizacija ar izzinoSanas un evakuacijas sistému, par kuru ir informéti darbinieki un izglitojamie.
Izglitibas iestade adresé Viestura prospekts 6, Jurmala ir sanémusi Valsts ugunsdz€sibas un
glabsanas dienesta 2020.gada 13.marta parbaudes aktu Nr.22/8-1.6.1/705 par ugunsdrosSibas
parbaudi. Slédziens: parbaudes laika netika konstatéti MK 2016. gada 19.aprila noteikumu Nr.238
“Ugunsdrosibas noteikumi” prasibu parkapumi.

4.4.3. 3. Kkritérijs. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestade 1€ telpas Bulduru Darzkopibas profesionalaja vidusskola, kur nepiecieSamibas
gadfjuma, ir iesp&ja nodroSinat piekluvi cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem pirmaja stava,
parvietoSanas pa staviem nav, tualetes visos stavos atbilstoSas. Turpmak ceram ari telpas, kuras
notieck macibas, veikt dazada veida pielagojumus, lai nodroSinatu iesp&ju cilvékiem ar kustibu
trauc€jumiem iegut kvalitativu izglitibu. Organiz&jot macibas tieSsaisté, izmantojot e-platformas,
esam uzkrajusi pieredzi, ka organiz€t macibas attalinati, kas mazina iesp&jamo telpu pieejamibas
faktoru ietekmi uz izglitibas programmas izvéles iesp&jam.

Sasniegumi

Izglitibas iestade nodroSina izglitojamajiem un darbiniekiem drosu macibu un darba vidi;
Redzamas vietas ir izvietota droSibas prasibam atbilstosa informacija;

Macibu telpas tiek ieverotas sanitari higiéniskas prasibas;

Regulari tiek veikta ugunsdzesibas inventara parbaude;

Izglitibas iestades €ka ir iesp&ja nodrosinat piekluvi cilvékiem ar kustibu traucgjumiem.

oo PE

Turpmaka attistiba.
Stingra darba aizsardzibas prasibu ievéroSana visas izglitibas iestades aktivitatgs.

2. Atsevisku izglitibas programmu pielagosana vai jaunu programmu izstrade izglitojamajiem
ar specialam vajadzibam izmantojot e-platformu piedavajumu.

3. Turpinat macibu centra telpu labiekartosanu, lai nodroSinatu iesp&ju cilvékiem ar kustibu
traucgjumiem iegiit izglitibu.

Vertéjuma Iimenis: labi
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4.5. 5joma. IESTADES VIDE

4.5. 1. kriterijs. Mikroklimats

Izglitibas iestades darbs tiek organizets ta, lai izglitojamie, pedagogi un darbinieki jiitas
piederigi un izjit lepnumu par izglitibas iestadi. Izveidojusies pozitiva savstarpgja sadarbiba, lai
nodro$inatu pozitivu izglitibas iestades reputaciju sabiedriba. Izglitibas iestadei ir savs logo un
majas lapa www.mcmagnum.lv , informacijas stendi. Darbinieki jiitas vienlidzigi, neatkarigi no
dzimuma, vecuma, nacionalas vai religiskas piederibas. Izglitibas iestade tradicionali atzimés
dibinasanas dienu. Regulari public€jam informaciju par izglitibas iespgjam un izglitibas procesa
IstenoSanu interneta vietng, dazados preses izdevumos un socialo mediju vietnes Facebook konta -
https://www.facebook.com/centrsMagnum. Tas ir publikacijas par izglitojamo un pedagogu
veikumu un sadarbibu ar darba dev€jiem un citiem sadarbibas partneriem, piedaliSanos dazados
publiskos pasakumos, kas veicina atpazistamibu un pozitiva aréja téla veidoSanos. Esam gandarfti,
ka gada laikd macibu centra MAGNUM popularitate ir strauji augusi, pozitivas pieredzes
izplatiSanas nozares uznpémumu vidi sekmé izglitojamo interesi par macibu centra piedavatajam
izglitibas programmam. Par pozitivu atpazistamibu liecina arT fakts, ka ESF lidzfinanséta pieauguso
izglitibas projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” Nr.8.4.1.0/16/1/001,
5 karta macibu centra MAGNUM piedavatajam izglitibas programmam Energétikas nozare
pieteicas gandriz 300 izglitojamie.

Izglitibas iestades vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda labvéliba, savstarpgja
ciena, uzticéSanas un izpalidziba. Darbiniekiem attieksme pret izglitojamajiem un pedagogiem ir
laipna un korekta. Konfliktsituacijas praktiski neveidojas, tie tiek atrisinati atri un taisnigi.

Izglitibas iestade regulari tiek veikta izglitojamo un darbinieku apmierinatibas aptauja.
Notiek parrunas ar izglitojamajiem un pedagogiem.

Sasniegumi
1. Izglitibas iestadei ir sava atribiitika, lai veicinatu atpazistamibu darba devéju vidi un
sabiedriba.
Izglitibas iestade veido savas tradicijas kolektiva salied€sanai.
3. lzglitojamie atzist, ka vini jiitas macibu iestade labi un drosi.

N

Turpmaka attistiba

Regulari aktualiz€t un papildinat izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumus.

2. Pilnveidot izglitibas iestades majaslapu, veicinat dazadu e platformu piedavajumu
izmantoSanu attalinata izglitibas procesa nodrosinasanai.

=

Vertejuma Itmenis: loti labi

4.5 2.kriterijs. Fiziska vide

Izglitibas iestades telpas ir funkcionalas, droSas, estétiski noformetas, tiras un kartigas
atbilstoSas sanitaro normu prasibam. Telpu iekartojums, platiba un vide ir atbilstoSa istenojamas
macibu programmas prasibam, specifikai un izglitojamo skaitam.

Izglitibas iestade izmanto Bulduru Darzkopibas vidusskolas telpas Jirmala, Viestura iela 6,
un telpas Akadémijas laukums 1-2 Riga, par to izmantoSanu ir noslégti nomas ligumi.

Sanitarhigiénisko un ugunsdroSibas apstaklu atbilstibu normativo aktu prasibam regulari
izverte kontrol€josas institlicijas.

NepiecieSamibas gadijuma var tikt slégti telpu nomas Iigumi attiecigas izglitibas
programmas istenoSanas laikam arT citas vietas.

Ir atbilstoSie ar€jo institiiciju parbauzu akti un atzinumi par telpu atbilstibu macibu procesam.

22


http://www.mcmagnum.lv/
https://www.facebook.com/centrsMagnum

Kompetento institiiciju atzinumi ir pozitivi, dazi ar rekomend€joSiem ieteikumiem.

3.tabula
Atzinumi darbibas turpinasanai
Izglitibas programmas Atzinums IzsniegSanas datums
istenoSanas vietas adrese
Viestura iela 6, Jirmala Atzinums no Valsts 2020. gada 13. marta
ugunsdzesibas un glabsanas parbaudes akts Nr.22/8-
dienesta 1.6.1/705
Viestura iela 6, Jurmala Atzinums no Veselibas 17.10.2018.
inspekcijas
Akadémijas laukums 1-2 Atzinums no Valsts 2019. gada 23. septembrT Nr.
Riga ugunsdzgsibas un glabsanas 22/8-1.6.1/1040
dienesta
Akadémijas laukums 1-2 Atzinums no Veselibas 2019. gada 24. septembr1 NIr.
Riga inspekcijas 4.5.-8./25629

Izglitibas iestade ir sakopta iek$€ja vide. Atbilstosi prasibam iekartoti kabineti, paligtelpas. Macibu
un koplietoSanas telpas ir siltas, funkcionalas, estetisko noformétas. Tualetes telpas ir aprikotas ar
higi€nas piederumiem, tiek organizeta sistematiska mitra telpu uzkopsana. Visas telpas tiek regulari
vedinatas.

Sekojam vides aizsardzibas prasibam atkritumu SkiroSanai un savakSanai. Izglitibas iestade
telpas ir nodro§inats internets. Aréja teritorija ir sakopta, apgaismota. Apkartne ir drosa, izvietotas
cela satiksmes noteikumiem atbilstoSas zimes un norades. letves dalas tiek regulari tiritas un ziemas
perioda regulari apstradatas ar pretslides Iidzekliem.

Sasniegumi
Izglitibas iestades macibu telpas ir labiekartotas, siltas un tiras.
2. Koplietosanas telpas atbilst sanitari higi€niskajam normam.

=

Turpmaka attistiba

Turpinat darbu drosas macibu un darba vides sakartoSana.

NodroSinat telpu un materialas bazes racionalu izmantoSanu un apsaimniekoSanu.

3. Turpinat planveidigi nodrosinat izglitibas iestades iekS€jas un argjas vides sakoptibu.

.

Vértéjuma Iimenis: labi

4.6. 6.joma IESTADES RESURSI

4.6. 1.kriterijs. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestade ir izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamas telpas. Macibu laika
izglitojamie sanem kvalitativus izdrukatus macibu materialus. Tie ir pieejami ari elektroniski.
Macibu gramatu un macibu lidzeklu izvéle ir merktieciga, pamatota, atbilstosi izglitibas iestades
istenojamas izglitibas programmas mérkiem, izglitibas programmas prasibam. Metodisko materialu
un macibu lidzeklu aktualiz€Sana notiek nepartraukti. Macibu Iidzekli atbilst izglitibas
programmam un energgétikas nozares attistibas tendencém.

Macibu telpas ir nodroSinats atbilstoSs darba vietu skaits, tas ir aprikotas ar modernam
iekartam un nepiecieSamajiem instrumentiem. Materialtehniska baze regulari tiek papildinata
atbilstosi izglitibas programmas modulu prasibam. Regulari tiek iegadatas jaunakas tehnologijas un
aprikojums. Pedagogiem ir iesp&jams izmantot drukas iekartu, kopétaju, projektoru. Izglitibas
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iestades darba laika ir brivi pieejami interneta resursi izglitojamajiem un pedagogiem. Izglitibas
programmas 1stenoSanai nepiecieSamas iekartas un aprikojums ir darba karttba un dross
izmantosana.

Sasniegumi

1. Datorsistémas tikla un aprikojuma modernizacija nodros$ina izglitibas programmu
kvalitativu apguvi.

2. Modernas, labi aprikotas darba vietas nodroSina praktisko macibu sekmigu norisi.

Turpmaka attistiba

Planot iekartu un aprikojuma atjaunosanu materialtehniskas bazes uzlabosanai.

2. Paplasinat nodro$inajumu ar jaunam, modernam energétikas nozaré izmantotam
tehnologijam.

3. Nodrosinat efekttvu materialtehniskas bazes izmanto$anu macibu procesa.

=

Vértéjuma Iimenis: loti labi

4.6.  2.kritérijs. Personalresursi

Izglitibas iestadé ir nodroSinats kvalificéts pedagogiskais sastavs, atbilsto$i normativo aktu
prasibam. Izglitibas iestadé strada 4 pedagogi, no tiem 100% ir augstaka izglitiba. Pedagogiskas
izglitibas limenis atbilst normativo aktu prasibam. Visi pedagogi atbilsto§i normativo aktu
prasibam, regulari paaugstina profesionalo kvalifikaciju. Dati par pedagogisko personalu ir pieejami
VIIS sistéma, ko uztur Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija.

Atbilstosi akreditéjamo profesionalas pilnveides izglitibas programmu Energétikas nozaré
prasibam, izglitibas procesa TstenoSanai nepiecieSama pedagogu kvalifikacija ir:

— augstaka vai vidgja izglitiba nozaré (tresa limena profesionala kvalifikacija) un
pedagogiska izglitiba atbilstosi spéka esosSajiem normativajiem aktiem (2018. gada 11. septembra
Ministru kabineta noteikumi Nr. 569. Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu).

Akreditacijai pieteikto programmu istenoSanai ir nokomplektéts nepiecieSamais personals,
profesionalo priekSmetu pedagogiem ir augstaka vai vid€ja izglitiba nozaré. Profesionalo
prickSmetu skolotajiem ir pedagogiska kvalifikacija vai ari vini ir apguvusi B programmu
pedagogija vismaz 72 stundu apjoma.

4.tabula
Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
Akreditsjama izglitibas Pedagqqg SkaﬁES Pedagf)gu_ s_kaits, kuri ir piede'llijué'ief
programma ' azk_redlte_]ama_]a i prof‘esmrzz'llas kom_petences plh’iV?lde
izglitibas programma atbilstoSi normativo aktu prasibam
“Apgaismes un speka 1 1
instalacijas”
“Ieksgjas instalacijas un
elektrisko shemu 1 1
montaza
“Eku automatizacija, 5 5
KNX sistémas”
“Programmejamie 5 2
kontrolleri”

Izglitibas iestadé veicina un atbalsta pedagogu profesionaloi pilnveidi. Izglitibas iestades
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administracija veicina un atbalsta pedagogiska personala profesionalo pilnveidi, atbalstot pedagogu
dalibu seminaros un kursos par dazadam ar pieauguSo izglitibas specifiku saistitam t&€mam.
Pedagogiem ir pieejama informacija par iesp&jam pilnveidot profesionalo kompetenci.

Pedagogiem ir iesp&ja izmantot VISC ESF projekta ,,Profesionalas izglitibas iestazu efektiva
parvaldiba un personala kompetences pilnveide” (Vienosanas Nr. 8.5.3.0/16/1/001) pasakumus, kuru
norises grafiku publice VISC majaslapa:
https://visc.gov.lv/visc/projekti/dokumenti/esf 853/SAM_853 macibu_grafiks.pdf. Izglitibas
iestade mudina pedagogus izmantot paslaik plasi piedavatas kvalifikacijas celSanas macibas
tieSsaiste. Informacija par pedagogu izglitibu un profesionalas kvalifikacijas pilnveidi ir publicéta
VIIS sisteéma.

Sasniegumi
1. Izglitibas iestade strada kvalificéts un profesionals pedagogiskais personals;
2. Pedagogiem ir atbilstosa profesionala kvalifikacija un nepiecieS$ama pedagogiska izglitiba;
3. Pedagogi pilnveido profesionalas kompetences, kursos, seminaros, projektos;
4. Pedagogus informé par iespgam profesionali pilnveidoties, piedaloties dazados

profesionalas pilnveides pasakumos;
5. Pedagogu profesionala pilnveide atbilst normativo aktu prasibam.

Turpmaka attistiba
1. Veicinat pedagogu iesaistiSsanos dazados projektos, konkursos, profesionalajas skatés un
konkursos;

2. Motivet pedagogus iesaistities starptautiskos projektos;

3. Pilnveidot pedagogu prasmes stradat ar jaunajam IT tehnologijam, veicinat to ievieSanu
macibu procesa;

4, Meklet risinajumus jaunu pedagogu piesaistiS8anai profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides programmu Tstenosana.

Vértéjuma Iimenis: labi

4.7. T.joma. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

4.7.1. 1. Kkriterijs. Iestades darba pasSvertésana un attistibas planosana

Macibu centrs MAGNUM ir SIA AMSID Latvija dibinata izglitibas iestade, kuras darbibas veids ir
izglitibas pakalpojumu sniegSana un izglitibas programmu istenosana pieaugusajiem.

Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats izglitibas joma ir Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, izglitibas iestades nolikums, ka art citi speka esoSie normativie akti. Izglitibas
iestadi vada tas direktors Ainars Knipsis, kurs organizg, plano un parrauga izglitibas iestades darbu,
nodro$ina kontroli un vértéSanu. Izglitibas ietades vadiba ir noteikusi apmekletaju pienemsanas
laiku.

Darbiniekiem ir pieejama informacija par izglitibas iestades struktiiru, darba pienakumiem,
tiesibam un atbildibas jomam.

Izglitibas iestade ir izstradata un ieejama visa izglitibas procesa organizéSanai nepiecieSama
dokumentacija, darbinieku un pedagogu amatu apraksti. Amatu aprakstos un darba ligumos ir fikséti
visi darba pienakumi.

Izglitibas iestade regulari verté izglitibas procesa norisi. Informacijas uzkrasana notiek visas
gada laika un nosléguma to apkopo un analiz€. Macibu centra vadiba veicina un atbalsta
pasSvertéSanas procesu. PasvertéSanai izmanto dazadas metodes. Pasvertéjuma zinojums ir pieejams
macibu centra majaslapa, saite: https://www.mcmagnum. lv/par-mums/
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https://visc.gov.lv/visc/projekti/dokumenti/esf_853/SAM_853_macibu_grafiks.pdf
https://www.mcmagnum.lv/par-mums/

Pasnovertejuma_zinojums_MCMagnum_2020.pdf. Vadiba regulari informé kolektivu par
aktualajam problemam. Pedagogiskas padomes sédés un administracijas apspriedés - kas COVID19
ierobezojumu dél tiek realiz&tas attalinati Skype platforma - analizé sasniegumus, iezZim& problému
jautajumus, kuru risinasana aktuala nakamaja macibu perioda.

Telpu, iekartu un resursu nodroSindjumu un izmantoSanu Vverte, analiz€jot materialu un
iekartu uzskaites dokumentaciju, kontroles un uzraudzibas dienestu zinojumus par telpu atbilstibu
un ekspluatacijas drosibu. Macibu centra finanSu resursu nodro$inajumu un izmantoSanu verté péc
gada budzeta izpildes rezultatiem.

Izglitibas iestadé ir sastadits Attistibas plans 2021-2025. gadam Darba plans kartéjam
gadam. Darba planu gadam sastada, nemot véra visa darba kolektiva ieteikumus. Taja ietvertas visas
svarigakas darbibas, kas tuvina izglitibas iestadi stratégisko mérku sasniegSanai. Periodiski darba
plans tiek korigéts, atziméta izpilde vai parnesti izpildes termini, ja tas nepiecieSams. Gada beigas
tiek veikta iepriekseja gada darba plana paredzeto aktivitasu TstenoSana, sasniegtie rezultati un
izdariti secinajumi par veicamajam aktivitatém nakosaja gada.

Sasniegumi

Aktivs darbs macibu procesa istenosana;

Macibu centra darbinieku aktiva iesaistiSanas paSvertéjuma sagatavosana;
Strateégisko mérku izvirzisana un sasniegumu analize;

Izglitibas iestades stipro un vajo pusu novertgjums;

Darbu seciga veikSana saskana ar gada darba planu.

agrwNpE

Turpmaka attistiba
1. Misdienigas macibu vides izveidoSana un talaka attistiSana;
2. Turpinat izglitibas iestades attistibas un darbibas planoSanu, balstoties uz iepriek$€ja macibu
gada sasniegumu izvertejumu;
3. lesaistit izglitibas iestades darba vérté€Sana darba devEjus un citas ieinteresétas institlcijas.

Vértéjuma Iimenis: labi

4.7.2. 2.kriterijs. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba.

Izglitibas iestadeé dokumentacija ir sakartota un atbilstoSa ar€jo normativo aktu prasibam,
izglitibas iestades Nolikumam. Ieks€jie normativie akti regulari tiek parskatiti un aktualizéti.
Dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noforméSanas prasibam un apstiprinatai lietu
nomenklattirai. Dokumentu uzglabaSana izglitibas iestade notiek atbilsto§i normativo aktu
prasibam. Visiem darbiniekiem ir izstradati amata apraksti, kuros ir noteikta atbildiba, tiesibas un
tieSie darba pienakumi. Par iepazistinasanu ar darba pienakumiem ir parakstijies katrs darbinieks.
Macibu iestade ir izstradats Etikas kodekss, kuru ievéro visi darbinieki.

Izglitibas iestades direktors plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, delegé
pienakumus, atbilsto$i organizatoriskajai struktiirai. Direktors veido vienotu, sadarboties sp&jigu,
pozitivi noskanotu darbinieku kolektivu, kuri atbildigi un profesionali veic darba pienakumus.

Notiek regularas administracijas sanaksmes, kurds izskata operativos jautajumus,
sanaksmes tiek protokolétas. Divas reizes gada notiek pedagogiskas sédes, ne retak ka reizi
ceturksni notiek metodiskas komisijas sédes, kuras plano metodisko darbu, veic rezultatu
apkopoSanu, analiz€ un plano turpmako darbibu un attistibu. Tiek sagatavoti zinojumi vadibai.
Notiek regulara pedagogu darba kvalitates noveértéSana. Viens no pedagogu darba novértéSanas
instrumentiem ir izglitojamo aptaujas anketas.

Izglitibas iestades vadiba regulari informé darbiniekus par pienemtajiem l@mumiem un to
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izpildi regularajas sanaksmes, ka ar1 izmantojot e-sazinu, un citus veidus.

Sasniegumi
1. Izglitibas iestadi reglament&joSie dokumenti ir izstradati atbilstos$i normativo aktu prasibam;
2. lIzglitibas iestades dokumentacija ir parskatami sakartota, erti pieejama darbiniekiem;
3. Izglitibas iestades darbinieki sekmigi sadarbojas, profesionali veic uztic€tos pienakumus;
4. Administracija nodroSina regularu sadarbibu ar dibinataju, valsts un sabiedriskajam
organizacijam, darba devéjiem, pasvaldibam un citiem sadarbibas partneriem.

Turpmaka attistiba
1. Nodrosinat izglitibas iestades turpmako darbibu atbilstoSi speka esoSajiem normativajiem
aktiem;

2. Regulari parskatit un aktivizet izglitibas iestades iekS€jos dokumentus, nodroSinot to
atbilstibu aréjo normativo aktu prasibam;

3. Turpinat pilnveidot izglitibas iestades darba organizaciju;

4. Pilnveidot elektronisko informacijas tehnologiju pielietoSanas paplaSinasanu dokumentu
aprites nodroSinaSanai izglitibas iestade.

Vértéjuma Iimenis: labi

4.7.3. 3.kriterijs. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Izglitibas iestadei ir regulara sadarbiba ar iestades dibinataju, Izglitibas un zinatnes
ministriju un ta paklautiba esoSajam institiicijam: Izglitibas kvalitates valsts dienestu (IKVD), Valsts
izglitibas satura centru (VISC). Izglitibas iestade sadarbojas ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru
(VIAA) ESF Iidzfinanséta pieauguso izglitibas projekta “Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” Nr.8.4.1.0/16/I/001 5. kartas istenoSana un plano sadarboties ar
Nodarbinatibas valsts agentiru ESF projektu isteno$ana bezdarbnieku un darba meklétaju macibu
organizesana.

Izglitibas iestadei ir cieSa sadarbiba ar darba devéjiem. Ir izveidojusies sadarbiba ar Latvijas
darba dev€ju konfederaciju (LDDK). Sadarbiba ar profesionalajam asociacijam un NEP, izglitibas
iestadei lauj aktivi iesaistities dazadu uznémumu darbinieku macibu nodro§inasana, piesaistot gan
ES fondu lidzeklus, gan izmantojot uzn€émumu finanséjumu. Lielakie sadarbibas partneri: Latvijas
dzelzcels, ,,Esko AA”, ,Lafivents”, ,LANELA Power Solutions”, ,,Doma biive”, “Schneider
Electric Latvija”, kuri var nodroSinat labas prakses vietas izglitojamajiem, ka ar1 veikt savu
darbinieku macibu istenosanu sadarbiba ar Macibu centru MAGNUM.

Sasniegumi

1. Pozitiva sadarbiba ar valsts un pasvaldibu institlicijam;

2. lzglitibas iestadei ir cieSa sadarbiba ar darba devéjiem;

3. Aktiva sadarbiba ar profesionalam asociacijam un biedribam, NEP;

4. Noslegts ligums ar VIAA ESF lidzfinanséta pieauguSo izglitibas projekta ‘“Nodarbinato
personu profesionalas kompetences pilnveide” Nr.8.4.1.0/16/1/001 par dalibu 5. kartas
istenoSana;

5. Noslegti savstarpgjas sadarbibas ligumi ar nozaru vadoSajiem uzpe€mumiem - sadarbibas
partneriem.

Turpmaka attistiba
1. Plasak analizét darba devéju un darba npéméju velmes un vajadzibas, nodroSinot
miiZizglitibu, profesionalo pilnveidi un talakizglitibu;
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2. Uzsakt aktivu iesaisti ESF projektu istenosana, nodrosinot bezdarbnieku un darba meklétaju
macibas;

Sadarbojoties ar socialajiem partneriem, uzlabot profesionalo programmu TstenoSanu;

4. Sekmet darba vid€ balstitu macibu 1stenosanu.

w

Vértéjuma Iimenis: labi

5. PaSveértesanas procesa laika iegiitie secinajumi

w N

10.

11.

12.

13.

Izglitibas iestade Macibu centrs MAGNUM ir privata talakizglitibas iestade ar licencétam un
akreditetam modularam profesionalas talakizglitibas programmam vadoSaja tautsaimniecibas
nozar¢ “Energétika”, kvalifikacija “Elektrotehnikis”, kvalifikacija “’Elektromontieris”;

Augsti kvalific€ts pedagogu personals;

Ciesa sadarbiba ar Latvijas liclakajiem Energétikas nozares uznémumiem.

Sadarbiba ar profesionalajam organizacijam un nozares uzpémumiem, ar merki uzlabot
izglitibas programmu saturu un macibas kvalitati (LDDK, NEP, “Schneider Electric Latvija”,
“Ledvance”, ,,Instabalt Latvia”.

Elastiga pieeja jaunu izglitibas programmu izstrad€, piesaistot nozaru specialistus un veidojot
neformalas izglitibas programmas atbilstosi konkréta nozares uznémuma vajadzibam.

Prasibam atbilstosi macibu kabineti un iekartas, brivs interneta pieslégums, jaunaka
programmatiira un Energétikas nozares tehnologijas.

Elastiga pieeja pakalpojuma sniegSana klientam (dienas, vakara, neklatiene), e-platformu
izmantoSana tieSsaistes macibu nodroSinasanai.

Macibu centra MAGNUM atpazistamibas veicinasanai izvietotas publikacijas izglitibas iestades
majaslapa, socialajos tiklos, sniegti ar nozari saistiti profesionali komentari medijos (LTV,
Latvijas Radio 4, zurnals ,,Lauku Maja”).

Izglitibas iestade 2020. gada izstradatas un licenc@tas 5 profesionalas pilnveides programmas:
“Apgaismes un spéka instalacijas”, “Iek$€jas instalacijas un elektrisko shemu montaza”, “Eku
automatizacija, KNX sist€émas”, “Programmgjamie kontrolleri”, “Darba aizsardzibas
pamatlimena zinaSanu izglitibas programma”.

Iesniegts pieteikums un noslégts ligums ar VIAA par dalibu ESF lidzfinanséta pieauguso
izglittbas  projekta  ‘“Nodarbinato  personu profesionalas kompetences pilnveide”
Nr.8.4.1.0/16/1/001 5. attalinato macibu karta, istenojot macibas divos akreditétas profesionalas
talakizglitibas programmas modulos: B3 “Elektrotehniska dokumentacija” un B8
“Elektrodrosiba elektroietaisu tehniskas ekspluatacijas un elektromontazas darbos apguvei”.
Iesniegts pieteikums un noslégts ligums ar VIAA par dalibu ESF lidzfinanséta pieauguso
izglitibas  projekta  “Nodarbinato  personu profesionalas kompetences pilnveide”
Nr.8.4.1.0/16/1/001 5. karta, Tistenojot macibas akreditétas profesionalas talakizglitibas
programmas “Elektrotehnikis” un “Elektromontieris”, atseviskos So programmu modulos un
akreditacijai pieteiktajas Cetras profesionalas pilnveides programmas: “Apgaismes un spéka
instalacijas”, “Iek$&jas instalacijas un elektrisko shému montaza”, “Eku automatizacija, KNX
sistémas”, “Programmejamie kontrolleri”.

Izglitibas iestade 2020. gada sagatavoti, VISC apstiprinati un sekmigi istenoti tris profesionalas
kvalifikacijas eksameni profesionalo kvalifikaciju “Elektrotehnikis”” un ,Elektromontieris”
iegiiSanai.

Izglitibas iestade veiksmigi uzsakusi un spraiga darba aizvadijusi savu pirmo darbibas gadu.
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5.tabula
Izglitibas iestades “Macibu centrs MAGNUM” pasvértéjuma kopsavilkums

Jomas un kritériji Vertgjuma limenis
nepie- | pietieka | labi | loti labi
tiekami mi

4.1. Macibu saturs — iestades Tstenotas izglitibas
programmas X

4.2. MaciSana un macisanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate

4.2.2. MaciSanas kvalitate

X[ X[ X

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

4.3. Izglitojamo sasniegumi

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba \ X

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes X
darbos

4.4. Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais X
atbalsts

4.4.2. 1zglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un X
darba aizsardziba)

4.4.3. Atbalsts izglitojamiem ar specialam X
vajadzibam

4.5. Izglitibas iestades vide

4.5.1. Mikroklimats X

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba X

4.6. Izglitibas iestades resursi

4.6.1. iekartas un materialtehniskie resursi X

4.6.2. Personalresursi X

4.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinaSana

4.7.1. Izgltibas iestades darba pasvértéSana un X
attistibas planosana

4.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala X
parvaldiba

4.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam X
institiicijam

6. Izglitibas iestades turpmaka attistiba

Macibu centrs MAGNUM turpmakai attistibai izvirza mérki klut par darba vidé balstitas

izglitibas nodroSinoSu iestadi, kura sp€j elastigi pielagoties mainigajam darba tirgus prasibam un

nodroS$inat atbilstoSu muzizglitibu un talakizglitibu. Pamatojoties uz pasveért€jumu, izglitibas
iestade uzstada veicamos uzdevumus:

1. Paplasinat darbibu profesionalajas asociacijas un nozaru ekspertu padome;

2. Sadarbojoties ar darba dev€ju asociacijam, nozares uznémumiem, pasvaldibam un citam
organizacijam, izstradat jaunas kvalitativas izglitibas programmas un veikt jauno modularo
programmu ievieSanu talakizglitiba, piedavajot atseviSsku programmu modulu apgiiSanas
iespgjas;

3. Aktualizét eso$as un izstradat jaunas izglitibas programmas saskana ar darba tirgus
prasibam;
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10.

11.

Turpinat darbu un attistit e-macibam piemeérotas platformas, automatizét datu un dokumentu
apstrades procesus;

Turpinat darbu pie iekartu, aprikojuma un laboratoriju iekartu modernizacijas;

Sadarbojoties ar NVA censties piesaistit ESF fondu finansgjumu izglitibas pakalpojumu
attistibai;

Piesaistit jaunus augsti kvalificétus pedagogus un veicinat esoSo pedagogu profesionalo
pilnveidi;

Aktivi piedalities ar profesionalo izglitibu un muzizglitibu saistitos projektos Latvija un
arpus tas, giistot starptautisko pieredzi,

Piedalities izstad@s, seminaros, konferenc€s, uznéméju dienas un citos pasakumos,
reklamgjot izglitibas iestadi;

Izglitot sabiedribu par nozar€ aktualo, ipasi elektrodroSibas t€mu, izvietojot informaciju
socialo tiklu Facebook konta https://www.facebook.com/centrsMagnum;

Turpinat nodroSinat izglitibas iestades darbibu atbilstoSi spéka esoSajiem normativajiem
aktiem un regulari aktualizét ieks€jos darbibu reglament&josos dokumentus;

Vo—

12. Nodrosinat izglitibas iestades ieks€jas kvalitates kontroles pasakumus.

Direktors Ainars Knipsis
Z.V.

Saskanots:

SIA AMSID Latvija valdes priekSseédetajs Aninars KnipSis
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